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Balango Social - 2019

INTRODUCAO

O Capital Humano €, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e
crescimento das organizagdes, uma vez que proporciona criagcao de valor e
vantagem competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades,
conhecimentos, experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de

personalidade dos seus trabalhadores.

Neste sentido, o Balanco Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdao dos Recursos Humanos, assente num conjunto de
indicadores com grande relevancia no apoio a gestdo das organizacbes, que
permite avaliar e caracterizar o seu capital humano, identificando os seus pontos
fortes e fracos, contribuindo desta forma para a definicdo de estratégias de
planeamento e para uma gestdo eficaz e operacional, que conduza a concretizagao

dos objetivos tragados.

Assim, pretende-se analisar os indicadores relativos ao ano de 2019 por forma a

permitir uma visdo geral dos recursos humanos do Municipio.
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Caracterizacao dos Recursos Humanos do Municipio

A 31 de dezembro de 2019, o Municipio da Golega contava com 145 trabalhadores,

distribuidos pelas diversas carreiras/cargos da seguinte forma:

Trabalhadores por Cargo/Carreira

g 59%

J}

u Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assistente Técnico

O Assistente Operacional

= Informatica

m Qutros

470

—

Quanto a distribuicdo por género,
do universo total dos trabalhadores
do Municipio da Golega, 54% sao
mulheres e 46% sao homens,
verificando-se uma diferenciacdo na
distribuicdo de géneros em fungdo
do cargo/carreira, na carreira
técnica superior, com o dobro de
lugares ocupados por mulheres,
comparativamente aos lugares
ocupados por homens, e na carreira
de assistente técnico, em que
também se verifica a mesma

Trabalhadores por Género

tendéncia, com 20 postos de trabalho ocupados por mulheres e 11 por homens.
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Esta predominancia apenas se inverte na carreira de Assistente Operacional,
embora o diferencial seja pouco significativo, verificando-se a existéncia de mais
trés trabalhadores do sexo masculino em relagcdao ao sexo feminino.

Trabalhadores por Cargo/Carreira

Dirigente Técnico Assistente | Assistente
Intermédio | Superior Técnico |Operacional

M 2 6 11 44 1 3
F 2 12 20 41 0 3

Informética Outros

No que respeita a evolugdo dos recursos humanos nos ultimos trés anos, verifica-se
um aumento significativo no ano de 2018, decorrente, essencialmente, da
admissdo de trabalhadores no @mbito do PREVPAP - Programa de Regularizagdo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios.

Em 2019, o numero total de trabalhadores regista uma ligeira alteragdo face ao ano
transacto, salientando-se para o efeito que durante o referido ano foram
registadas:

e 7 “saidas efetivas” - 2 por aposentacdo, 1 por licenca sem vencimento, 1
a exercer fungdes noutra entidade em regime de mobilidade, 1 regresso ao
servico de origem na sequéncia de “rescisdo” da mobilidade interna, 1 por
cedéncia de interesse publico e 1 por falecimento;

e 4 admissfGes - 2 com recurso a reservas de recrutamento efetuadas no
ambito de procedimentos concursais e 2 em regime de mobilidade interna
entre 6rgaos ou servicos.

Quanto as oscilacGes verificadas nas carreiras de assistente técnico e assistente
operacional, as mesmas assentam essencialmente no exercicio de fungbes em
regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, no
mesmo 6rgdo ou servico.
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183 85 Assistente Técnico
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70 u Assistente Operacional
60
50 3 m Informatica
40 - 26 L
20 10 18 18 m Outros
10 | 3 6 4 18

0 . OTotal
2017 2018 2019
Antiguidade

Quanto a antiguidade dos trabalhadores, verifica-se que:

> 33% dos trabalhadores tém cinco ou menos anos de servico;

> 43% tém entre 5 e 29 anos;
> 20% tém entre 30 e 39 anos de servico;
> 4% tém 40 ou mais anos de servico.

CDAté 5 anos m5-9 =10-14 m15-19 m20-24 m25-29 m30-34 035-39 =40 ou mais

Trabalhadores - Antiguidade

14%

5%
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Faixas Etarias

Em fungdo dos escalGes etarios dos trabalhadores conclui-se que a 31/12/2019:

*

» Os escalOes etarios dos trabalhadores do Municipio variavam entre os 28
anos (trabalhador/a mais jovem) e os 66 anos (trabalhador/a mais velho/a;
64% dos trabalhadores tem menos de 55 anos;

6% dos trabalhadores tém idade igual ou inferior a 34 anos;

13% dos trabalhadores tém idade igual ou superior a 60 anos.

X3

8

X3

*

X3

S

33 m25-29

030-34

o4 25 m35-39

21 40-44
15 15 m45-49
m 50-54

7 u55-59
4 1 60-64

¥ 65-69

Trabalhadores por Escalédo
Etario

Escolaridade

Trabalhadores - Nivel de Escolaridade I_‘S”a,”_m as habilitagoes
Iterarias:

. - 20% tém habilitagdo
® 4 anos de escolaridade o .
academica superior;

u 6 anos de escolaridade .
- 32% situam-se no

= 9° ano ou equivalente nivel de escolaridade
entre 0 119e 0 12°
ano;

m11°ano

12° ano ou equivalente .
- 46% tém 0 99 ano ou
® Bacharelato inferior.

OLicenciatura

8% m Mestrado
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Face ao Balanco Social referente ao ano de 2018, nao se registam alteragdes
significativas no nivel de escolaridade dos trabalhadores.

Ainda no que respeita ao nivel de escolaridade, verifica-se que existe uma
predominancia do género masculino em relagdo ao feminino, no que respeita a
trabalhadores com o 99 ano de escolaridade ou inferior, enquanto que nos grupos
"110 e 12° Ano” e “Habilitagdo Académica Superior” verifica-se o oposto.

Habilitacdo Literaria em Funcdo do Género

"M mF

<9° Ano 11°e 12° Ano Hab. Académica Superior

Vinculo Contratual

Quanto a modalidade de vinculo juridico,
constata-se que os trabalhadores afetos
ao Mapa de Pessoal do Municipio se
encontram em Regime de Comissdo de
Servico - 4 Dirigentes Intermédios, em
Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo Indeterminado - 144
trabalhadores, e em Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo - 1
trabalhador.

Ndo se registam trabalhadores com
Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas a Termo Resolutivo Incerto.

Modalidade de Vinculo

Comissao de
Servigo

u CTFP por Tempo
Indeterminado

m CTFP Termo Certo
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Deficiéncia/Incapacidade

Dos 145 trabalhadores, 7 sdo portadores de deficiéncia/incapacidade, sendo 6
mulheres e 1 homem.

Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

4
3
2
1 :-—
0
Técnico Superior  Assistente Assistente Outros
Técnico Operacional

= Homens Mulheres

Recursos Humanos - Entradas e Saidas

Admissao/Regresso de Trabalhadores
11
2
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Durante o ano de 2019 ocorreram as seguintes entradas:
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» Procedimento concursal com recurso a reservas de recrutamento - 2
assistentes operacionais;

> Em regime de mobilidade interna entre 6rgdos e/ou servicos, na
modalidade de mobilidade na categoria - 2 assistentes operacionais;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, - 1 técnico superior (da carreira e categoria de assistente
técnica para a carreira e categoria de técnica superior) e respetiva
consolidacao;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras — 1 assistente técnico (da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnica) e respetiva
consolidacao;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras — 5 assistentes técnicos (da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de de assistente técnico);

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na
categoria, no mesmo 6rgao ou servico, para desempenho de fungbes em

diferente atividade - 1 assistente técnico e 1 assistente operacional.

Saidas de Trabalhadores
13
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8 |
7 |
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5 |
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Em 2019, ocorreram 16 saidas nas seguintes situagoes:

> Reforma/aposentacdo - 2 assistentes operacionais;

> Falecimento - 1 assistente operacional;

> Regresso ao servico de origem de 1 assistente operacional a desempenhar
fungdes nesta Autarquia, em Regime de Mobilidade Interna na Categoria;

> Exercicio de fungdes noutra entidade em regime de mobilidade interna, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, entre d6rgdaos ou servigos - 1
assistente operacional;

Licenca sem vencimento - 1 assistente operacional;

Cedéncia de interesse publico, para exercicio de funcbes em entidade fora
do ambito da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - 1 técnico
superior;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na
categoria, no mesmo 6rgao ou servico, para o desempenho de fungdes em
diferente atividade - 1 assistente técnico e 1 assistente operacional;

>» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, no mesmo 6rgao ou servico - 1 assistente técnico para a
carreira e categoria de técnico superior e 6 assistentes operacionais para a

carreira e categoria de assistente técnico.

Foram efetuadas durante o ano de 2019, um total de 2.499 horas de trabalho
noturno, das quais, 102 horas correspondem a trabalho noturno “normal” e 2.397
horas a trabalho noturno extraordinario realizado em dias normais de trabalho, dias
de descanso semanal obrigatério e complementar, e feriados.

Relativamente ao ano de 2018, regista-se uma redugdo de 887 horas de trabalho
noturno, com uma reducdo de 922 horas no trabalho noturno normal e um
aumento de 35h no trabalho noturno extraordinario.
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Horas de Trabalho Noturno, Normal e Extraordinario

IHomens = Mulheres

2 011,00 2 113,00

102,00

Normal Extraordinéario Total

Horas de Trabalho Extraordinario, Diurno e Noturno

Homens ® Mulheres

2 923,00
& 2 011,00
912,00
Extraordinario Diurno Extraordinario Noturno Totais

Em dias de descanso semanal e feriados, os trabalhadores efetuaram 7.554 horas
de trabalho extraordinario, com maior incidéncia no trabalho extraordinario em dia
de descanso semanal complementar com 4.593 horas, seguindo-se o trabalho
extraordinario em dia de descanso semanal obrigatdrio, com 1.883 horas e em dia
feriado com 1.078 horas.
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Horas de Trabalho Extraordinario em Dias de
Descanso Semanal e Feriados

Homens = Mulheres

1 540,00

Obrigatorio Complementar

798,00
6 014,00
421,00
3 795,00 32100
Descanso Semanal Descanso Semanal Feriados Totais

Da analise dos graficos referentes a trabalho noturno e trabalho extraordinario
realizado em 2019, pode-se ainda verificar, a semelhanca dos anos de 2017 e
2018, que a realizacdo deste tipo de trabalho é maioritariamente efetuado por

trabalhadores do sexo masculino.

No que respeita a contagem de horas de trabalho noturno, regista-se uma redugéo
de 922 horas no trabalho normal noturno e um aumento de 35 horas no trabalho
extraordinario noturno, comparativamente com o ano de 2018.

Em relagdo a contagem de horas relativas a trabalho extraordinario, verifica-se que
face ao ano de 2018, houve uma reducdo de 1.307 horas no trabalho extraordinario
diurno e um aumento de 1.148 horas no trabalho extraordinario noturno.

= Noturno Normal O Noturno Estraordinario = Total

3386

2362 2397 2499

1024

B

102

2018 2019

Extraordinario Diurno m Extraordinario Noturno = Total

3611

3452

2018 2019
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Quanto a contagem de horas de trabalho em dias de descanso semanal
(complementar e obrigatério) e em dias de feriado, regista-se um aumento de 1820
horas face ao ano transato.

Extraordinario noturno = Extraordinéario diurno
EEm dia de descanso semanal obrigatério = Em dia de descanso semanal complementar
m Feriados DTotal
13 025
11 363
4593
3637
2 397
1883
1055 1078
2018 2019

O absentismo em 2019 registou um total de 10.364 dias completos de auséncia,
com especial incidéncia nas faltas por doenca, que correspondem a 52% das faltas
registadas, num total de 5.434 dias. As auséncias registadas na categoria “outros”,
que incluem designadamente, férias, consultas médicas e exames complementares
de diagnostico, obrigacbes legais, registam também 39% das auséncias, num total
4.089 dias.

Face ao ano de 2018, regista-se um aumento de 3.143 dias no total de auséncias,
verificando-se também um aumento de 2.326 dias no que respeita as auséncias por
doenca.
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Qp..,LL@EQEE Balango Social - 2019
Assiduidade
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Quanto ao absentismo entre homens
e mulheres, apesar de 54% dos
trabalhadores do Municipio serem
mulheres, verifica-se uma
discrepancia algo significativa na taxa
de absentismo em fungdo do género.

Encargos com os Recursos Humanos

No ano transato, os encargos com o pessoal totalizaram 1.985.528€, sendo:

Suplementos

Remuneracdo Base

Remuneratorios

Prestagdes Sociais

1.697.590€

127.060€

160.878€
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Encargos

O Remuneragao
Base

® Suplementos
Remuneratérios

85%
m Prestacdes
Sociais

No ambito do pagamento dos suplementos remuneratérios, verifica-se o destaque
de 3 tipos de suplementos, o pagamento de trabalho em dias de descanso semanal
complementar e feriados, que corresponde a 42% do pagamento de suplementos
remuneratérios, seguido das despesas de representacdo com 23% e do trabalho
extraordinario (diurno e noturno), com 18%.

Suplementos Remuneratérios

Trabalho Extraordinario
(diurno e noturno)

29.054€ 23.347€

m Trabalho Normal Noturno

106€

Trab. Dias Desc. Semanal,
Compl. e Feriados (ndo
4.935€ < incluido em trab. ext.)

= Abono para Falhas

15.911 = Ajudas de Custo

53.704€ .
= Representacéo
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No que respeita as prestacoes
sociais, durante o ano de 2019
procedeu-se apenas ao pagamento
de subsidio de refeicdo e abono de
familia, nao se registando
pagamentos com outro tipo de
prestacdes.

Balango Social - 2019

Prestacdes Sociais

5.303€
= Abono de
Familia
Subsidio
de
Refeicédo
155.575€

Acidentes de Trabalho

Foram comunicados 6 acidentes de trabalho, ambos com necessidade de baixa
médica, correspondendo a um total de 430 dias de baixa, devido a incapacidade

temporaria e absoluta.

Contagem dos Acidentes de Trabalho e de Dias de Trabalho Perdidos com Baixa

. . Superior a
1 D 4 D
Acidentes/Baixa Total a3 .|as a 30 . as 30 Dias de Mortais
de Baixa de Baixa .
Baixa
Numero Total
de Acidentes 6 0 2 4 0
Numero de AFldentes 6 0 5 4 0
com Baixa
Numero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 430 0 48 382 0
Ocorridos no Ano
Numero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 1 0 0 95 0
Ocorridos em Anos Anteriores
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Incapacidades Declaradas no Ambito de Acidentes de Trabalho

Incapacidades Total
Incapacidade Permanente e Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 0
Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual 0
Incapacidade Tempordria e Absoluta 6
Incapacidade Temporaria e Parcial 0

Comparativamente ao ano de 2018, verifica-se um significativo decréscimo tanto
no nimero de acidentes de trabalho, como no numero de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano.

Acidentes de Trabalho e Dias de Trabalho Perdidos

=2018 =2019

709

10 6 10 6 0 1
Numero total de Numero de acidentes  NUmero de dias de Numero de dias de
acidentes com baixa trabalho perdidos por trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no acidentes ocorridos em
ano anos anteriores
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Medicina no Trabalho e Prevencao de Acidentes e Doengas

Profissionais

A atividade de medicina no trabalho em 2019, correspondeu a um encargo de
2.076,48€, tendo sido efetuados 34 exames periddicos e 2 visitas aos postos de
trabalho para identificagdo das condigOes de trabalho, no dmbito da prevengdo de
riscos e doengas profissionais.

No ambito da prevencdao de acidentes de trabalho e doencas profissionais, o
Municipio da Golega teve um encargo de 5.106,24€ com equipamentos de protecdo
e 1.334,55€ com formagao em prevencgao de riscos.

Formacao Profissional

Durante o ano de 2019, os trabalhadores do Municipio participaram em 9 agdes de
formacdo externas e 2 agles de formacdo internas, distribuidos pelas seguintes
carreiras:

Participantes em Ac¢des de Formacao
®internas © Externas
23
¥
1 1
0 0 O
I —
Dirigentes -  Téc. Superior  Ass. Técnico Ass. Informética Outros
Intermédio Operacional

No ambito das agdes de formacdo frequentadas, 3 acGes de formagdo externa
tiveram uma carga horaria superior a 30 horas, sendo as restantes de carga horaria
inferior.
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Foram assim facultadas 976 horas de formacado, frequentadas por trabalhadores
integrados nas diversas carreiras, correspondendo ao encargo anual de 6.684,33€.

Horas Dispendidas em A¢des de Formacao
976
404
236 291
—
Dirigentes - Técnico Assistente  Assistente  Informatica Outros Total
Intermédio Superior Técnico  Operacional

Processos Disciplinares

Nao foram registados processos disciplinares em 2019.

Eleitos Locais e Gabinetes de Apoio Pessoal

O Municipio da Golegd, conta, na Camara Municipal, com 3 Eleitos Locais em
regime de permanéncia a tempo inteiro e 2 Eleitos Locais em regime de ndo
permanéncia, e na Assembleia Municipal com 18 Deputados Municipais em regime
de ndo permanéncia, sendo 15 deputados eleitos diretamente e os 3 Presidentes
das Juntas de Freguesia.

Quanto aos gabinetes de apoio pessoal, o Gabinete de Apoio a Presidéncia é

constituido por 1 Chefe de Gabinete e 1 Secretaria, sem vinculo a Administragao
Publica.

19/20



Documentos de Prestacdo de Contas — Ano de 2019

Balango Social - 2019

Dirigentes e Equiparados

O Mapa de pessoal comtempla 3 Dirigentes Intermédios de 2° Grau que
correspondem aos Chefes da Divisdo de Administracdo e Finangas, Divisao de
Intervencdo Social e Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, e 1 Chefe
Intermédio de 3° Grau - Chefe de Obras, Servigos Urbanos e Espacos Verdes.
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Municipio da Golega

Quadro 1 - Contagem dos trabathadores por cargol/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Pég.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerals | Carreiras Gerais§  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Oubros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Comiss3o de Servico| M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

CTFP por tempo M 0 0 6 11 43 0 1 0 3 64
indeterminado F 0 0 12 20 a1 0 0 0 3 76

Total 0 0 18 3 84 0 1 0 6 140
CTFP a termo M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo certo £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0~ 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CTFP a termo M 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Qutra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 2 6 11 44 0 1 0 3 67

jfotal F 0 2 12 20 4 0 0 0 3 78

Total 0 4 18 31 85 0 1 0 6 145

26-05-2020
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Municipio da Golega

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades

Total

Tarefa

Avenca

Total

O Dol ol o o

0O oo|lo ool o

Pag.1de 1

26-05-2020
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Municipio da Golega
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Pag.1de2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais -JCarreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Polida Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
F 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 o 1 o 0 0 0 1
F 0 0 0 } 0 0 0 0 0 0

Tota! 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

30-34 M 0 0 1 0 1 0 0 ] 0 2
F 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5

Total 0 0 2 4 1 0 0 0 0 7

35-39 M 0 0 3 1 1 0 0 0 0 S
F 0 0 3 1 6 0 0 0 0 10

Total 0 0 6 2 7 0 0 0 0 15

40-44 M 0 0 1] 1 3 0 1 0 0 5
F 0 2 s 4 5 0 0 0 0 16

Totzl 0 2 5 5 8 0 1 0 0 21

45-49 M ) 0 0 1 8 0 0 0 0 9
F 0 0 3 4 B 0 1] 0 0 15

Total 0 o 3 5 16 0 0 0 0 24

50-54 M 0 0 I 4 8 ] 1] 0 0 13
F 0 0 0 1 11 0 o 0 0 12

Total 0 0 1 5 19 1] 0 0 0 25

55-59 M 0 1 0 3 15 0 o 0 0 19
F 0 0 0 5 8 0 ¢ 1] 1 14

Total 0 1 0 8 23 V] 0 0 1 i3

60-64 M 0 1 1 1 5 0 0 0 3 1
F 0 0 0 1 1 0 1] 0 2 4

Total 0 1 1 2 6 o 0 o 5 15

26-05-2020

SGP {c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalido etario e género

Municipio da Golega

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -JCarreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65-69 M 0 1] 0 0 2 0 0 1] 0 2
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total )] 0 1] 0 4 1] ¢ 0 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0
Total 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0
M 0 2 6 11 44 0 1 0 3 67
Total F 0 2 12 20 41 0 0 0 3 78

Total 0 4 18 k3] 85 0 1 0 6 145

26-05-2020

SGP (¢}



Municipio da Golega

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacionat
até 5 anos M 0 0 5 1 12 0 0 1] 0 18
F 1] 0 4 7 19 0 0 0 0 30
Total 0 0 9 B 31 0 0 )] 0 48
5-9 M 0 0 0 0 4 0 1 0 0 5
F 0 1] 2 2 7 0 0 0 0 11
Total 0 0 2 2 11 D 1 0 0 16
10-14 M 0= 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 1 1 2 [H 0 0 0 0 4
Total 0 1 1 2 3 0 0 0 0 7
15-19 M 0 1] 0 5 5 0 0 0 o 10
F 0 o 4 2 5 0 0 0 o 11
Total 1] a 4 7 10 0 0 0 0 21
20-24 M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 1] 1 1 3 5 0 0 0 0 10
Total 1] bl 1 3 10 0 0 0 0 15
25-29 M 0 1] 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 1] 0 0 1 3 0 0 0 0 4
30-34 M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 1 3 0 0 0 1 5
Total [ 0 0 3 4 0 0 0 1 8
35-39 M o= 1 0 2 10 0 1] 0 2 15
F 0 o 0 3 1 0 0 0 1 5
Total 0 1 0 5 1 1] 0 0 3 20
40 ou mals anos M 0 1 1 0 2 0 0 0 1 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 1 1 0 2 0 0 1] 2
M o 2 6 11 44 0 1 0 3 67
otal F 0 2 12 20 41 0 0 0 3 78
Total 0 4 18 3 85 0 1 0 6 145
26-05-2020

SGP (c)



Municipio da Golega
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Pag.1 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais fCarreiras Gerals |  Bombeiros Informatica | Policia Municipa! Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Témico Operadonal

Menosde4anosde| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 anos de M 0 0 0 ¢ 11 0 0 0 0 11
escolaridade F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 14 0 ) 0 0 14

6 anos de M 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
escolaridade F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0- 0 0 D 20 0 0 0 0 20
92 ano ou M 0 0 0 2 11 0 0 0 2 15
TR F 0 0 0 1 15 0 0 0 1 17
Total 0 0 0 3 26 0 0 0 3 32

112 ano M 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3
F 0 0 0 5 3 0 0 0 1 g

Total 0 0 0 7 3 0 0 0 2 12

129 ano qu M 0 0 1 4 7 1] 0 0 0 12
equivalente F 0 0 0 10 14 0 0 0 1 25
Total 0 0 1 14 21 0 0 ¢ 1 37

Bacharelato M D 1 0 1 0 0 0 0 1] 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

|Licenciatura Y] 0 1 5 2 1 0 0 0 1] 9
F 0 1 9 4 D 0 0 0 0 14

Total 0~ 2 14 6 1 0 0 0 0 23

|Mestrado ] 0 0 0 0 0 1] 1 0 0 1
F 0 1 3 1] 0 0 0 0 0 4

Total 0 1 3 0 0 0 1 0 0 5

26-05-2020

BGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Golega

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Palicia Municipal Outros
Supegior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1] a 0 0 1] 0 0 0 1]
M 0 2 6 11 44 1] 1 0 3 67
fotal F 0 2 12 20 41 0 0 0 3 78
Total 0 4 18 k)l 85 1] 1 0 6 145
Pag.2 de 2 26-05-2020

SGP {c)



Municipio da Golega

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -jCarreiras Gerais |  Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operadonal
Unido Europeia M 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0_ 0 0 o 0 0 0 0 o 0
Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
ol F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26-05-2020

SGP (c)



Municipio da Golega
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0] 0 0 0 0 D 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0- 0 0 1] ¢ 0 1] 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a

Total 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0

30- 34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0

40 - 44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

45 - 49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F O~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0

50 - 54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 [} 1

Total 0 0 0 1 0 1] 0 0 0 1

55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

60 - 64 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 D 0 0 0 0 1

Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Pag.1de2 26-05-2020 5GP (e)



Municipio da Golega

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Pag.2de2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerals 4 Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Oubros
Superior Intermédic | Téenico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 ]
Total 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 1] 0 0 1] 0 0 0 1] 1]
F 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Total 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 0 1] 0 0 0 1
Total F 0 0 1 3 1 0 0 0 1 6
Total 0 0 2 3 1 0 0 0 1 7
26-05-2020

SGP (c}



Municipio da Golega

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeires Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superiorf  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
concursal F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 1] 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D
interesse piblico | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade intemaa| M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
drgdos ou servicos | ¢ 0 0 1 6 2 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 7 3 0 0 0 0 1
Regresso de licenga | M 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo | M 0 o 0 1] 0 0 0 1] 0 o
F 0 0 0 1] 0 0 0 0] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagbes ™M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Total 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0
M 0 0 0 1 ]! 0 0 0 0 2
Total F 0 0 1 6 4 0 0 0 0 11
Total 0 0 1 7 5 0 0 0 0 13
26-05-2020

5GP (c)



Municipio da Golega

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Camreiras Gerals |  Bombeiros Informatica | Policia Municipai Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 1] 0 ¢ 0 1] 0 (1]
F 0" 0 0 0 ] ] 0 ] 0 0
Total 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0
Revogacdo {mituo M 0 0 0 1] 0 1] 0 o 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Resolucdo, Denlncia| M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘(’i;'ig’;‘t’].‘\‘;‘?f” F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabathador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo discipiinar ™M o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
F 0 0 0 0 0 0 0 ¢] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0
[Outros M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F o 0 1 2 8 0 ] 0 0 11
Total 0 0 1 2 9 0 0 1] 0 12
Conclusdo sem M 1] 0 1] 0 0 0 1] 0 0 ]
sucesso do periodo | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1]
Fim da situacao de M 0 0 0 1] 1 0 0 0 0 1
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 v} 1 0 0 0 0 1
Fimdasituacdode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
cedénda de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse piiblico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moste M 0 0 o 0 1 0 0 0 o 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- 26-05-2020
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Municipio da Golega
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Polida Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentaca{ M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 ¢ 0 1] 0 0 0 1] 0
Total 0 0 ] 1] 2 0 0 0 1] 2
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F [ 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Total 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
comisséio de servico | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
UL F 0 0 1 2 8 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 2 13 0 0 0 0 16

Pag.2de2 26-05-2020 SGP {c)



Municipio da Golega

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerals {Cameiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 3 14 0 1 0 0 i8
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
Grgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 3 4 7 0 0 0 0 14

Total 0 0 3 7 21 0 1 4] 0 32

26-05-2020

5GP (c)



Municipio da Golega

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Supefior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operadonal

Promocdes M 0 1] ¢ 0 1] 0 1] 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 1] 0 0 0 1] 0 o 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 o 0 1 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tatal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Consolidacdo da M 0 0 0 0 3 (1] 1] 0 0 3
e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria

Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Alteracdo obrigatoria| M 0 0 1 2 8 0 0 0 2 13
do posicionamento | 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7
remuneratorio

Total 0 0 6 4 8 0 0 0 2 20
Alteracdo do M 0_ 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
posicinfiamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opgio gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcio gestiondria | Total 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 2 11 0 1 0 2 17
Total F 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7
Total 0 0 6 4 11 0 1 0 2 24
26-05-2020

SGP {c}



Municipio da Golega
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 102,00 102,00
F 0,00 0,00
Total 102,00 102,00
Extraordindrio M 2.011,00 2.011,00
F 386,00 386,00
Total|  2.397,00 2.397,00
M 2.113,00 2.113,00
Totl F 386,00 386,00
Totall  2.499,00 2.459,00

Pag.1 de 1

26-05-2020

SGP |c)



Municipio da Golega
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total

|Extraordindrio dlumo| M 912,00 912,00
F 143,00 143,00

Total|  1.055,00 1.055,00
Extraordinario M 2.011;00 2.011,00
ROLNTO F 386,00 386,00
Total|  2.397,00 2.397,00
M 2.923,00 2.923,00

Total F 529,00 529,00

Total]  3.452,00 3.452,00

Pag.1de 1
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Municipio da Golega
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 1.462,00 1.462,00
obrigatdrio F 421,00 421,00
Total|  1.883,00 1.883,00
Descanso semanal | M 3.795,00 3.795,00
complementar F 798,00 798,00
Total]  4.593;00 4,593,00
Feriados M 757,00 757,00
F 321,00 321,00
Total]l  1.078,00 1.078,00
M 6.014,00 6.014,00
Total F 1.540,00 1.540,00
Total]l  7.554,00 7.554,00

Pag.1 de 1
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BGP ()



Municipio da Golega

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabatho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carrelras Gerais JCarreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Palicia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecao na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade F 0,00 0,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,00
Total 0,00 0,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,00
Falecimento de M 0,00 5,00 0,00 6,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
famiiar F 0,00 0,00 3,00 11,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Total 0,00 5,00 3,00 17,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00
Doenca M 0,00 2,00 0,00 424,00 1,286,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1.717,00
F 0,00 0,00 24,00 880,00 2.798,00 0,00 0,00 0,00 15,00 3.717,00
Total 0,00 2,00 24,00 1.304,00 4.084,00 0,00 0,00 0,00 20,00 5.434,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298,00
ﬂg;{'ﬁf““@ F 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
familiares F 0,00 0,00 3,00 18,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
Total 0,00 0,00 3,00 18,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Trabalhador-estudan] M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
de férias F 0,00 0,00 3,00 7,00 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 19,00
Total 0,00 0,00 4,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 23,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-05-2020

SGP (c}



Municipio da Golega

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carrelras Gerais | Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 1,00 0,00 2,00 27,00 0,00 1,00 0,00 1,00 32,00
F 0,00 0,00 0,00 1,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Total 0,00 1,00 0,00 3,00 45,00 0,00 1,00 0,00 1,00 51,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros M 0,00 52,00 146,00 297,00 1.257,00 0,00 22,00 0,00 115,00 1.889,00
F 0,00 50,00 346,00 558,00 1.136,00 0,00 0,00 0,00 110,00 2.200,00
Total 0,00 102,00 492,00 855,00 2.393,00 0,00 22,00 0,00 225,00 4.089,00
M 0,00 60,00 147,00 730,00 2.889,00 0,00 23,00 0,00 121,00 3.970,00
Total F 0,00 50,00 627,00 1.481,00 4.106,00 0,00 0,00 0,00 130,00 6.394,00
Total 0,00 110,00 774,00 2.211,00 6.995,00 0,00 23,00 0,00 251,00 10.364,00
26-05-2020
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Municipio da Golega

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneracdes base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
PrestacBes sociais

QOutros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
1.657.590,20
127.060,62
0,00
160.878,88
0,00
1.985.529,70

26-05-2020

SGP [c)
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Municipio da Golega

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabatho extraordindrio {diumo e notumo})
Trabathe normal noturmo
Trabalho em dias de descanso semanal, comglementar e feriados (ndo ind
Dispanibilidade permanente
QOutros regimes espedials de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabatho por tumos
Abono para falhas
Participagdo em reunibes
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios

Total

Valor (Euros)
23.347,72
106,41
53.704,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.911,43
0,00
4.935,83
29.054,28
0,00
0,00
127.060,62
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Municipio da Golega
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacfes Sociais Valor (Euros)

Abarnio de familia 5.303,36
Subsidios no dmbito da prote¢io da parentalidade 0,00
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 155.575,52
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sodals 0,00
Outras prestagdes sodiais 0,00

Total 160.878,88

26-05-2020

SGP (e)



Municipio da Golega
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Acfes Sodais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoic a estudos 0,00
Apaio sodoeconomico 0,00
Outros beneficios sodials 0,00

Total 0,00
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Municipio da Golega
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {(No local de trabalho)

Total 1a3ldiasde | 4a30diasde | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
[NUmero total del ™ 4 0 1 3 0
acidentes F 2 0 1 1 0
Total 6 0 2 4 0
|NUmero de ™ 4 0 1 3 0
acidentes com baixa F 2 0 1 1 0
Tota! 6 0 2 4 0
Namero de dias def M 298 0 20 278 0
trabatho perdidos | 132 0 28 104 0
por  acidentes
ocormidos no ano Total 430 0 48 382 0
Numero de dias de| M 1 0 0 95 0
trabalho perdidos -
por  acidentes i L L L L s
ocorridos em  anos| Total 1 0 0 95 0

Pag.1de1 26-05-2020 SGP (e)



Municipio da Golega
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {(In itinere)

Total l1aldiasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nomero total de] M 0 0 0 0 0
addentes F 0 0 0 0 0
Total 0 1] 0 0 1]
Nimero de M 0 1] 1] 1) 0
adidentes com baixa | 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocomidos no ano | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 1] 1] 1] 0 0
trabalho  perdidos
oM acidenies F 0 0 0 0 0
ocomidos em _anos Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Golega

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0

- Parcial 0

- Absoluta para o trabatho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 6
Casos de incapacidade tempordria e parcial 0
Total 6
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Municipio da Golega
Quadro 21 - Contagem das situa¢des de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cddigos de Doengas Profissionais N@ de Casos N° Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do apareiho respiratdrio 0 0
Doencas cutdneas e outras 0 0
Doengas provacadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio da Golega
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuados 34 2.076,48

Exames de Admissdo 0 0,00

Exames Periddicos 34 2.076,48

Exames QOcasionals @ Complementares 1} 0,00

Exames de Cessacdo de Fungles 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas acs postos de trabaiho 2
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Municipio da Golega

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Sequranca Numero
Reuniges da Comiss3o 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
QOutras 0
Total 0
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Municipio da Golega

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Intemas Valor (Euros)
Alteracao das fungBes exercidas )]
Formac3o Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho ]
Mobilidade Interna 0
Total ]
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Municipio da Golega

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
sauide no trabalho

Agoes de Formagdo em Higiene e Seguranca Némero
Agles de formacdo e de sensibilizac3o realizadas 1
Trabalthadores abrangidos pelas agdes realizadas 15
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Municipio da Golega
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionals | valor {Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho 0,00
Equipamentos de protegdo 5.106,24
Formacdo em prevengac de riscos 1.334,55
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formacéo profissional por tipo segundo a duragéo da ac¢édo

Municipio da Golega

Menosde 30 |De30a59 Horad De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2 0 0 0 2
|Externas 6 3 0 0 9
| Total 8 3 0 0 11
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Municipio da Golega

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Caireiras Gerals -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Téenico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operadonal
Internas 0 2 5 9 1 0 1 0 0 18
Externas 0 1 4 7 23 0 0 0 0 35
Total 3 16 24 0 0 53
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Municipio da Golega
Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéao e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerals -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Intermas 0,00 28,00 64,00 120,00 8,00 0,00 14,00 0,00 0,00 234,00
Externas 0,00 3,00 172,00 171,00 396,00 0,00 0,00 0,00 0,00 742,00
Total 0,00 31,00 236,00 291,00 404,00 0,00 14,00 0,00 0,00 976,00
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Municipio da Golega
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 1.605,00
Externas 5.079,33
Total 6.684,33
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Municipio da Golega
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relac3o Profissional Nimero
Numero de trabalhadores sindicalizados 40
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

26-05-2020

SGP fe)



Municipio da Golega
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimera

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos

Arquivades

Repreenc3o escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessacdo da comissdo de servigo

[=]
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Municipio da Golega

Quadro 33 - Eleitos
Regime permanéndia - | Regime permanéncia - Regime nao Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - camara | permanéncia - cAmara penmanéndia -
municipal - presidente ¢ municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 3 0 2 18
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Municipio da Golega
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo &
municipio publica, com vinculo 4 | Administragio Piblica Total
Administragdo Piiblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 1 1
Total 0 0 2 2
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Municipio da Golega

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Pag.1de 1

Dirigente superi Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Tatal
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipat} diretor de chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 1 0 0 4
IN.° de cargos providos em
3112 0 0 3 1 0 0 i
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