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INTRODUCAO

O Capital Humano &, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e
crescimento das organizagbes, uma vez que proporciona criacdo de valor e
vantagem competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades,
conhecimentos, experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de
personalidade dos seus trabalhadores.

MNeste sentido, o Balango Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, assente num conjunto de
indicadores com grande relevédncia no apoio & gestdo das organizagbes, que
permite avaliar e caracterizar o seu capital humano, identificando os seus pontos
fortes e fracos, contribuindo desta forma para a definicdo de estratégias de
planeamento e para uma gestio eficaz e operacional, que conduza a concretizagdo
dos objetivos tragados.

Assim, pretende-se analisar os indicadores relativos ao ano de 2020 por forma a
permitir uma visao geral dos recursos humanos do Municipio.
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Caracterizacao dos Recursos Humanos do Municipio

A 31 de dezembro de 2020, o Municipio da Golega contava com 143 trabalhadores,
distribuidos pelas diversas carreiras/cargos da seguinte forma:

Efetivos por Cargo/Carreira
55% = Dirigente Intermédio
0 # Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
o # Informdtica
A m Outros
T 18%—
— 3% % .;:l‘ P ﬂ
4 e
Trabalhadores por Género

Quanto a distribuicdo por geénero, do
universo total dos trabalhadores do
Municipio da Golega, 55% sao
mulheres e 45% sdo homens.
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No que respeita a distribuicdo de géneros em fungdo do cargo/carreira, verifica-se
uma evidente diferenciagdo do género feminino para o género masculino nas
carreiras técnica superior e assistente técnica, registando-se na primeira, o dobro
de lugares ocupados por mulheres, comparativamente aos |lugares ocupados por
homens, & na segunda, em que também se verifica 2 mesma tendéncia, 23 postos
de trabalho ocupados por mulheres e 12 por homens.

Esta predomindncia apenas se inverte na carreira de Assistente Operacional,
embora o diferencial seja pouco significativo, verificando-se a existéncia de mais
quatro trabalhadores do sexo masculino em relagdo ao sexo feminino.

Trabalhadores por Cargo/Carreira

. |

—
Dirigente Técnico Assistente | Assistente ;
Intermédio | Superior Técnico | Operacional Informatica Outros
=M 2 6 12 41 1 2
L= 2 13 99 37 0 4

Face a evolucdo dos recursos humanos nos Ultimos trés anos, verifica-se uma
ligeira diminuicdo de 2018 para 2019, bem como, de 2019 para 2020.

Em 2019, verifica-se uma reducdo de 3 trabalhadores, decorrente de:

7 “saidas efetivas” - 2 por aposentacdo, 1 por licenca sem vencimento, 1
a exercer fungdes noutra entidade em regime de mobilidade, 1 regresso ao
servico de origem na sequéncia de "rescisdo” da mobilidade interna, 1 por
cedéncia de interesse publico e 1 por falecimento;

4 admissdes - 2 com recurso a reservas de recrutamento efetuadas no
ambito de procedimentos concursais e 2 em regime de mobilidade interna
entre 6rgdos ou servicos.
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Em 2020, verrifica-se uma reducdo de 2 trabalhadores, decorrente de:

» 2 saidas “efetivas” - 1 por falecimento e 1 por exercicio de fungées em
outra entidade, na sequéncia de procedimento concursal.

Quanto as oscilacées verificadas nas carreiras de assistente técnico e assistente
operacional, as mesmas assentam essencialmente no exercicio de funcdes em
regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, no
mesmo 6rgao ou servigo.

148 145 143
——| —  BDirigente - Intermédio

B Técnico Superior

= Agsistente Técnico

m Assistente Operacional
u Informatica

EQutros

OTotal

Antiguidade

Quanto a antiguidade dos trabalhadores, verifica-se que:

26% dos trabalhadores tém cinco ou menos anos de servigo;
52% tém entre 5 e 29 anos;

12% tém entre 30 e 39 anos de servigo;

10% tém 40 ou mais anos de servico.

b A A A

5/23



Documentos de Prestagdo de Contas - Ano de 2020

GOLEGA Balanco Social - 2020

Trabalhadores - Antiguidade
10%

DAt 5 anos u5-9 =10-14 =15-19 m20-24

Faixas Etarias

Em fungdo dos escalGes etarios dos trabalhadores conclui-se que a 31/12/2020:

< (Os escaldes etarios dos trabalhadores do Municipio variavam entre os 29
anos (trabalhador/a mais jovem) e os 66 anos (trabalhador/a mais uelhuz‘a@;

% 62% dos trabalhadores tem menos de 55 anos;

% 3% dos trabalhadores tém idade igual ou inferior a 34 anos;

< 15% dos trabalhadores tém idade igual ou superior a 60 anos.

34 »25-29
29 030-34
=35-39
#40-44
m45-49
= 50-54
m55-59
BE0-64
= 65-69

Trabalhadores por Escalao
Etario
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Escolaridade

Trabalhadores - Nivel de Escolaridade

Quanto as habilitagbes
u 4 anos de escolaridade literdrias:

®6 anos de escolaridade | _ 704, t&m habilitacdo

i uperior;
= 9% ano ou equivalente académica superior;

- 36% situam-se no
nivel de escolaridade
#12° anoou equivalente | entreo 119 e o 120
ano;

®11° ano

mBacharelato
- 42% tém o 9° ano ou

OLicenciatura inferior.

mMestrado

Ainda no que respeita ao nivel de escolaridade, verifica-se que existe uma
predominancia do género masculino em relacdo ao feminino, no que respeita a
trabalhadores com o 92 ano de escolaridade ou inferior, enquanto que nos grupos
"119 e 129 Ano” e “Habilitacdo Académica Superior” verifica-se o oposto.

Habilitacao Literaria em Fungao do Género

oM =F

=8% Ano 11°e 122 Ano Hab. Académica
Superior
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Vinculo Contratual

Quanto & modalidade de vinculo
juridico, constata-se que os
trabalhadores afetos ao Mapa de
Pessoal do Municipio se encontram
em Regime de Comissdo de Servigo
- 4 Dirigentes Intermédios, em
Contrato de Trabalhe em Fungdes
Plblicas por Tempo Indeterminado -
138 trabalhadores, e em Contrato de
Trabalho a Termo Resolutive Certo -
1 trabalhador.

Modalidade de Vinculo

= Comissdo de Senvico

s CTFP por Tempa
Indeterminado

s CTFP Termo Certo

N3o se registam trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas a
Termo Resolutivo Incerto ou com Prestacdo de Servicos em Regime de Tarefa ou

Avenca,

Deficiéncia/Incapacidade

Dos 143 trabalhadores, 7 sdo portadores de deficiéncia/incapacidade, sendo 6

mulheres e 1 homem.

Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

4
3
2
1
0
Técnico Assistente Assistente Outros
Superior Técnico Operacional
mHomens ®Mulheres
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Recursos Humanos - Entradas e Saidas ]

Admissﬁufﬂegresso de Trabalhadores

& & f e

e‘*cﬁ“@""@gf &

Durante o ano de 2020 ocorreram as seguintes entradas:

» Em regime de mobilidade interna entre o6rgdos efou servigos, na
modalidade de mobilidade na categoria e respetiva consolidagdo - 1
assistentes técnico;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, - 1 técnico superior (da carreira e categoria de assistente
técnica para a carreira e categoria de técnica superior) e respetiva
consolidagao;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras — 1 assistente técnico (da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnica) e respetiva
consolidacao;

» Em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras - 3 assistentes técnicos (da carreira e categoria de assistente

operacional para a carreira e categoria de de assistente técnico);
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Saidas de Trabalhadores

0
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Em 2020, ocorreram 12 saidas nas seguintes situacgoes:

b

Y v

Reforma/aposentacdo — 4 assistentes operacionais;

Falecimento — 1 assistente operacional;

Caducidade - 1 assistente operacional, para o desempenho de funcdes em
outro 6rgdo ou servigo, na sequéncia de procedimento concursal;

Em regime de mobilidade interna, no mesmo 6rgac ou servigo - 1
assistente técnico para a carreira e categoria de técnico superior e 5
assistentes operacionais para a carreira e categoria de assistente técnico.

Trabalho Noturno e Trabalho Extraordinario

Foram efetuadas durante o ano de 2020, um total de 117 horas de trabalho

noturno, as quais correspondem a trabalho noturno extraordinario realizado em

dias normais de trabalho, dias de descanso semanal obrigatério e complementar, e

feriados. Nao foram registadas horas de trabalho noturno "normal”,
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Horas de Trabalho Noturno, Normal e
Extraordinario

OHomens = Mulheres

0,00 |
MNormal Extraordinario Total

Relativamente ao ultimo triénio, regista-se uma reducdo significativa de horas de
trabalho noturno, tendo-se registado:

Horas Efetuadas no Ultimo Triénio Diferenca de Horas
2018 2019 2020 2019-2018 | 2020-2019
Noturno Normal 1.024 102 0 -922 -102
Noturno
Extraordindrio 2.218 2.397 117 179 -2.280
Total 3.242 2.499 117 -743 -2,382
= Noturno Normal ONoturno Estraordindrioc  ® Total
3242
2499
2218 2397
1024
J 102 g M7 117
L —— ] — ) S
2018 2019 2020
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Mo que respeita ao trabalho extraordinaric diurmno e noturno, © mesmo
correspondeu, em 2020, a um total de 1889 horas, verificando-se também uma
reducdo face aos dois Ultimos anos.

= Extraordinario Diurno  ® Extraordinario Noturno  ® Total
3611

3.452

1828 1889

2018 2019

Em dias de descanso semanal
(complementar e obrigatério) e
feriados, 0s trabalhadores
efetuaram  3.203 horas de
trabalho  extraordinario, com
maior incidéncia no trabalho
extraordinario em dia de
descanso semanal complementar
com 2.109 horas, seguindo-se o
trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal obrigatério

com 811 horas e em dia feriado
com 282 horas.
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Da andlise dos graficos referentes ao trabalho extraordinario realizado em 2020,
verifica-se que a realizacdo deste tipo de trabalho & maioritariamente efetuado por
trabalhadores do sexo masculino.

Horas de Trabalho Extraordinario, Diurno e Noturno

®Homens =Mulheres

12

Extracrdingrio Diumo Extracrdinario Notumo Totais

Horas de Trabalho Extraordinario em Dias de Descanso
Semanal e Feriados

#Homens mMulheres

Descanso Semanal Descanso Semanal Feriados Totais

Obrigatério Complementar

No que respeita a analise do trabalho extraordinario efetuado no Gltimo triénio,
verifica-se uma redugdo significativa no total de horas do mesmo, do ano de 2019
para o ano de 2020.
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& Extraordinario noturno B Extraordinario diurno

mEm dia de descanso semanal obrigatério B Em dia de descanso semanal complementar
mFeriados DOTotal

13.025
9.345
5090
3.637
1828 2109
60 811 282
2018 2019 2020

Absentismo

O absentismo em 2020 registou um total de 10.612 dias completos de auséncia,
com especial incidéncia nas faltas por doenca, que correspondem a 39% das faltas
registadas, num total de 4.101 dias.

De referir que durante o ano de 2020, 5 trabalhadores (1 ass. técnico e 4 ass.
operacionais), estiveram ausentes durante todo o ano, por motive de doenca, e 1

trabalhador (ass. operacional), esteve ausente durante 10 meses.

As auséncias registadas na categoria "outros”, que incluem designadamente, férias,
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, obrigacoes legais,
isolamento profilatico e assisténcia a filhos por encerramento de estabelecimento

de ensino, registam 55% das auséncias, num total 5.787 dias.

Deste total destacam-se, 3.719 dias de auséncia por férias, 699 dias por assisténcia
a filho por encerramento de estabelecimento de ensino e 65 dias por isolamento
profilatico.

14/23



Documentos de Prestacdo de Contas — Ano de 2020

Balancgeo Social - 2020

Face ao ano de 2019, regista-se:

= um aumento de 248 dias no total de auséncias;

e um aumento de 1.698 dias de auséncias com a designagdo “outros”, dos
quais 764 dizem respeito a isolamento profilatico e assisténcia a filho por
encerramento de estabelecimento de ensino;

« uma reducdo de 202 dias no que respeita as auséncias por acidente de

servico ou doenca profissional.

Dias de Auséncia por Tipo de Falta

5.787

Quanto ao absentismo  entre
homens e mulheres, verifica-se uma
discrepancia algo significativa na
taxa de absentismo em funcdo do
género, devendo contudo ter-se em

consideracdo que as mulheres

representam 55% do total dos

trabalhadores do Municipio.
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Encargos com o0s Recursos Humanos

No ano transato, os encargos com o pessoal totalizaram 1.968.335€ (ndo se
encontram incluidos os encargos com os eleitos locais), sendo:

Suplementos

Remuneratérios Prestacdes Saciais

Remuneracdo Base

1.757.539%€ 55.666€ 155,130€
Encargos
BRemuneragdo Base
B Suplementos
Remuneratérios
# Prestagdes Socials

SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

16/23



Balango Social - 2020

4 i g Documentos de Prestacdo de Contas - Ano de 2020
L cw---l#EuA.-

Trabalho Extraordinario

Disponibilidade Permanente

Qutros Regimes Especiais de Prestagdo de Trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na Periferia
Trabalho por Turnos

Abono para Falhas

Participagio emReunides
Ajudas de Custo

Representacdo

Secretariado

Outros Suplementos Remuneratdérios

No ambito dos suplementos remuneratorios referidos supra, verifica-se que o
Municipio teve encargos com “Trabalho Extraordinario”, “Abono para Falhas”,
“Ajudas de Custo” e "Representagdo”, salientando-se o destaque de 2 suplementos,
o pagamento de “Trabalho Extraordinario” e "Abono para Falhas”, correspondendo,
respetivamente, a 65% e a 24%, do pagamento de suplementos remuneratérios,

Suplementos Remuneratérios

I Trabalho Extraordinario

mAbono para Falhas

* Ajudas de Custo

= Representagdo
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PRESTACOES SOCIAIS

Abono de
Familia .
QOutras Subsidios no
Prestacoes Ambito da
Socials Parentalidade

Beneficios El.itr::iidiﬂ_de
e Tipos de o
Prestacoes Sociais

Subsidio por Subsidio Mensal
Morte Vitalicio

Subsidio de Subsidio de
Funeral Refeicac

Prestagoes Sociais
Mo que respeita as prestactes

sociais, em 2020 procedeu-se 5.647€ ®Abono de Familia
4.037€

apenas ao pagamento de abono de

familia, subsidios ne &ambito da

protecdo da parentalidade e subsidio

de refeicdo, ndo se registando

pagamentos com outro tipo de 135,444€ Sabiatiide

prestacgdes. Refeicdo

m Subsidios no
ambito da protegio
da parentalidade
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Acidentes de Trabalho

Foram comunicados 6 acidentes de trabalho, ambos com necessidade de baixa
médica, correspondendo a um total de 430 dias de baixa, devido a incapacidade

temporaria e absoluta.

Contagem dos Acidentes de Trabalho e de Dias de Trabalho Perdidos com Baixa
y Superior a
Acidentes/Baixa Total a3 ':f"“ a3 tiat 30 Dias de Mortais
de Baixa de Baixa
Baixa
Numero Total
de Acidentes ! 0 ? £ 9
Niamero de Afzidentes 6 0 4 2 0
com Baixa
Namero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 213 0 7 136 0
Ocorridos no Ano
Numero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 2 2 0 0 0
Ocorridos em Anos Anteriores
Incapacidades Declaradas no Ambito de Acidentes de Trabalho
Incapacidades Total
Incapacidade Permanente e Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 4]
Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual 0
Incapacidade Temporaria e Absoluta B
Incapacidade Temporaria e Parcial 1]
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Comparativamente ao ano de 2019, verifica-se um significativo decréscimo no
numero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano.

Acidentes de Trabalho e Dias de Trabalho Perdidos
=2019 =2020
430
213
6 T 5] 6 1 2
—
MNamero total de acidentesiimero de acidentes com  Mimero de dias de Nimero de dias de
baixa trabalho perdidos por trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no  acidentes ocorridos em
ano anos anteriores

Medicina no Trabalho e Prevencao de Acidentes e Doencas

Profissionais

A atividade de medicina no trabalho em 2020, correspondeu a um encargo de
4.,301,50€, tendo sido efetuados 1 exame ocasional e complementar e 39 visitas ao
local de trabalho, no &mbito da prevengdo de riscos e doengas profissionais.

No ambito da prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, o
Municipio da Golegd teve um encargo de 7.359,07€ com equipamentos de

protecdo.
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Formacao Profissional

Em 2020, os trabalhadores do Municipio participaram em 54 agtes de formacéao

externas e 1 acao de formacao interna, distribuidos pelas seguintes carreiras:

Participantes em A¢oes de Formagao

Eintermas =Externas

17

! 1 1 1
0 C . I 0 0 b
Dirigentes-  Tec. Superior  Ass, Técnico Ass, Informatica Outros

Intermédio

Operacional

No @mbito das 54 acdes de formacdo externas frequentadas e no que respeita a
carga horaria formativa registam-se:

e 41 acoes de formacao (webinars) com duracdo até 2 horas;
» 8 acodes de formag3o com duragao entre 6 e 7 horas;

« 2 acbes de formacdo com duracdo entre 12 e 14 horas;

* 2 acdes de formacgao de 25 horas;

« 1 acdo de formacdo de formacdo de 50 horas.

Foram assim facultadas 731 horas de formagdo, frequentadas por trabalhadores
integrados nas diversas carreiras, correspondendo ao encargo anual de 731,38€,
em virtude de a maioria das agbes de formacao frequentadas ter sido a custo zero
para o Municipio.
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Horas Dispendidas em A¢oes de Formagao
™
404
154 158
: | B R
Dirigentes-  Técnico Assistente  Assistente  Informética Outros Total
Intermédio Superior Técnico  Operacional

Processos Disciplinares

Foi instaurado durante o ano de 2020, 1 processo disciplinar, ao qual foi aplicada a
pena de multa, suspensa por 6 meses.

Eleitos Locais e Gabinetes de Apoio Pessoal

O Municipio da Goleg3, conta, na Cadmara Municipal, com 3 Eleitos Locais em
regime de permanéncia a tempo inteiro e 2 Eleitos Locais em regime de ndo
permanéncia, e na Assembleia Municipal com 18 Deputados Municipais em regime
de ndo permanéncia, sendo 15 deputados eleitos diretamente e os 3 Presidentes
das Juntas de Freguesia.

Quanto aos gabinetes de apoio pessoal, a 31 de dezembro de 2020:

« o0 Gabinete de Apoio a Presidéncia era constituido por 1 Chefe de Gabinete e
1 Secretaria, sem vinculo 8 Administracdo Publica;

+ O Gabinete de Apoio aos Vereadores era constituido por 1 Secretario com
vinculo a8 Administracdo Publica.
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Dirigentes e Equiparados

O Mapa de pessoal comtempla 3 Dirigentes Intermédios de 2° Grau que
correspondem aos Chefes da Divisdo de Administracdo e Financgas, Divisdo de
Intervencdo Social e Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, e 1 Chefe
Intermédio de 39 Grau - Chefe de Obras, Servigos Urbanos e Espagos Verdes.
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Municipio da Golega

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneraces base
Supla'ne'n'bnﬁ remuneratérios
Prémics de desempenho
Prestacfes sociais

Duuﬁ; éhchfgns com pessoal

Total

Valor (Euros)
1.757.539,37
55.666,00
0,00
155.130,17
0,00
1.968.335,54

08-04-2021
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Municipio da Golega

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordindrio (diurmno e noturno)
Trabalho normal noturna
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (nﬁa ind:
Disponibilidade permanente
Dutros regimes especiais de prestacao de trabalho
Iijsm, penosidade e insalubridade
Fixac3o na periferia
Trabalho por tumos
Abono para falhas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios |
B Total |

Valor (Euros)
36.285,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.174,50
0,00
798,79
5.407,16
0,00
0,00
55.666,00

08-04-2021
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Municipio da Golega
Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 5.647 46
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 14.037 85
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 135.444,86
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por maorte | 0,00
Beneficios saciais ' 0,00
Qutras prestaches soclals | 0,00
Total | 155.130,17

Pag.1de1 08-04-2021  SGP{e)



Municipio da Golega
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

_ “Tipos de Prestagdes de Agdes Sociais Complementares " Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal | 0,00
Refeitdrios ' 0,00
Subsidio de fréquéhcia de creche e de educacio pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00

';ﬂupnin socioecondmico [ 0,00
Outros beneficios soclals 0,00

Total 0,00

Pag.1de1 08-04-2021 5GP (e}
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Municipio da Golega

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade | NOde Casos

Casas de inr_apa::ﬁade permanente j 0

- Absoluta 0
- Parcial 0
- Absolu_t_a para o tr:-lbalho ha_t:_uit_l.tal 0
Casos de incapacidade tempardria e absoluta 6
Casos de inmpacidadéutempm'éria e pardﬁl 0
Total 6
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Municipio da Golega

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionals | Codigos de Doengas Profissionais | NodeCasos  N° Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratdrio 0 0
Doencas cutdneas e outras 0 0
_Dnen-;:a_spmmcadas_paragﬂmﬁsims - . 0 0
Doengas infecclosas e parasitarias 0 ]
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Municipio da Golega
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Alividades de Medicina NOmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 1 0,00

Ees 08 Mnioso 0 0,00

Dgmes peiodlols 0 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 1 0,00

Exames de Cessagdo de FungBes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas aos postes de trabalho 0

Pdg.1de1 08-04-2021 5GP ()
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Municipio da Golega

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca MNumero
Reunides da Comissao ]
Visitas aos Locais de Trabalho 39
Outras 0
Total 39

08-04-2021 BGP (2]



Municipio da Golega

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mabilidades Internas Valor (Euros)
Alteracao das fungles exercidas . ]
Formacdo Profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
' Total 0

Pag.1de 1 08-04-2021  SGP(c)



Municipio da Golega

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
salide no trabalho

- Acdes de Formagso em Higiene e Seguranga NOmero
Actes de formagao e de sensibilizacdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas 0

Pag.1 de 1 08-04-2021 SGP (g)



Municipio da Golega

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

~ Tipos de Custo de Prevencao de Addentes e Doencas Profissionals Valor {Eures)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 4.301,50
Equipamentos de protegso | 7.359,07
Farmacio em pne-.raﬁa de riscos 0,00

| Qutros custos com a pre'.rem;éu de acidentes e doencas profissionais 0,00

Pag.1de 1 08-04-2021 SGP (<)
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Municipio da Golega
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros)
Internas ' . ' 0,00
Externas 731,38
Total _ 731,38
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Municipio da Golega
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relacao Profissional Nimero

.NL'IrI'IEI'L‘r de trabalhadores sindicalizados 40

Nimero de elementos pertencentes a comissies de trabalhadores
Total de votantes para comissbes de trabalhadores

08-04-2021
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Municipio da Golega

Quadro 32 - Disciplina
~ Tipos de Processo Nmero

Processos Transitados do Ano Anterior - 0
Processos Instaurados durante o Ano _ i3
Processos Transitados para o Ano Seguinte & |
Processos Dedididos 1
__ Arquivados o

Repreencdo escrita - i 0

Multa 1

Suspensho [ o |

Despedimento por facto imputével 20 trabalhador | 0 |
| Cessagho da comiss3o de servigp ' e
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Municipio da Golega

Quadro 33 - Eleitos
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime nao
tempo Inteiro - camara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente g municipal - vereadores municipal assemblela municipal

[N° de eleitos

Pag.1 de 1
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Municipio da Golega
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do|  De outra entidade Sem vinculo A
municipia publica, com vinculo & | Administracdo Publica Total
Administracdo Plblica
{Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 1 0 1 2
Total 1 0 2 3

Pag.1de
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Municipio da Golega

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente supen‘mI Dirigente Dirigente DI Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) arau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado @ | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
M.% de cargos previstos em
regulamento municipal 0 ) 3 1 0 0 4
M.2 de cargos providos em
Pag.1de1 08-04-2021 SGP (c)




