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INTRODUÇAO 

o Capital Humano é, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e 

crescimento das organizações, uma vez que proporciona criação de valor e 

vantagem competitiva, mediante a gestão adequada do conjunto de capacidades, 

conhecimentos, experiênCia, competênCias, comportamentos e atributos de 

personalidade dos seus trabalhadores. 

Neste sentido, o Balanço Sodal assume-se como um Instrumento priv ilegiado de 

planeamento e gestão dos Recursos Humanos, assente num conjunto de 

Indicadores com grande relevânCia no apolo .la gestão das organizações, que 

permite avaliar e caracterizar o seu capital humano, identificando os seus pontos 

fortes e fracos, contribuindo desta forma para a definição de estrategias de 

planeamento e para uma gestão eficaz e operacional, que conduza à concretização 

dos objetivos traçados. 

Assim, pretende·se analisar os Indicadores relativos ao ano de 2020 por forma a 

permitir uma vi~o geral dos recursos humanos do Município. 
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Balanço Social· 2020 

Caracterização dos Recursos Humanos do Município 

A 31 de dezembro de 2020, o Munlciplo da GOlegã contava com 143 trabalhadores, 

dlstribuidos pelas diversas carreiras/cargos da seguinte forma: 

Efetivos por Cargo/Carreira 

I 

• Dirigente Intermédio 

• T<'<:niro Superior 

Assistente T""nico 

Assistente Operaci""..! 

_ Informática 

_ Outros 

Trabalhadores por Gênero 

Quanto I! distribuição por género, do 
universo total dos traba lhadores do 
MunlciplO da GOlegã, 55% são 
mulheres e 45% são homens. 
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Balanço Social - 2020 

No que respeita à distribuição de géneros em função do cargo/carreira, verifica-se 
uma evidente diferenciação do género feminino para o gênero masculino nas 
carreiras técnica superior e assistente técnica, reg lstando-se rla primeira, o dobro 
de lugares ocupados por mulheres, comparativamente aos lugares ocupados por 
homens, e na segunda, em que também se verifica a mesma tendência, 23 postos 
de trabalhO ocupadOS por mulheres e 12 por homens. 

Esta predominância apenas se Inverte na carreira de Assistente Operacional, 
embora o diferenciai seja pouco significativo, verificando-se a existência de mais 
quatro trabalhadores do sexo masculino em re lação ao sexo feminino. 

Trabalhadores por Cargo/Carreira 

Informática Outros 

face à evolução dos recursos humanos nos últ imos três anos, verifica-se uma 
ligeira diminuição de 2018 para 2019, bem como, de 2019 para 2020. 

Em 2019, verifica-se uma redução de 3 trabalhadores, decorrente de: 

• 7 " saídas efetivas" - 2 por aposentação, 1 por licença sem vencimento, I 
a exercer funções noutra entidade em regime de mobilidade, I regresso ao 
serviço de origem na sequêncla de "rescisão· da mobilidade Interna, 1 por 
cedência de interesse público e I por falecimento; 

• 4 admissões - 2 com recurso a reservas de recrutamento efetuadolls no 
âmbito de procedimentos concursais e 2 em regime de mobllôdade Interna 
entre ôrgãos ou serviços. 

4/23 



Documentos de Prestaçlio de Contas - Ano de 2020 

Balanço Social· 2020 

Em 2020, verrifica-se uma redução de 2 trab<llhadores, decorrente de: 

• 2 saídilS " efetivas" - 1 por falecimento e 1 por exercicio de funções em 
outra entidade, na sequênCia de procedimento concursal. 

Quanto as oscilações verificadas nas carreiras de assistente técnico e assistente 
operacional, as mesmas assentam essencialmente no exerclclo de funções em 
regime de mobilidade Interna, na modalidade de mobil idade Intercarrelras, no 
mesmo órgão ou serviço. 

". '" '" "" "" 
"Dirigente - Intermédio 

"" ,," • T6en1co Superior ,," 
" '00 ., _Assistente Técnico 

'" " ~ 
• AsslSle<1te Opetacional 

'" 00 

'" .lnfom!<'itóCa 

'" '" . OJtros 

'" • • '" " 
CTotal 

"' .. 2019 2020 

Antiguidade 

Quanto a antiguidade dos trabalhadores, verifica-se que: 

,. 25% dos t raba lhadores têm cinCO ou menos anos de serviço; 
,. 52% têm entre 5 e 29 anos; 
)o 12% têm entre 30 e 39 anos de serviço; 
)o 10% têm 40 ou mais anos de serviço. 

S/H 
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Balanço Social - 2020 

Trabalhadores · Antiguidade 

OAt~ 5 anos .~ . 10-14 _ 15-19 

Faixas Etárias 

Em função dos esc~lões etários dos trabalhadores conclui -se que a 31/12/2020: 

-:- Os escalões etários dos trabalhadores do Município variavam entre os 29 

anos (trabalhador/a mais Jovem) e os 66 anos (trabalhadorja mais velho/~ 
-:- 62% dos trabalhadores tem menos de 55 anos; 
.;. 3% dos trabalhadores têm Idade Igualou inferior a 34 anos; 
-:- 15% dos trabalhadores têm Idade Igualou super ior a 60 anos. 

" 

, 
Trabalhadores por Escalão 

Etário 
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Escolaridade 

Trabalhadores· Nível de Escolaridade 

• 4 anos de escolali<!ade 

. 6 anos de e!lCOlarld_ 

. 9" ano ou equivalenla 

. 11·8RO 

. 12" ano O\l equivalente 

• Batharelalo 

CLicenciatura 

Quanto as habil itações 
literárias: 

- 22% têm habilitação 
académlca superior; 

- 36% si tuam-se no 
nível de escolaridade 
entre o 110 e o 120 

ano; 

- 4 2% têm o 90 ano ou 
In ferior. 

Ainda no que respeita aO nível de escolaridade, verifica-se que existe uma 
predominância do género masculino em relação aO feminino, no que respeita a 
trabalhadores com o 90 ano de escolaridade ou Irlferlor, enquanto que nos grupos 
"110 e 120 Ano" e "Habilitação Académica Superior" verifica-se o oposto. 

Habilitação Literária em Função do Gênero 

s 9" Ano 11°e 12"Ano Hab. Académica 
Superior 
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Vínculo Contratual 

Quanto à modalidade de vinculo 
jurídico, constata-se que os 
trabalhadores afetos ao Mapa de 
Pessoal do Municipio 5e encoflt ram 
em Regime de Comissão de Serviço 
- 4 Dirigentes IntermédiOS, em 
Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado -
138 trabalhadores, e em Contrato de 
Trabalho a Termo Resolutivo Certo -
1 trabalhador. 

Modalidade de Vinculo 

_CTFP p()< Tempo 
Indetermlnaclc 

• CTFP Termo Certo 

Não se registam trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funções Publicas a 
Termo Resolutivo Incerto ou com Prestação de Serviços em Regime de Tarefa ou 
Avença. 

Deficiência/Incapacidade 

Dos 143 trabalhadores, 7 são portadores de defidênda/lncapaadade, sendo 6 
mulheres e 1 homem. 

Trabalhadores Portadores de Deficiência 

• 
, 
, 

o 
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Balan~o Social· 2020 

Recursos Humanos - Entradas e Saídas 

Admissão/Regresso de Trabalhadores 
, 

Durante o ano de 2020 ocorreram as seguintes ent radas: 

> Em regime de mobilidade Interna entre órgãos elou selVlços, na 

modalidade de mobilidade na categoria e respetiva consolidação - 1 

assistentes técnico; 

> Em regime de mobilidade Interna, na modalidade de mobilidade 

Intercarrelras, - 1 técnico superior (da carreira e ca tegoria de assistente 

técnica para a carreira e categoria de técn ica superior) e respetiva 

consolidação; 

> Em regime de mobilidade Interna, na modalidade de mobilidade 

Intercarre lras - 1 assistente técnico (da carreira e categoria de assistente 

operacional para a carrei ra e categori~ de assistente técnica) e respetiva 

consolidação; 

> Em regime de mobilidade Interna, na modalidade de mobilidade 

intercarrelras - 3 assistentes técnicOS (da carreira e catQ90rla de assistente 

operacional para a carreira e categoria de de assistente técnico); 
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Balanço Social - 2020 

Saídas de Trabalhado res 
, 

Em 2020, ocorreram 12 saídas nas seguintes Situações: 

:;. Reforma/aposenta~o - 4 assistentes operacionais; 

:;. Falecimento - 1 assistente operacional; 

:;. Caducidade - 1 assistente operacional, para o desempenho de funções em 

outro órgão ou &erviço, na sequência de procedimento concursal; 

:;. Em regime de mobilidade Interna, no mesmo órgão ou serviço 1 

assistente técniCO para a carreira e categoria de técn ico superior e S 

assistentes operacionaiS para a carreira e cateqorla de assistente técnico. 

Trabalho Noturno e Trabalho Extraordinário 

Foram efetuadas durante o ano de 2020, um total de 117 horas de trabalha 

noturno, as quais correspondem a trabalho noturno extraOrd ináriO realizado em 

dias normais de trabalho, dias de descanso semanal obrigatório e complementar, e 

feriados. Não foram reglstadas horas de trabalho noturno "normal" . 
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Sillanco Social · 2020 

Horas de Trabalho Noturno, Normal e 
Extraordinário 

II Homens _ Mulheres 

'" '" 
'00 _ .. 

Extraord inário Total 

Relativamente ao último trlenio, reglsta-se uma redução significativa de horas de 
trabalho noturno, tendo-se registado; 

1.024 

_Noturno Normal ONotumo Estraordinârio _Tolal 

"" 
2397 2499 

'" , 111 t17 

2018 20 t9 2020 
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_ _ Balanço Social· 2020 

No que respeita ao trabalho extraordinário diumo e noturno, o mesmo 

correspondeu, em 2020, a um total de 1889 horas, veri fi cando-se também uma 

reduçiJo face aos dois últimos anos. 

_Extraordinário Oiurno _Extraordinário Noturno _Total 

"" 

Em dias de descanso semanal 

(complementar e obrigatório) e 

trabalhadores feriados, 

efetuaram 3.203 horas de 

trabalho f!KtraordinárIO, com 

maior incidência no t r" balho 

extraordlnario • m di • d. 

descanso semartal complementar 

com 2.109 horas, seguindo-se o 

trabalho extraordinário em dia de 

descanso semanal obrigatório 

com 811 horas e em dia feriado 

com 282 horas. 

1828 1889 

-...... Cai ......... 
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Balanço Social - 2020 

Da anâlise dos grâficos referentes ao t rabalha extraOrdlnâriO realizado em 2020, 

verifica-se que a realização deste tipo de trabalho é maiorita riamente efetuada por 

trabalhadores do sexo masculino. 

Horas de Trabalho Extraordinário, Diurno e Noturno 

• Homens . Mulheres 

r-- rm-

... " 1.631 

" 
Extraordinério o;umo Extraordinério Norvmo Total. 

Horas de Trabalho E~traordinário em Dias de Descanso 
Semanal e Feriados 

• Homens • Mulheres 

'" , ... 
I "" I 

Descanso Semanal Descanso Semanal 
~rio Complementar 

",-, 

. 

2.651 

Totais 

No que respei ta 11 anâlise do traba lho extraordlnârio efetuada no ultimo trlénlo, 
verifica -se uma redução significativa no total de horas do mesmo, do ano de 2019 
para o ano de 2020. 
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• Extraordinário noturno 

• Em dia de descanso semanal obrigatório 

• Feriados 

9.345 

3637 

Absentismo 

• Extraordinário diurno 

_ Em dia de descanso semanal complementar 

aTotal 

13.025 

4.593 

'" 
2020 

o absentismo em 2020 reglstou um total de 10.612 dias completos de ausência, 

com especial inCidênCia nas faltas por doen~a, que correspondem a 39% das faltas 

reglstadas, num total de 4.10 1 dlils. 

De referir que durante o ano de 2020, 5 trabalhadores (1 asso técnico e 4 asso 

operaciona is), estiveram ausentes durante todo o ano, por motivo de doença. e 1 

trabalhador (ass. operacional), esteve ausente durante 10 meses. 

As ausências registadas na categoria 'out ros" , que Incluem designadamente, férias, 

consultas médicas e exames complementares de diagnóstico, obrigações legais, 

Isolamento profilático e assistência a filhos por encerramento de estabelecimento 

de ensino, reglstam 55% das ausências, num total 5,787 dias. 

Deste total destacam-se, 3 .719 dias de ausência por férias, 699 dias por assistência 

a filho por encerramento de estabelecimento de ensino e 65 dias por isolamento 

profllatlco. 

14/23 



Documentos de PrestacAo de Contas - Ano de 2020 

Balanço Socl~1 - 2020 

Face ao ano de 2019, regista-se: 

• um aumento de 248 dias no total de ausências; 

• um aumento de 1.698 dias de ausências com a designação "outros · , dos 

quais 764 dizem respei to a Isolamento profllátlco e assistência a filho por 

encerramento de estabelecimento de ensino; 

• uma redução de 202 dias no que respei ta às ausências por acidente de 

serviço ou doença profissional. 

Dias de Ausência por Tipo de Falta 

Quanto ao absentismo entre 

homens e mulheres, verifica-se uma 

discrepância algo significa tiva na 

taxa de absentismo em função do 

gênero, devendo contudO ter-se em 

consideraçào que as mulheres 

representam 55% do total dos 

trabalhadores do Municipio. 

5.181 
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Balanço Social· 2020 

Encargos com os Recursos Humanos 

No ano transato, os encargos com o pessoal totalizaram 1.968,33S( (não se 

encont ram incluídos os encargos com os eleitos locais), sendo: 

Remuneraç!o Base 
Suplementos Prestações Sociais 

Remuneratórios 

1.757.S39( 55.666( 155.13()( 

Encargos 

"'. 

SUPLEMENTOS REMUNERATÓRIOS 
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, , 

No âmbito dos suplementos remuneriltórlo5 referidos supra, verifica-se que o 

Município teve encargos com - Trabalho Extraordinário", "Abono para f alhas', 

"Ajudas de Custo· e "Representação ' , salientando-se o destaque de 2. suplementos, 

o pagamento de "Trabillho Extraordinário" e "Abono para Falhas·, correspondendo, 

respetlvamente, iI 65% e a 24%, do pagamento de suplementos remunera tórios, 

Suplementos Remuneratórios 

Tl'llbalho Extraordinârio 

_Abono para Falhas 

36.265€ 

Ajudas de Custo 

• Representaçao 
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Balanço Soei .. 1 - 2020 

PRESTAÇÕES SOCIAIS 

Outras 
Prestações 

Sociais 

Abono de 
Farnilia 

Subsidies no 
Arnbito da 

Parentalidade 

Tipos de 
Prestações Sociais 

No Que respe ita às prestações 

sociais, em 2020 procedeu-se 

apenas ao pagamento de abono de 

famflia, subsídiOS no ãmblto da 

proteção da parenta lldade e subsídio 

de refeição, não se reglstando 

pagamentos com ou t ro tipo de 

prest .. ções , 

Prestações Sociais 

135,444t: 

_ Abono de Famnia 

_ Subsldios no 

âmbito da p'ot&Çao 
da pa"",taIKlade 

Subsidio de 
Relalçao 
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__ ,.f:i Balanço Social - 2020 

Acidentes de Trabalho 

Foram comunicados 6 acidentes de trabalho, ambos com necessidade de baixa 

médica, correspondendo a um total de 430 dias de baixa, devido a Incapacidade 

temporária e absoluta. 

Contagem dos Acidentes de Tr'3baltlo e de oln de Trabalho Perdldo5 com Baixa 

l il lOias 4 .. 300ia. 
Superior a 

ACidentes/Baix .. Total 
de Baixa de Baixa 

lO Dias de Mortais 
Baixa 

Número Total 
7 , , , , 

de Acidentes 

Número de Acidentes , 
° 

, , , 
com Baixa 

Número de Dias de Trab<llho 
Perdidos por Acidentes m , 77 '" 

, 
Ocorridos no Ano 

Número de Dias de TrabalhO 
perdidru por Acidentes , , , , , 

Ocorridos em Anos Anteriores 

Incapacidades Oeclaradas no Âmbito de Acldentes de Trabalho 

Incapacidades Tota l 

Incapacidade Permanente e Absoluta , 
Incapacidade Permanente Parcial ° 

Incapacidade Permanente AbSOluta para o Trabalho Habitual , 
Incapacidade TemilOrarla@Absoluta , 
Incapacidade Temporária e Parcial ° 
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Comparativamente ao ano de 2019, verifica-se um significativo decréscimo no 

número de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano. 

, 

Acidentes de Trabalho e Dias de Trabalho Perdidos 

_ 2019 _ 2020 

<30 

, , , 2 

Numero total de acidentesNúmero de acideoleS com NUmero de dia~ de Número de djas de 
trabalho perdidos por 

acidenleS ocorridos em 
ba»a Ir3balno p,,,,jidos pc< 

addootes ocorridos no 
.~ 31lO11 ameriores 

Medicina no TrabalhO e Prevenção de Acidentes e Doenças 
Profissionais 

A at ividade de medicina no trabalho em 2020, cor respondeu a um encargo de 

4.301,50(, tendo sido eretuados 1 exame ocasionai e complementar e 39 visitas ao 

local de trabalho, no âmbito da prevenção de riscos e doenças profissionais. 

No âmbito da prevenção de acidentes de trabalho e doenças profissionais. o 

Município da Golegã te~e um encargo de 7.359,07( com eqwlpamentos de 

proteção. 
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Balanço Social - 2020 

Formação Profissional 

Em 2020, os trabalhadores do Munldplo participaram em S4 ações de formação 

externas e 1 ação de formação interna, distrlbuidos pelas seguintes carreiras! 

Participantes em Ações de Formação 

" 

• • , 
Dirigentes - Té<:. Superio< Ass, Técl\lco An, 
Interm6d" Opemdonal 

No âmbi to das 54 ações de formação externas frequentadas e no que respeita 11 

carga horârla formativa reglstam-se: 

• 41 ações de formação (weblnars) com duração até 2 horas; 

• a ações de formação com duração entre 6 e 7 horas; 

• 2 ações de formação com duri.'lção ent re 12 e 14 horas; 

• 2 ações de formação de 25 horas; 

• 1 ação de formação de formação de 50 horas. 

Foram assim facultadas 731 horas de formação, f requentadas por trabalhadores 

Integrados nas diversas carreiras, correspondendo ao encargo anual de 731,38(, 

em virtude de a mllioria das ações de formação frequentadas ter sido a custo zero 

para o Município. 
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Balanço Social - 2020 

Horas Dispendidas em Ações de Formação 

, • • 
Dirigentes - T6cnioo Ass<stente Assistente Inlormatica Tota l 
InlenMdio Superior T6cnioo Operacional 

Processos DISCiplinares 

Foi instaurado durante o ano de 2020, 1 processo disciplinar, ao qual foi aplicada a 
pena de multa, suspensa por 6 meses. 

Eleitos Locais e Gabinetes de Apoio Pessoal 

o Munlciplo da Golegi!, conta, na Câmara Municipal, com 3 Eleitos locais em 

regime de permanência a tempo InteIro e 2 Eleitos LocaIs em regime de não 

permanência, e na Assemblela Municipal com 18 Deputados Municipais em regime 

de não permanência, sendo 15 deputados eleitos diretamente e os 3 Presidentes 

das Juntas de freguesia. 

Quanto aos gabinetes de apoio pessoal , a 31 de dezembro de 2020: 

• o Gabinete de Apoio à Presidêrlc ia era cOrlstltuido por 1 Chefe de Gabinete e 

1 5e<:retária, sem vínculo à Administração Publica; 

• O Gabinete de Apolo aos Vereadores era constltuido por 1 Secretário com 

vinculo â Administração Pública . 
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Balanço Social - 2020 

Dirigentes e Equiparados 

o Mapa de pessoal comtempla 3 Dirigentes IntermédiOS de 20 Grau que 

correspondem aos Chefes da Divisão de Administração e Finanças, Divisão de 

Intervenção Social e Divisão de Obras, Urbanismo e Ambiente, e 1 Chefe 

Intermédio de 3° Grau - Chefe de Obras, Serviços Urbanos e Espaços Verdes. 
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PiI!.' "-, 

Municipio da Golegã 

Quadro 18· Total dos encargos com pessoal durante o ano 

~oo.-----------------1~ 
5upIeo,"'_ ren"UlffalÓriOS 

Prbrios ÓI! d ' ...... '0 --OUtros encarQOS rnm ~ 

55.666,00 

',00 
155.130.17 

___ 1 ',00 
1.968.335,51 



P~. 'de' 

Municfpio da Golegâ 

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios 

~.,. ~ Remo.neratório$ 

T_ ~ (dUna enctuToo) 

Trab/IIhc ~ 00IJ.n"Q 

Fbcoçlo no pooIf ..... 

T.-.o por tI.mos 

.o.lx:<>:> par;J falhA< 
PartIdpoçjo."" ......-&s 

-~---0uIn:>s SiJI)Io!mI!<lIo rtmu.e,lóoJos 
,~ 

I ~aICIr(EU"OS) 
36.285.SS 

',00 

',00 

'.00 
',00 
',00 

',00 
',00 

13.IH.5Il 

',00 

"",~ 
5.407.16 

',00 

+--•• ,00 
55 .666.00 



P's;I.1 do 1 

Município da Golegã 

Quadro 18.2 • PrestaçÕBs sociais 

===c---=~-­
-~-s. ....... no imbito da proteçIo da parentájdade 

SUb$Í(Iio de eW;oç$o espeóoI 

SUb$Í(Iio ~ vitaIicio 

SUbsIdIo de meit;lo 

SUbsIdIo de fI.neraI 

SUbsIdIo p(Ir m:)fte ...... -OJU ... ~_ 

",. 

T 

Vab"(Euros) 

5.647,46 

H.CJ7.85 
0,00 
0,00 

135.4+4.86 

0.00 
0.00 
0,00 
0.00 

155.1)0,17 



P~_1 d40 1 

Municlpio da Golegã 

Quadro 18.2.1 • Beneficios de apoio social 

l1(m <It ~ <It Ações _ Complementares 

~ ~ f coso <It pessoal 

"'''''''' s..o.Idio <It ~ <It 0'WIe e <It e<>oçIo ~ 
CoI6rQs <It f~ 

ApoiO lO l!SIJ.odOs 

ApoiO se<:Ioeooo '" I oioo 
0JIr0s toe .. lIdos_ 

tTI
u ,,-' 

0,00 

0,00 

0.00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Pjg. l <1e 1 

Municipio da Golegã 

Quadro 20· Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente 
aos trabalhadores vitimas de acidente 

I • Ab50IW pota o _ r.obItuaI 

: CMos ~::::: ternporjria • abSOluta 
a.sos ~ ~ tf:IIIC)Or"" c PtrtiaI 

,~ 

• • • • • 



Municipio da Golegli 

Quadro 21 - Contagem das situaçôes de doença profissional reg lstadas durante o ano 

DoMça< 1'1 o/Is$I(> liIiS 

DoMça< ~ por agentes quInicos 

DoMça<<l()~ ' .... 4t601c 

Pág. l oe , 

CÓIli\J<I5 .,. DoMça<_ ~~~ 

• • • • • 

NO 0;.,..,. Aus&1C!a 

• • • 
I • • 



P~. l a.l 

Municipio da Golegili 

Quadro 22· Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetlvos encargos 

L 
'.00 
'.00 



Pig . ldel 

Munlcipio da Golegã 

Quadro 23· Contagem das Intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas 
durante o ano, por tipo 

l1pos do [ntervençIo do Hio;IIo!ne ~ ~ 

~da~ 

_ .... l.acaIs De Trabolho 

~ 

• 
" • 
" 



Pjg .1 "" 1 

Município da Golegã 

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobi l idade interna durante o ano em 
resultado de acidentes de trabalho ou doença Incapacitante 

~\nten"IO$ 

.~-;::::;::~::;;:-::;;;:~-=. --4dapIa;!oo do pmto ~ tr_ 
,t.I~cIo""'~~ 
_lruma 

T 
VIJIa (["""'l 

• • • • • • 



P~. 1 oe 1 

Municipio da Golegã 

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e 
saúde no trabalho 

"<6eS Oe 1'OrmioI',lo .... i'Ii\JIenI! • ~ 
AQ50s "" formooçao e Oe _ ,açao realizadas 

T ~ .v. .. ogIdos poIislO;lles reaIi '''''"' 

I 
J 



P~_ 1 "" 1 

Municipio da Golegi 

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 

IIp:>$ CIo! CusIo CIo! ~ CIo! _5 e Ooençoo_ 

~ CIo! estrut ..... CIo! medIdno e -"""" "" trobalho 

-~-f<Imw;Io"" ~ de riscos 
O<.tros CIJIUIS com a prevençIo CIo! _ """ " cIoença$ pr-o/issiQnM 

r v_ (f uros) 

001,50 
7.359,07 

'.00 
'.00 



o • ~ • • " o •• ~ , 
• " • o 
" o • ~ • • o • --o • 

• " ~ o 

~ 
o 
• 

'-' • ~ • o 

" -o • o 
.~ .~ ." • o E • ~ s J -. --• " • 

~ 
~ • • • 

, 
I~ o 00 

" O 
E • ~ 
11 
o 
u 

• 
~I o 00 

, • 
" o -" • • O • o - -• • • • 

.~ 
i -O • 

J 

I i • 



'. • ~ 
o 
~ 

• • 
.~ 
u 
o , 
~ 

o -• o '. • • o '. ~ • • • o • -o 
o • o , 
• • • • • -• u -o • -B -& 
o 
o • • -o • -, • o '. ~ • E -~ 
• • • ,8 
~ • 
E • • ,8 
~ • • u 

" • • • '. 
I 
f 
o 
u 

~ 

! 

! ~ 

11 ' l-I 

• 

U 'i "I 

, 
t 



• o •• ~ • • • o • -o 
o • o • • • • • " • " " • " -o • ~ 
" ~ 
o 
o • • -o • " • •• • • o • •• o ~ • ~ E o • " " • .2! 

:ª- u •• 
" • 
o 08 • ~ 
~ • 

E • • • ~ • o 
& • • • • • " o 
< 
• '. • 

" • • E 
~ • E o 
u 

• N • • • • O 

~ 

11 

U 

, 
I 

i 

, 
f 



Pág. 1 "" 1 

Município da Golegã 

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional 

1 

Valor (Eunx) 

0,00 

731,38 

731,38 

0841·2021 ..... 1<1 



Pég .1de1 

Município da Golegã 

Quadro 31 • Relaçoos Profissionais 

NÚrrIOr"(I <11: _ pertencenles I oorrVss6es <11: _ 

Total <11: ~ para "",oiss(5e$ <11: _ 1 



Pio.l.,. 1 

---
'-'" 

Munleiplo da GollIgili 

Quadro 32 • Disciplina 

=l 

~ICO POf fJdlIlmp.CMI «) tr-..dor 
"'<f :Iodl"""'; .. .,.Sft'tII;o 

..... 
• , 
• , 
• • , 
• • • 



PIog. l do 1 

Ml,loicipio da Goiegi 

Quadro 33· Eleitos 



Munlclpio da GolegJ 

Quadro 34· Gabln.t., de Apoio Pessoal 

P~ , ' <II' 



Municipio da Golegã 

Quadro 35 · Dirigentes e equiparados 

o o , , o o • 

o o , o 

PIog.l oe 1 


