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 MISSÃO - Prestar aos cidadãos um serviço público autárquico cada vez mais eficaz e eficiente, 

simplificando procedimentos e aproximando os munícipes do centro de decisão; Assegurar a maior 
qualidade na prestação de serviços essenciais e promover a aplicação sustentável dos recursos 
disponíveis, contribuindo para o bem-estar dos cidadãos e para que a Golegã, seja, cada vez mais, um 

concelho onde apetece viver e onde vale a pena investir. 

 

 

VISÃO - Afirmar o Concelho da Golegã enquanto destino turístico e excelência; Colocar o 

Desenvolvimento concelhio e as oportunidades geradas ao serviço da crescente qualidade de vida 
dos cidadãos; Promover o desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, eliminando as 
assimetrias e as desigualdades. 
 

VALORESE OBJETIVOS - Na sua relação com os cidadãos, com as entidades da sociedade civil e com outros órgãos, o Município guiar-se-á pelos princípios que o regem e caracterizam: igualdade de 

tratamento dos cidadãos, isenção, independência, exigência, rigor e transparência; Os serviços municipais pautam, ainda, a sua atividade por um conjunto de objetivos determinantes. 

 

 
Pilares de Orientação 

Estratégica - POE 
POE1 – Reforço da Competitividade 

Económica 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Clientes  
Municipais 

C1.1 – Implementar a Estratégia de 

Desenvolvimento Urbano definida no 

PARU; 

 

Financeira F1 - Promover a redução da despesa corrente, através de soluções inovadoras e 

eliminação de “gorduras” 

F2 - Aumentar a receita corrente, através da implementação de serviços e/ou 

projetos inovadores 

Processos P1 – Melhorar a Gestão dos serviços Municipais, 

designadamente dos Armazéns Municipais; 

P2 – +Modernização Administrativa 

Desenvolvimento 
Organizacional 

POE2 – Promoção da sustentabi- 
lidade do território e dos recursos 

 
 

POE3 – Fomentar a coesão 
territorial, a inclusão social e a 

cidadania 

 
 

POE4 – Promoção da capacitação 
institucional e eficiência dos serviços 

 
 

C1.2 - Implementar o Gabinete de 
Apoio à Economia Local; 

 

C1.6 - Construir uma Agenda de 
Eventos, nacionais e internacionais, 
que promovam a Golegã Capital do 

Cavalo 

 
C1.7 - Dinamização do Posto de 

Turismo; 

 

C1.5 - Integrar a Casa – Estúdio Carlos 
Relvas na Rede Portuguesa de Museus; 

 

C1.3 – Estabelecer Protocolo de 
Cooperação com a NERSANT; 

 
C1.4 – Instituir o Fundo ”Golegã Jovem 

Empreende” 

 

C2.1 - Apresentar a Versão preliminar 
da Proposta de Revisão do PDM; 

 
C2.2 - Concluir o Projeto de 

Reabilitação do Sistema de A. de Água 
e Saneamento; 

 

C3.1 - Concretizar os Projetos do 
Orçamento Participativo 2017 e 

Planear o Orçamento Participativo 
2018; 

 C3.2 - Concluir a obra de Reabilitação 
da Rua de Santo António no 

Pombalinho; 

 
C3.3 - Aprovar o Plano de 

Desenvolvimento Social 2016-2020; 

 
C3.4 - Regulamentar a atribuição de 

apoios às Entidades Desportivas; 

 
C3.5 - Aprofundar a Medida de 

Incentivo à Natalidade; 

 
C3.6 – Regulamentar e instituir as 

Bolsas de Formação Cultural e 
Desportivar; 

 
C3.7 – Elaborar o Projeto de 

Arquitetura e Especialidades do 
Espaço Comunitário do Pombalinho; 

 

C4.1 – Promover e divulgar os “Espaços 
do Cidadão”; 

 

C4.2 – Ampliar a Implementação do 
Sistema de Gestão Documental; 

 

P3 – Melhorar a comunicação organizacional 

DO1 – Adotar um Plano de Formação transversal a todas as Unidades Orgânicas. 

C4.3 – Aumentar o grau de satisfação 
dos Munícipes; 

 

C2.5 – Iniciar e concluir a obra de 
Requalificação e Conservação da 
Reserva da Biosfera do Paul do 

Boquilobo; 

 
C2.6 – Iniciar e concluir o Projeto de 
Eficiência Energética na Iluminação 

Pública; 

 
C2.7 – Remoção das Coberturas de 

Fibrocimento dos Espaços de Recreio 
da Escola Mestre Martins Correia; 

 

C2.4 – Iniciar a obra de Reabilitação 
das Margens da Lagoa da Alverca; 

 

C2.3 – Iniciar a obra de Manutenção da 
Casa-Estúdio Carlos Relvas; 

 


