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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
Operador de EstacGes Elevatorias, na Diviséo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

(DOUA).

Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 14:00 horas, reuniu o juri

do procedimento concursal comum designado pelo Presidente da Cdmara Municipal da

Golegd, Antonio Carlos da Costa Camilo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Acacio Galrinho Nunes, na qualidade de
Presidente, Pedro Manuel da Cruz Lopes e Maria Isabel Teoddsic Guia, ambos na qualidade

de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orienta¢des gerais;

PONTO |I: Substituicdo do nivel habilitacional exigido;

PONTO Ill: Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagao;
PONTO IV: Definigdo dos critérios de desempate;

PONTO V: Forma de apresentagdo da candidatura, notificagdes e convocatérias.
PONTO | — Orientagdes Gerais
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais devem

ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidad3do Estrangeiro
De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e

estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce

Pagina 1 de 10



s o dor—
Y

Procedimento Concursal — Referéncia D

municlpio

Assistente Operacional — Operador de Estagdes Elevatérias Y
C_ilqlega inc;&es

“Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituigdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a
sua candidatura:

e Comprovativo de nacionalidade;

¢ Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,

quando adquirido noutrc pals que ndo Portugal apresentando certiddo de

equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as habilitacdes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
e Residem em Portugal;
¢ S3o detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que
ndo Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as

habilitagdes portuguesas.

Politica de Igualdade entre Homens e Mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Cdmara Municipal da Golega
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do, pelo que este principio serd

respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com Deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.
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PONTO Il - Substituicdo do Nivel Habilitacional Exigido

Ao abrigo do n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junha, na sua atual
redagdo, e de acordo com a deliberagdo da Cadmara Municipal a 10 de margo de 2023, o nivel
habilitacional exigido em fun¢do da idade é passivel de ser substituido por experiéncia com
a duragao igual ou superior a oito anos, comprovada através de declaracdo autenticada
pelo(s) servico(s} onde o candidato tenha prestado servio, enquadrada nas
competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho. Em conformidade com o n.2 4
do artigo supramencionado, cabera ao juri do procedimento analisar, preliminarmente, a

experiéncia e deliberar socbre a admissdo e exclusdo dos candidatos que se encontram nestas

condicdes.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO Ill - Métodos de Sele¢do a Utilizar e Respetivos Critérios de Avaliacao

0 jari teve em consideracdc o perfil de competéncias do posto de trabalho aprovado pela
Camara Municipal, em anexo, na decisdo dos parametros de avaliagdo e respetivas

ponderagGes.

Considerando que:

e 0O n.2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos parametros de
avalia¢do, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de
cada método de selecdo, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal;

e 0 n.21do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atual, doravante LTFP, que determina que os métodos de selegdo obrigatorios sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliag3do Psicoldgica (AP);

o 0 n.22do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia

ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),
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20leg os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagcdo Curricular (AQ) e afEntrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC);

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacdo, os critérios de apreciacdo, a

ponderagdo dos métodos de seleg¢do, e o sistema de valoracdo final nos seguintes termos:

A) Prova de Conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a} do n.2 1 do artigo 17.2 articulada com o n.2
1 do artigo 21.2 da Portaria e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungio. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo

até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma oral e de realizacdo individual,
com a duragdo de 20 minutos. A prova de conhecimentos tem uma valoracdo de 0 a 20
valores e consiste em descer a estagdo elevatoria, proceder 3 limpeza e verificagdo do

tamisador, limpeza da grade de entrada e/ou abertura e limpeza da caixa.

A.1) Escala de Avaliacdo:
Executou corretamente a tarefa e sem dificuldade — 10 valores;
Executou a tarefa com algumas falhas e/ou com alguma dificuldade — 5 valores;

N3o executou a tarefa — 0 valores.

Demonstrou muito bons conhecimentos das regras de seguranga — 10 valores;
Demonstrou um nivel suficiente dos conhecimentos das regras de seguranga — 5 valores;

N3o demonstrou conhecimentos das regras de seguranga — O valores.

Para cada candidato admitido a este método de selegdo sera preenchida uma ficha de

avaliagdo cujo modelo se anexa a presente ata.

B) Avaliag¢do Psicolégica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica realizar-se-a nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea

b) do n. 2 2 do artigo 20.2 e do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, sendo avaliada através das
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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos
termos dos n. os 2 e 3 do artige 17.2 da Portaria, este método deve ser assegurado pela
Diregdo Geral da Administracdo e do Emprego Puablico, e, em caso de impossibilidade desta,
por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, deverd ser
consultada a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade

para a realizagdo da AP.

C) Avaliacdo Curricular (AC):

Este método de sele¢do decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.9, da alinea
¢) do n.2 2 do artigo 20.2 e dos numeros 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

C. 1 Parametros da Avaliagdo Curricular

Na AC serao considerados os seguintes parametros:

Habilitactes Académicas ou Profissionais {HA}): considera-se a habilitagdo académica ou nivel

de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Critérios de valoriza;ﬁo Pontuacdo
| Habilitagdo inferior a legalmente exigida, mas com substituigdo da |
habilitagdo por experiéncia igual ou superior a oito anos, devidamente |
comprovada, enquadrada nas competéncias/atribui¢des/atividades do | '
posto de trabalho. 16 !

Habilitacio exigida a data da admissdc na carreira e inferior a
legalmente exigida a data de abertura do concurso ou habilitacdo
Iegalmente exlglvel

k == == T -

Habilitagdo superior a Iegalmente exigivel. 20
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Formacao Profissional {FP): consideram-se as dreas de formag aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que n3o
mencionem a duragdo da formacdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardmetro serd

quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

' Critérios de v'aloriza;ﬁo Pontuagdo
\ Com a¢des de formagado e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duracdo inferior a 35 horas e com nivel habilitacional legalmente exigivel para
integracdo no posto de trabalho.

ou | 8
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duragdo inferior a 75 horas e com nivel habilitacional inferior ao legalmente .
exigivel para integracdo no posto de trabalho.

Com agdes de formacgio e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duragdo entre as 35 horas e inferior a 75 horas e com nivel habilitacional |
legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho. '
ou 12
Com ag6es de formag3o e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a '
entre as 75 horas e inferior a 100 horas e com nivel habilitacional inferior ao
. legalmente exigivel para integra¢do no posto de trabalho.

| Com a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevéncia_para
as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 5
duracdo entre as 75 horas e inferior a 100 horas e com nivel habilitacional |
legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.

ou 16
Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para |

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
 entre as 100 horas e inferior a 135 horas e com nivel habilitacional inferior ao
~legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.
T&ﬁ“‘a?q:wi'iés de farrrnégérbaeﬁgiéo;;ermlto profissional com relevancia para
as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a

i

FAEY. P

duragdo total igual ou superior a 100 horas e com nivel habilitacional[ 20
legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.
ou
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Com agdes de formagiio e aperfeicoamento profissional com relevincia para
as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
total igual ou superior a 135 horas e com nivel habilitacional inferior ao
legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.

Experiéncia Profissional {EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em fungdo da

seguinte relagdo:

Com menos de 8 anos de servico, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.
Entre 8 anos e inferior a 10 anos de servigo, na area correspondente as

Critérios de valorizagio Pontua?ﬁogl
8 |

12 ‘

atribuigBes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Entre 10 anos e inferior a 12 anos de servigo, na area correspondente 16 |
as atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. ;
Entre 12 anos e inferior a 14 anos de servigo, na drea correspondente 20 |

as atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Avaliacio de Desempenho {AD]): diz respeito ac Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao gual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagio do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

» Desempenho Excelente — 20,00 valores;

s 4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;

= 2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

e 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliacdo — 10 valores, para as situagdes em que o candidato, por razes que
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em
causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redag¢do e nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.
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C. 2) Classificagdo Final da AC

A classificagdo final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e serd calculada através da
seguinte férmula: AC=0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selecdo serd preenchida uma ficha de

avaliagdo curricular, presentemente anexa i ata.

D) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.
0s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da

seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A classificagao final deste método de selecio serd alcancada através da média aritmética das
valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliagdo.
F) Classificagdo Final (CF}

A classificagdo final obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo sera expressa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo.
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o Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = 100% PC,
condicionado ao resuitado da AP.

e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte férmula: CF =

(AC x 0,50) + (EAC x 0,50).

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV - Defini¢do dos Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situag¢io ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valora¢io obtida no
primeiro método de selegdo, conforme a alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate aplicar-se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Ser detentor/a de certificados de formacao relacionada com praticas de seguranca na
utilizagdo efou manuten¢do de estagdes elevatérias, sendo que a ordenagio dos
candidatos empatados sera realizada consoante o ndmero de horas de formacgao;

2. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungées
idénticas as atribuigbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho em Autarquias Locais;

3. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes
idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO V: Forma de Apresentagdo da Candidatura, Notificactes e Convocatdrias

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberacio da Camara
Municipal do dia 10/03/2023, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte

dos/as candidatos/as, em remeter a candidatura por via eletrénica, esta podera ser aceite
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B através de correio registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos

artigos 104.2 e seguintes do Cddige do Procedimento Administrativo.

As convocatorias para a realizagdo de provas de selegio, bem como as notificagdes de
exclusdo, deverdo efetuar-se através de correio eletronico, conforme estipulado no artigo 6.2
da Portaria, com a excegdo dos casos em que em que a candidatura tenha sido apresentada
em suporte papel, devendo, nestas situagdes recorrer-se a notificagdo por carta registada, de

acordo com o n.2 1 do artigo 112.2 do Codige do Procedimento Administrativo.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 14:30 horas, e decidide lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

que estiveram presentes.
Anexos
- Perfil de Competéncias — Assistente Operacional — Operador de Maquinas Pesadas e

Viaturas Especiais;

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR g“o“"e;
Nome:
Cadigo de candidato:
Habifitaces A (HLA) 25% Critérios de valorizagio
Classificagio
Critérios de valorizacio
2 Desctigiio
Formacic Profissional {FP) 30%
Total de Horas
Classificagio Final
Critérios de valorizagio
Expenénaa Profissional (EP) 35%
Descrigio
|Classificagdo
: Mengiio atribuida
Avaliagio de Desempenhe (AD) 10%
Classificagio

AvaliagXo Curricular = 0,25 [\ + 0,30 I'P + 0,35 EP + 0,10 AD

Classificagio Pigal

4
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1. Dados do Orgio/Servico

e Entidade: Municipio da Golega

e Morada: Largo D. Manuel I, 2150-128 Golega
e Telefone: 249 979 050

e Endereco eletronico: geral@cm-golega.pt

e Pagina Eletronica: www.cm-golega.pt

2. Dados do Posto de Trabalho

e Unidade Organica: DOUA - Divisao Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente.

e Subunidade Organica: Obras, Servigos Urbanos e Espagos Verdes.

e Superior hierarquico: Chefe de Divisao.

e Carreira: Assistente Operacional.

e (Categoria: Assistente Operacional.

e Conteudo funcional da carreira, conforme anexo referido no n.’ 2 do artigo 88.°
da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio:
Fungoes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;, Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
repara¢do dos mesmos.

e Local de trabalho: Instalagdes e area territorial do Municipio da Golegd, sem
prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

e Horario: Carga horaria de 7 horas diarias, perfazendo um total de 35 horas semanais.
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3.

4.

As

Formacio e Experiéncia

Habilitacoes académicas: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; aos nascidos apods
01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos
01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja
existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho —
12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fun¢do da idade ¢ passivel
de ser substituido por um periodo minimo de 8 anos de experiéncia comprovada em
fungdes similares e equiparadas.

Experiéncia profissional: Experiéncia profissional no exercicio das tarefas
enunciadas constitui um fator relevante para a adaptacdo e um bom desempenho do

trabalhador.

Competéncias

competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, referente a carreira de Assistente Operacional.

ESSENCIAIS

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-

se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigco e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

e Responde com prontidao e com disponibilidade.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horérios de trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais € equipamentos que tem a seu cargo.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

o Identifica e utiliza os materiais, instrumentos € equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas e atividades,

em particular as de seguranga, higiene e satde no trabalho.

=
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Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

DESEJAVEIS

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que

trabalha. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus

atos.

Responsabilidades

Manuseamento de maquinas pesadas, respeitando as normas estabelecidas no Codigo
da Estrada, Lei n.° 72/2013, na sua atual redacgao;

Cumprimento das normas de higiene e seguranca aplicaveis, durante a utilizacdo de
maquinas, veiculos e outros equipamentos;

Manutengao adequada das maquinas, veiculos e equipamentos utilizados.

Responsabilidades
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e Manuten¢dao de maquinas e instalagdes de captacdo, tratamento e elevacao de aguas,
cumprindo com as normas estabelecidas que visam garantir a qualidade da agua;

e Manuten¢ao das redes de dguas residuais domésticas;

e Manuten¢ao adequada das maquinas, instalagdes e equipamentos utilizados;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios para a realizacdo correta e

segura das suas tarefas.

7. Tarefas/Atividades

e Regular o funcionamento de instalagdes de captagdo, tratamento e elevacao de aguas
residuais domésticas;

e Garantir o registo e transmissao de valores (niveis de pH, cloro, entre outros), ao
superior hierarquico;

e Assistir ¢ manobrar os diversos aparelhos destinados ao tratamento de aguas
(doseadores de cloro, leitores do valor do pH da agua, entre outros);

e Realizar leituras de aparelhos de controlo e medida periodicamente;

e Proceder a limpeza e manutencdo dos espacos das estagdes elevatorias de aguas
residuais domésticas;

e Proceder a limpeza, desobstrucdo e manutencao das redes e caixas de visita de aguas
residuais domésticas;

e Zelar pelo bom funcionamento das maquinas, aparelhos, instalagdes e materiais,
realizando a sua manutencao, lubrificacao e reparagao;

e Comunicar as falhas e avarias apresentadas pelos aparelhos ao superior hierarquico,
com o intuito de efetuar a devida reparagdo, garantindo as condigdes de higiene e
seguranga;

e Prestar apoio nas atividades realizadas pelo Camara Municipal;

e Executar outras atividades enquadradas no contetido funcional.
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8. Instrumentos/equipamentos utilizados

e Aparelhos de controlo e medida — vacudémetros, mandmetros, amperimetros,

medidores de caudal;

e Equipamentos de protecao individual e seguranca.
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