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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 10121/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para quatro postos de trabalho na carreira/catego-
ria de assistente operacional/assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Antonio Carlos da Costa Camilo, Presidente da Camara Municipal da Golega, torna publico,
em cumprimento do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e n.° 2 do artigo 33.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP)
que, por deliberacdo da Camara Municipal da Golega, do dia 10 de margo de 2023, encontra-se
aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para os postos
de trabalho a seguir indicados:

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional — Motorista de Pesados;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional — Tratorista;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional — Operador de Maquinas Pesadas e Viaturas Especiais;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional — Operador de Estagbes Elevatérias.

2 — Atribuicdes/Competéncias/Atividades:

Referéncia A: Realizar o transporte de materiais e/ou mercadorias atendendo as necessidades
dos servigos, respeitando o limite da carga autorizada dos veiculos e as condi¢gdes de seguranga;
colaborar nas operagdes de carga e descarga de mercadorias; zelar pelo bom funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos, realizando a sua manutengao e limpeza; comunicar as falhas
e avarias apresentadas pelos veiculos ao superior hierarquico, com o intuito de efetuar a devida
reparacgdo, garantindo as condigdes de seguranga; prestar apoio nas atividades realizadas pela
Camara Municipal e executar outras atividades enquadradas no conteudo funcional.

Referéncia B: destrocar ervas; aplicar herbicidas; realizar o transporte de materiais e mercado-
rias atendendo as necessidades dos servigos, respeitando o limite da carga autorizada dos veiculos e
as condi¢des de seguranga; colaborar nas operagdes de carga e descarga de mercadorias materiais;
realizar a manutencao, lubrificacio, reparacao e limpeza dos materiais, equipamentos/instrumen-
tos e veiculos utilizados; comunicar quaisquer falhas e avarias detetadas ao superior hierarquico,
com o intuito de efetuar a devida reparacao, garantindo as condi¢des de seguranga; prestar apoio
nas atividades realizadas pela Camara Municipal e executar outras atividades enquadradas no
conteudo funcional.

Referéncia C: manobrar maquinas pesadas de movimentagido de terras, gruas e veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; manobrar sistemas hidraulicos e mecanicos; zelar
pelo bom funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos, realizando a sua manutengao,
reparagao e limpeza; comunicar as falhas e avarias apresentadas pelos veiculos ao superior hierar-
quico, com o intuito de efetuar a devida reparagao, garantindo as condigdes de segurancga; prestar
apoio nas atividades realizadas pela Camara Municipal e executar outras atividades enquadradas
no conteudo funcional.
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Referéncia D: regular o funcionamento de instalagdes de captagao, tratamento e elevagao
de aguas residuais domésticas; garantir o registo e transmissao de valores (niveis de pH, cloro,
entre outros), ao superior hierarquico; assistir e manobrar os diversos aparelhos destinados ao
tratamento de aguas (doseadores de cloro, leitores do valor do pH da agua, entre outros); realizar
leituras de aparelhos de controlo e medida periodicamente; proceder a limpeza e manutengao dos
espacos das estagdes elevatdrias de aguas residuais domésticas; proceder a limpeza, desobstru-
¢ao e manutengao de tamisadores e das redes e caixas de visita de aguas residuais domésticas;
zelar pelo bom funcionamento das maquinas, aparelhos, instalagdes e materiais, realizando a sua
manutencao, lubrificacao e reparacéo; comunicar as falhas e avarias apresentadas pelos aparelhos
ao superior hierarquico, com o intuito de efetuar a devida reparagao, garantindo as condi¢des de
higiene e segurancga; prestar apoio nas atividades realizadas pelo Camara Municipal e executar
outras atividades enquadradas no conteudo funcional.

3 — Local de trabalho: area geografica do Municipio da Golega, sem prejuizo das deslocagdes
aplicaveis.

4 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° € 86.° da LTFP.

4.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nas-
cidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungao
da idade é passivel de ser substituido por experiéncia, devidamente comprovada, com a duragao
igual ou superior a oito anos em area enquadrada nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto
de trabalho, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

4.2 — Habilitagao/Formacgéo obrigatdrias:

Referéncia A: Carta de condugao do tipo C+E, Certificado de aptiddo para motorista (CAM)
validos;

Referéncia B: Carta de condugéo do tipo T, categoria lll;

Referéncia C: Carta de condugao do tipo C+E e Certificado de aptidao para motorista (CAM)
validos;

Referéncia D: Nao aplicavel.

5 — Apresentagao de candidaturas.

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica do Municipio da Golega
em www.cm.golega.pt e remetidas para o enderego eletrénico recrutamento@cm-golega.pt, com
a seguinte indicagado no assunto “Candidatura — Assistente Operacional’, seguido da referéncia
a qual se candidata.

5.2 — Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os arti-
gos 104.° e seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

8 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio: www.cm-golega.pt.

2 de maio de 2023. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos da Costa Camilo.
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