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Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado, para Constituicio de Reserva
de Recrutamento, para Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Acao Educativa.

- Auxiliar de A¢do Educativa-
Ata da Defini¢do dos Parametros de Avaliacdo e Ponderacao

Ao vigésimo dia do més de agosto de dois mil e vinte, pelas 14:00 horas, reuniu na
sala de reunides D. Margarida Relvas, sito no Largo D. Manuel I, na Golegd, o dri do
procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por Despacho
n.95715/2020, do Senhor Presidente da Camara Municipal da Golegad — CMG, datado de

6 de agosto de 2020, cuja composicao e identificagdo seguidamente se enumera:-------

Presidente: Sonia Alexandra Carvalho Valadares — Técnica Superior da Camara
Municipal da Golega;

Vogais Efetivos: Ana Claudia Oliveira Mota, Técnica Superior e Antdnio Manuel Alves de
Sousa Riachos, ambos da Camara Municipal da Golega;
Vogais Suplentes: José Carlos Lopes Duque e Maria Isabel Teoddsio Guia, ambos
Técnicos Superiores da Camara Municipal da Golega.

Estando presentes a Presidente e os Vogais Efetivos do Juri, e cumprindo-se assim o
estabelecido no n.° 1 do artigo 15° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se
inicio a reunido, que tem por finalidade proceder & defini¢io dos critérios de apreciacdo
dos métodos de sele¢do, designadamente, a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método
de selegdo, conforme disposicdes combinadas nos artigos 59, 6° e 14° da supra
referida Portaria e artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na sua versao atualizada.

Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagGes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administragdo publica, o Jri deliberou aplicar:
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A- Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que nao se encontrem no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
descrita no aviso de abertura, ou candidatos com relagao juridica de emprego
plblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de

emprego publico previamente estabelecida, como métodos de selecdo
obrigatérios:

1 - Prova de Conhecimentos (PC)

2 - Avaliagao Psicoldgica (AP)

E como método de selecdo facultativo:
3 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

B- Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham - desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, como metodos de selecdo obrigatdrios:

4 — Avaliagdo Curricular (AC)

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

E como método de selecdo facultativo:

6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Os candidatos referidos no ponto B, poderdo, em substituicdo dos métodos 4 e 5,
optar pela realizagao dos métodos 1 e 2, caso declarem, por escrito, a opcdo por esses
meétodos, conforme n.° 3 do artigo 36° da LTFP.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e
ponderagao dos fatores de avaliagao:

» Para os candidatos referidos no ponto A: -==-

1. Prova de Conhecimentos (PC)-------=------ -
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A prova de conhecimentos esta prevista na alinea a) do n.? 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.® 1 do artigo 5° da referida
Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada

fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos é de realizagdo individual e assumird a forma escrita e de
natureza tedrica, com duracdo maxima de 90 minutos. Sera constituida por 3 grupos,
sendo o primeiro grupo constituido por 10 questSes de verdadeiro ou falso, sendo que
a resposta s6 sera considerada correta com fundamentacio legal (alinea, nimero,
artigo e Lei/ Decreto-Lei/ Portaria cada uma com a valoracdo de 1 valor/ cada. O
segundo grupo serd constituido por 10 questdes de escolha mlitipla, em que o/a
candidato/a tera de identificar/escolher a resposta correta, cada uma com a valoragio
de 0,5 valores. O terceiro grupo sera constituido por 2 perguntas de desenvolvimento,
em que cada uma tera valoragdo maximo de 2.5 valores (sendo valorizado o recurso a
indicagao da norma legal).

E valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, versando sobre a seguinte legislacdo e/ou temas:

» Constituigdo da Republica Portuguesa;

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na redagao atual;

» Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e
Lei n.2 169/99, de 18 de setembro;
o (ddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;
« Portaria n° 644-A/ 2015, de 24 de agosto;
¢ Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto -Lei n.% 147/2005, de 26 de agosto e Decreto-Lei n.% 262/2007 de 19
de julho;

» Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Golega - Despacho n.° 7089/2016, de 30 de maio;




» Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educag@o Pré-Escolar da Rede do Municipio da Golega -
disponivel em www-cmg.pt;

o Estatuto do aluno e ética escolar — Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, na

redacdo conferida pela Declaragdo de Retificacio n® 46/2012, de 17 de
setembro;

» Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Golegd, Azinhaga e

Pombalinho — disponivel em www.agrupamentoegap.pt;

E permitido aos candidatos a consulta de legislacio (em papel), desde que desprovida
de anota¢des/comentarios.

2, Avaliacao Psicoldgica (AP): T Sae

A Avaliagdo Psicologica, esta prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho e alinea b), n,2 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A valoracdo deste método de selegdo é a que consta no n.° 3 do artigo 9°
da Portaria supra referida, ou seja, em cada fase intermédia do método, é valorada
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Na Cltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo causas de exclusdo a obtengao pelo candidato das mencbes de
“Reduzido” ou “Insuficiente”.

3. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) --

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados ¢com a capacidade de comunicagao

e de relacionamento interpessoal.
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A entrevista profissional de selegdo tera a duragdo de 15 minutos.

A EPS ¢ avaliada nos termos do n.° 5 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parémetros a avaliar. Serdo apreciados e avaliados os seguintes
fatores ou aspetos que serdo valorizados de acordo com a grelha constante do anexo 1
da presente ata:

« C1 - Motivagao/Iniciativa e Interesses Profissionais para o Desempenho da
Funcao;

» (2 - Capacidade de Expressdo e Comunicacao;

o (3 - Capacidade de relacionamento interpessoal;

e (4 - Capacidade de Organizagao e Orientagdo para Resultados;

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em
cada um deles.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo € determinado pela classificacdo

a atribuir a cada pardmetro de avaliaggo, resultado de votagdo nominal € por maioria

do juri, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:---------------
EPS=(C1+C2+C3+C4)/4

»> Para os candidatos referidos no ponto B:------- -

4, Avaliagao Curricular (AC) S

A avaliagao curricular esta prevista na alinea a), n.° 2 do art.2 36° da LTFP, e n.2 4 do
art.2 99 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os seguintes eilementos:
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- Habilitagdo Académica — HA;

- Formagao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliacdo de Desempenho — AD;

A avaliagdo curricular é de caracter eliminatdrio e € expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo apurada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/S
Para a valoracdo dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios;-----~-----

HA = Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, a qual sera classificada nos seguintes termos:

Critérios de Valorizagao Pontuacio
Escolaridade Minima Obrigatdria 16 valores
Licenciatura 18 valores
Mestrado ou Superior 20 valores
FP = Formacdo Profissional: considerar-se-d0 as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a concurso, nos (ltimos 6 anos, que se encontrem
devidamente comprovadas, de acordo com as seguintes ponderag0es e com o limite de

20 valores:

Critérios de Valorizagdo Pontuacdo
Sem acgOes de formacdo 0 valores
Com agdes de formacao até 25 horas 8 valores
Com agdes de formagdo > 25 horas e até 35 horas 12 valores
Com agdes de formagao > 35 horas e até 50 horas 16 valores
Com agoes de formacdo > a 50 horas 20 valores

Quando o certificado de formagao nao referir o nimero de horas de formacao,
considerar-se-do 7 horas por dia.

S



EP = Experiéncia Profissional: serd considerada a experiéncia profissional,
devidamente comprovada, que incida sobre o desempenho efetivo de fungGes na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma, de
acordo com as seguintes valoragdes:

Experiéncia profissional inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e 12 valores
inferior a 2 anos

Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e 14 valores
inferior a 4 anos

Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e 16 valores
inferior a 6 anos

Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e 18 valores
inferior a 10 anos

Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos 20 valores

AD = Avaliagdo Desempenho: serd ponderada a avaliagio de desempenho
quantitativa dos Qltimos 2 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo a avaliagdo final deste fator, a média aritmética das
classificacbes quantitativas obtidas.

A avaliagdo de desempenho de acordo com as escalas previstas no Decreto-
Regulamentar n.°¢ 19-A/2004, de 14 de maio, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho e pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de
4 de setembro, sera transformada numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo
da seguinte proporcionalidade:

Nota de cada anc = (classificacdo do ano*20)/5

Em obediéncia ao disposto na al. c), n.° 2 do art.° 8° da citada Portaria, o Jri
deliberou atribuir a pontuagao de 3 valores aos candidatos que, por razbes que nao

lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenhc que possa ser
considerada nos termos supra referidos.
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5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ---
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) esta prevista na al. b), n.° 2 do art.°
360 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e al. d), n.? 1 do
art.% 5° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e é avaliada nos termos do n.° S
do art.° 99 da Portaria, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo causas de exclusdo a obtencdo pelo candidato das
mengoes de “reduzido” ou “Insuficiente”.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes

profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparagao e aplicagdo do método serdo realizadas por técnicos credenciados, de

gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio sendo excluidos do procedimento
concursal comum os candidatos que obtiverem uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo apiicado o método ou fases seguintes, nos
termos dos n.% 9 e 10 do art.© 9° da Portaria.

» Ordenagao Final- -- -

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de

selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes
férmulas:

Para os candidatos referidos em A Para os candidatos referidos em B
OF = (PC*45%)+(AP*25%}+(EPS*30%) | OF = (AC*45%)+(EAC*25%)+(EPS*30%)

G
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Em que: OF= Ordenagdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP= Avaliacdo
Psicoldgica; EPS= Entrevista Profissional de Selegdo; AC= Avaliacdo Curricular; EAC=

Entrevista de Avaliagac de Competéncias.

A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecdo e expressa numa escala de 0 a 20 valores,

respeitando-se a seguinte ordem:
e 10 - Candidatos aprovados que se encontrem na situagdo prevista na al. d), n.2

1, do art.® 37° da LTFP ou com relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

s 20 - Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 4 do art.¢ 30¢ da LTFP, na sua versao atualizada.-----------------

Em situacBes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria,
bem come noutras disposicoes legais aplicaveis.

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do art.%2 11° da Portaria, a presente ata devera
ser publicitada no s/tio da Internet do Municipio da Golega.

As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a
tratar, deu o Jdri por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente
Ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do Juri presentes,-----—-------------

A Presidente do Jari

Svie Mocache Omally Gl

Sonia Alexandra Carvalho Valadares
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Os Vogais Efetivos,

Ana Claudia aam‘a@

Ana Claudia Oliveira Mota

/'7:_.. :aA/Z/’)

Antonio Manuel Alves de Sousa Riachos
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