Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°183 18 de setembro de 2020 Pag. 483

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 14264/2020

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para a carreira de técnico de informatica,
grau I, nivel 1.

Abertura de Concurso Externo de Ingresso para a Carreira
de Técnico de Informatica, Grau |, Nivel 1

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua ultima redagéo, conjugado com
os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 08/08/2019, e por meu Despacho de
20/08/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicagéo, concurso externo de ingresso para ocupagao de 1 posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Golega, para constituicao de relagao juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Técnico de Informatica, Grau I, Nivel |, da carreira n&o revista
de informatica.

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; DL n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragéo
Local pelo DL n.° 238/99, de 25/06; subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, adiante
designada de Portaria; DL n.° 97/2001, de 26/03; Portaria n.° 358/2002, de 03/04; DL n.° 29/2001, de
03/02; DL n.° 265/88, de 28/07; DL n.° 4/2015, de 07/01 — Caodigo do Procedimento Administrativo; Lei
n.° 75/2014, de 12/09; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

3 — Nos termos das disposicbes combinadas nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao declara-se nao estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no Municipio da Golega, para ocupagao de idénticos postos de trabalho e
que foi efetuada a consulta a Entidade Centralizada para a Constituicao de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC/EGRA), tendo sido declarado em 23/08/2019 que a referida entidade ainda nao
se encontra constituida.

4 — O Municipio da Golega encontra-se dispensado de consultar a Diregdo-Geral da Qualifi-
cacgao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recru-
tamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo, conforme solugéo interpretativa uniforme
da Diregado-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, bem como, a En-
tidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, uma vez que a mesma nao se encontra
constituida, conforme declarado em 30/06/2017 (que por forga da Lei n.° 77/2015, de 29/07, sera
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal), a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, alterado pelas Leis n.”*66/2012, de 31/12, e 80/2013, de 28/11).

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Para além do desempenho de atividades nas areas
funcionais relativas as infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software, designadamente, as
previstas no DL n.° 97/2001, de 26/03 e Portaria n.° 358/2002, de 03/04, constituem atividades/
competéncias do presente posto de trabalho: apoiar a manutengdo da rede de dados e da rede
de voz nos diversos edificios da Autarquia; efetuar a gestdo de utilizadores e permissodes, bem
como a monitorizagao de hardware e software; garantir a fiabilidade da informagao transacionada
na rede informatica existente; apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagnéstico e resolugao dos respetivos problemas; prestar apoio na configuragéo e instalagao de
pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes
e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configuragéo, gestao
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e administragao dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar
a utilizagao e partilha das capacidades existentes.

5.1 — Adescrigao das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores, de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao implique desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo periodo de um ano, contado
da data da publicagao da Lista de Classificagao final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.°
do DL n.° 204/98, de 11/07, aplicado a Administragao Local pelo DL n.° 238/99, de 25/06.

7 — Local de trabalho: Concelho da Golega.

8 — Posicao remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério dos trabalhado-
res a recrutar sera efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e do Mapa Il do DL
n.° 97/2001, de 26/03, considerando-se para efeitos de posi¢cao remuneratéria de referéncia, que
0 posicionamento sera efetuado como Técnico de Informatica, Grau I, Nivel |, indice 332, a que
corresponde o montante pecuniario de 1.139,69€.

9 — Requisitos de admissao: apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os can-
didatos que, até a data limite de apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos Gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao de fungdes publicas ou n&o interdigao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: adequado curso tecnolégico no dominio da informatica, curso
das Escolas Profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel lll em areas de
informatica, nos termos da alinea a), do n.° 2 do artigo 9.° do DL n.° 97/2001, de 26/03.

9.3 — Nao ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional.

10 — O preenchimento do posto de trabalho sera efetuado nos termos das disposicées com-
binadas nos n.”*2, 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g), n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, e em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal, de 08/08/2019, respeitando-se
assim a ordem de prioridade no recrutamento, prevista na Lei, ou seja, de acordo com o principio da
eficiéncia e economia, proceder-se-a ao recrutamento concomitante: i) de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida; ii) de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido.

11 — Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento € publicitado.

12 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diério da
Repdublica, 2.2 série, conforme o previsto no artigo 32.° do DL n.° 204/98, de 11/07.

12.2 — Forma de apresentacao das Candidaturas — a apresentacéo das candidaturas devera
ser formalizada em suporte papel, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo,
que se encontra disponivel nos servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal da Golega e
na pagina eletronica desta entidade em www.cm-golega.pt, nele devendo constar a identificagao do
procedimento concursal a que se candidata. As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal da Golega e apresentadas pessoalmente na Sede dos Pagos do Concelho (das
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9:00h as 12:30h e das 13:30h as 17:00h) ou remetidas através de correio registado, com aviso de
rececao, no prazo fixado no presente aviso, para Camara Municipal da Golega, Largo D. Manuel |,
2150-128 Golega.

12.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico.

12.4 — A apresentacgao das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente detalhado, assinado e datado, donde conste a identificagédo
pessoal, habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagbes, ou documento idoneo. Os candidatos pos-
suidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo em simultadneo apresentar
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c¢) Fotocopia dos Certificados de Formacgao Profissional;

d) Fotocépia do Cartao do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Numero de Identificagao Fiscal;

e) Os candidatos que possuam um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

12.5 — No caso de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico, os candidatos devem
apresentar declaragao, devidamente autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem, que
comprove, de maneira inequivoca, a titularidade de relagéo juridica de emprego publico, a carreira
e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes que executa no érgao ou servigo
onde exerce fungdes; posicdo remuneratoria que detém nesta data e a avaliagdo de desempenho
relativo aos ultimos 2 ciclos de avaliacao.

12.6 — Nos termos dos n.”*6 e 7 do artigo 20.° da Portaria, os candidatos que exergam fungdes
ao servigo deste Municipio ficam dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento.

12.7 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses im-
possibilite a sua admiss&o ou a sua avaliagéo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Porta-
ria, bem como a impossibilidade de constituicdo de vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12.8 — Os candidatos devem reunir os requisitos acima mencionados até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas.

13 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selecéo:

Nos termos do disposto no artigo 9.° do DL n.° 97/2001, de 26/03, conjugado com o artigo 19.°
do DL n.° 204/97, de 11/07, os métodos de selecao a utilizar sao:

15.1 — Os métodos de selegao obrigatérios a utilizar sdo os previstos no artigo 9.° do
DL n.° 97/2001, de 26/03, conjugado com as alineas a) e b) do artigo 19.° do Decreto-Lei n. 204/98,
de 11/07: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular.

15.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC): De carater eliminatério, a prova de conhecimentos &
de realizagao individual e assumira a forma escrita e a natureza teérica, com a duragdo maxima de
60 minutos e visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio do posto de trabalho a ocupar. A prova sera graduada de 0 a
20 valores e incidira sobre as seguintes areas/matérias: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico
das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro; Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Reclamagdes nas Au-
tarquias Locais — Portaria n.° 659/2006, de 3 de julho; Regulamento de Organizagao dos Servigos
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Municipais da Camara Municipal da Golega — Despacho n.° 7089/2016, de 30 de maio; Regula-
mento Geral de Protegdo de Dados — Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao,
na ordem juridica nacional, do regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016; Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro; Conhecimentos no
dominio de Redes Informaticas; Conhecimentos de Bases de Dados; Conhecimentos no dominio
de Sistemas Operativos.

Para a realizagao da prova de conhecimentos, os candidatos apenas poderao consultar a le-
gislagdo enumerada, em suporte papel, ndo anotada, estando impedida a utilizacdo de quaisquer
equipamentos informaticos e/ou eletronicos.

15.1.2 — Avaliagéo Curricular (AC): De carater eliminatério, visa avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curri-
culo profissional, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, formagéao profissional
e experiéncia profissional.

15.2 — O método de selegdo complementar a aplicar, € o previsto na alinea a) do n.° 2, do
artigo 19.° do DL n.° 204/98, de 11/07 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), sem carater
eliminatorio, terd a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, conforme
estabelecido no artigo 23.° do DL n.° 204/98, de 11 de julho. A EPS sera realizada pelo Juri do
procedimento e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parame-
tros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (IMP + CEC + AISC + COOR + SR)/5
em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selecao; IMP — Interesse e Motivagdes Profissionais;
CEC — Capacidade de Expressdo e Comunicacao; AISC — Anadlise da Informagéo e Sentido
Critico; COOR — Capacidade de Organizagao e Orientagdo para Resultados; SR — Sentido de
Responsabilidade.

15.3 — De acordo com o disposto no artigo 36.° do DL n.° 204/98, de 11/07, os resultados
obtidos na aplicacdo dos métodos de selecao sao classificados na escala de 0 a 20 valores e de
acordo com as especificidades de cada método, sendo considerados nao aprovados, os candidatos
que nas fases ou métodos de selegao eliminatorios ou na classificagao final obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, bem como, os que faltem a aplicacao de qualquer um dos métodos de selecéo.

16 — Classificagao e ordenacao final: A classificacao final e a consequente ordenacao final dos
candidatos do concurso, resultardo da férmula abaixo indicada, sendo expressa na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagcoes obtidas nos métodos
de selecao indicados:

CF = (40 % PC) + (35 %AC) + (25 %EPS)
em que:

CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de sele-
¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, constam da Ata n.° 1
do Juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada e publicitada no sitio da
internet da Camara Municipal da Golega, em www.cm-golega.pt.
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18 — As listas dos resultados obtidos em cada método de selegao e a lista de classificagao
final sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Golega e
disponibilizada no sitio da internet da Camara Municipal da Golegd — www.cm-golega.pt.

19 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos, sera efetuada por uma das formas previstas
no DL n.° 204/98, de 11/07.

20 — A lista unitaria de ordenagao/classificagao final, apés homologacao, e a notificagao
dos candidatos (incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Goleg3,
e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informagédo da sua publicitagdo, nos termos do disposto no artigo 40.° do
DL n.° 204/98, de 11/07.

21 — O presente aviso vai ser publicitado na pagina eletronica da BEP — Bolsa de Emprego
Publico, no sitio da internet do Municipio em www.cm-golega.pt, e sob a forma de extrato, em jornal
de expansao nacional, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica.

22 — Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 37.° do DL n.° 204/98, de 11/07. Subsistindo o empate apds
aplicacao dos critérios anteriores, serao utilizados os definidos na Portaria.

23 — Composigao do Juri do concurso e do estagio: Presidente: Acacio Galrinho Nunes — Chefe
da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal da Golega; Vogais Efe-
tivos: Anténio Paulo dos Reis Caria Rodrigues, Especialista de Informatica e Maria Isabel Teoddsio
Guia, Técnica Superior, ambos da Camara Municipal da Golega. Vogais Suplentes: Ana Catarina
Ferreira Cristino, Chefe da Divisao Municipal de Administracao e Financas e Anténio Manuel Alves
de Sousa Riachos Coordenador Técnico, ambos da Camara Municipal da Golega.

23.1 — O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

24 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

24.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Nnos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra, sem prejuizo
da verificagdo e avaliagdo da aptidao e seguranga para o desempenho das fungdes inerentes ao
posto de trabalho.

24.2 — Para efeitos de admissao a procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do diploma supramencionado,
nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagao/expressao.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal da Golega, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

20 de agosto de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio Pires Cardoso.
313510527



