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Procedimento Concursal Comum para constituição de relacão jurIdica de

emprego páblico na modalidade de contrato de trabaiho em funçöes

püblicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de 1 posto de

trabaiho na carreira e categoria de Assistente Operacional “Serraiheiro”.

- Serraiheiro

Classiflcaçao “Entrevista Profissional de Seleção”

Projeto de Lista de Ordenaçäo Final

Ao dédmo oitavo dia do mês de fevereiro de dois mu e vinte e urn, pelas 15:00 horas,

reuniu na sala de reuniöes D. Margarida Relvas, no Edificio dos Paços do Concelho, sito

no Largo D. Manuel I, na Golegä, o Jan do procedirnento concursal cornurn supra

identificado, nomeado por Despacho n.°1842/2019, do Senhor Vice-Presidente da

Câmara Municipal da Golegã — CMG, datado de 20 de agosto de 2019, cuja cornposição

e identificaçâo seguidarnente se enumera:

Presidente: Acácio Galrinho Nunes — Chefe de Divisão Municipal de Obras, Urbanismo e

Ambiente da Câmara Municipal da Golegä:

Vogais Efetivos: AntOnio Carlos Airneida Medinas, Encarregado Geral Operacional (em

mobilidade intercategorias), e Maria Isabel TeodOsio Guia, Técnica Superior, ambos da

Câmara Municipal da Golegä;

Vogais Suplentes: Antonio Manuel Alves de Sousa Riachos e Maria Eugénia Condeço

GregOrio da Silva Sampaio, ambos Coordenadones Técnicos da Cârnara Municipal da

Golegä.

Estando presentes o Presidente e Os Vogais Efetivos do Jun e cumpnindo-se assim o

estabelecido nas disposiçöes combinadas no n.° 1 do artigo 15° e na Ilnea j), n.° 2, do

artigo 14°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abnul, deu-se inIcio a reuniäo,

que tern corno objetivo deliberar sobre o resultado da aplicaçäo do método de seleçäo

“Entrevista Profissional de Seleção”, de acordo corn o estabelecido na Ata n.° 1 — Ata

da Deflnição dos Parârnetnos de Avaliaçäo e Ponderaçäo e elaborar a respetiva lista de
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classificação nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 25° da Portaria n.° 125- A 019,

de 30 de abril, na sua atual redação.

De acordo corn a disposto na almnea a), n.° 1 do art.° 60 da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redação, “A entrevista profissional de seleçJo visa avaliar a

experiênda profissional e aspetos comportarnentais, norneadarnente os re/adonaclos

corn a capaddade de comun/cação e de relacionarnento interpessoal.”. Nestes termos,

fol elaborada uma ficha individual para cada candidato (anexo I), que contém 0

resumo dos ternas abordados, os parârnetros de avaliação e a classiflcaçäo obtida em

cada urn deles.

Neste sentido, face aos resultados obtidos por cada candidato/a, o Jan deliberou por

unanimidade elaboran a seguinte lista de classificação, ordenada alfabeticamente, para

publicitaçâo dos resultados obtidos neste método de seleçäo:

CANDIDATOS CLASSIFICAcAO

Fábio Alexandre Duarte 16 Valores

Paulo Jorge Sousa Silva de Oliveira 15 Valones

Sendo este o Oltimo rnétodo de seleçäo aplicado e verificando-se a inexistência de

candidatos excluIdos na sequência da aplicação do mesrno, o JCiri deliberou, por

unanirnidade, proceder de imediato a elaboraçäo do Projeto de Lista Unitánia de

Ordenação Final, nos termos do artigo 26° da Portania n.° 125-A/2019, de 30 de abnil,

aplicando a formula constante na Ata fl.0 1, de 22/08/2019:

~ Candidatos corn prévia relação jurIdica de emprego pâblico por ternpo

indeterrninado: CF= (ACx45%)+(EACX25%)+(EPSx30%);

> Candidatos sern prévia relaçäo jurIdica de emprego páblico por ternpo

indeterminado: CF (PCx45%)+(APx25%)+(EPSx3O%);

Em que:

CF = Classificaçäo Final
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AC = AvaliaçäoCurricular

EAC = Entrevista de Avaliaçäo de Competências

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliaçâo Psicológica

EPS = Entrevista ProfIssional de Seleçäo

Face ao exposto, o Jan elaborou o seguinte projeto de lista unitária de ordenação final

dos candidatos aprovados e dos candidatos excluIdos, no decurso da aplicaçäo dos

métodos de seleção:

Prova de Avaliação Entrevista
CAN DIDATOS Conhecimentos Psicológica Profissional de CLASSIFICAcAG

Setecäo
Fábio Alexandre Duante 17,00 16,00 16,00 16,45 Valores

Paulo Jorge Sousa da Silva Oliveira 14,00 12,00 15,00 13,80 Valores

Fábio Manuel Pires Bnito Faltou

Francisco Nunes Filipe Faltou

Renato Alexandre Alves Farinha Faltou

a) Exciuldo por não comparência no metodo de seleçào “Prova do conhecimentos”

Deliberou ainda o Jan, notificar os candidatos referidos supra, do Projeto de Lista

Unitária de Ordenaçäo Final, dispondo de 10 (dez) dias Oteis, contados da notificaçäo

para, querendo, dizerem por escrito o que se Ihes oferecer, podendo faze-b através do

formulário tipo, ate ao termo do referido prazo, não sendo admitida por via eletrónica.

Mais deliberou que qualquer alegação em sede de exercIcio do direito de participação

dos interessados deve ser efetuada, mediante a utilização obrigatOria de formulánio

tipo, disponIvel na página eletrénica da Câmara Municipal da Golegä, em

http.//www.cm-golega.pt., e que o processo de concurso poderá ser consultado junto

do SeMço de Recursos Humanos, no edificio sede da Câmara Municipal, sito no Largo

D. Manuel I, 2150-123 Golegä, mediante marcação prévia.

a)

a)

a)
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Nada mais havendo a tratar, deu o Jun por encerrada a reuniäo, do que para se

constar se Iavrou a presente Ata que vai ser ida e assinada por todos os membros do

Jan presentes.

fr/•en ,o
f_/i ~

un

Os Vogais Efetivos,

(A. ~ C)

Antonio Canlos de Almeida Medinas

P - S

Maria Isabel TeodOsio Guia

fl~cácio tWin o Nunes
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ANEXO I

FICHAS INDIVIDUAlS EPS
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ANEXO II

cL.AssIFIcAçAo “ENTREVISTA PROFISSIONAL DE 5ELEçA0”

CANDIDATOS CLASSIFICAçA0

Fábio Alexandre Duarte 16 Valores

Paulo Jorge Sousa da Silva Oliveira 15 Valores
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ANEXO III

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAçA0 FINAL

CANDIDATOS CLASSIFICAcAO

Fábio Alexandre Duarte 16,45 Valores

Paulo Jorge Sousa da Silva Oliveira 13,80 Valores

Fábio Manuel Pires Brito

Francisco Nunes Filipe

Renato Alexandre Alves Farinha

a

a

a

a) Exciuldo por não comparência no método de seleção “Prova de Conhecimentos”


