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Cophal do Covo~o

ATAN°9

Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurIdica de

emprego páblico na modalidade de contrato de trabaiho em funçöes

páblicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de 1 posto de

trabaiho na carreira e categoria de Assistente Operacional “Serraiheiro”.

- Serraiheiro

Classificaçao “Avaliação Psicológica”

Ao vigésirno oitavo dia do més de janeiro de dois mu e vinte e urn, pelas 11:00 horas,

reuniu por videoconferência, o Jan do procedimento concursal comum supra

identificado, nomeado par Despacho n.°1842/2019, do Senhor Vice-Presidente da

Cârnara Municipal da Goleg~ — CMG, datado de 20 de agosto de 2019, cuja composição

e identificação seguidamente se enumera:

Presidente: Acédo Galninho Nunes — Chefe de Divisäo Munidpal de Obras, Urbanismo e

Ambiente da Câmara Municipal da Goleg~:

Vogais Efetivos: Antonio Carlos Alrneida Medinas, Encarregado Genal Operacional (ern

mobilidade intercategorias), e Maria Isabel TeodOsio Guia, Técnica Superior, ambos da

Cârnara Municipal da Golegà;

Vogais Suplentes: AntOnio Manuel Alves de Sousa Riachos e Maria Eugénia Condeço

GregOrio da Silva Sampaio, ambos Coordenadores Técnicos da Câmara Municipal da

Golegã.

Estando presentes a Presidente e as Vogais Efetivos do Jon e cumpnindo-se assirn o

estabelecido nas disposiçöes combinadas no n.° 1 do artigo 150 e na !Inea j), n.° 2, do

artigo 14°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inIcio a reuniào,

que tern coma objetivo a tomada de conhecimento das classiticaçöes obudas no

método de seleç~o “Avaliaçäo PsicolOgica”, a qua! foi efetuada por empresa

especializada — “Hurnan2Hurnan”, nos termos do disposto na alInea i), n.° 2, do artigo

14° da dtada Portaria.
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Conforme estabelecido na alinea b), fl.0 1 do artigo 50 da Portaria n.° 125-A/2019, dl

30 de abril, o método de seleçâo “Avaliação Psicológica”, visa avaliar aptidöes,

caracterIsticas de personalidade e ou competências comportarnentais dos candidatos,

tendo corno referência o perfil de competéndas previarnente definido, podendo

comportar urna ou mais fases, tendo a aplicação do referido método de seleçäo no

presente procedirnento concursal, consistido na aplicaçäo de testes psicológicos na

area comportamental/personalidade e na area cognitiva/psicomotora.

Assim, na sequência da aplicaçäo do citado método de seleçäo, a psicóloga designada

pela empresa adjudicatária, elaborou urn Relatório de Avaliaçäo Psicológica para cada

candidato convocado, onde consta a indicaçäo dos parârnetros avaliados, o nIvel

atingido em cada urna deles e o resultado final obtido, de acordo corn os nIveis

classificativos de Elevado, Born, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondern, respetivarnente, as classificaçöes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Neste sentido, depois de analisado o RelatOrio de Avaliação Psicológica, 0 JOn

deliberou, por unanirnidade, elaborar a lista de classificação (anexo I), bern corno,

publidtar a referida lista, ern conforrnidade corn o disposto no artigo 25° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Mais deliberou, por unanimidade, que em virtude de näo haver excluIdos no presente

método de seleçäo, convocar os candidatos adrnitidos, para a realizaçäo do método de

seleçäo seguinte — “Entrevista Profissional de Seleçâo”.

Nada mais havendo a tratar, deu o JOn por encerrada a reuni~o, do que para se

constar se lavrou a presente Ata que vai ser ida e assinada por todos os mernbros do

JOripresentes.

0 PrejEra~Kg

Acácio Galrinho Nunes



GOLEGA

Os Vogais Efetivos,

((~j~4 fli~

António Carlos de Almeida Medinas

S - •eeo •

Maria Isabel TeodOslo Guia
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ANEXO I

CLASSIFICAçAO “AVALIAçAO PSICOLóGICA

- CANDIDATOS CLASSIFICAçAO

Fábio Alexandre Duarte 16 Valores

Paulo Jorge Sousa da Silva Oliveira 12 Valores


