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ATA N° 12

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
puiblicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional “Limpeza d
Ruas”.

- Limpeza de Ruas-
Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

Ao vigésimo terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas 11:00 horas,
reuniu na sala de reunides D. Margarida Relvas, sito no Largo D. Manuel 1, na Goleg3,
0 Juri do procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por Despacho
n.9 1842/2019, do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal da Golegd — CMG,
datado de 20 de agosto de 2019, cuja composicdo e identificacdc seguidamente se
enumera:

Presidente: Acacio Galrinho Nunes — Chefe de Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e

Ambiente da Camara Municipal da Golega;
Vogais Efetivos: Antonio Carlos Almeida Medinas, Encarregado Geral Operacional e
Maria Isabel Teodésio Guia, Técnica Superior, ambos da Cdmara Municipal da Goleg3;-
Vogais Suplentes: Anténio Manuel Alves de Sousa Riachos e Maria Eugénia Condego
Gregdrio da Silva Sampaio, ambos Coordenadores Técnicos da Camara Municipal da
Golega.

Estando presentes o Presidente e os Vogais Efetivos do Juri, e cumprindo-se assim o
estabelecido no n.% 1 do artigo 15° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se

inicio a reunido, a fim de dar continuidade ao presente procedimento concursal,---------

Nestes termos, decorrido o prazo de audiéncia de interessados, referente a intencdo de
exclusdo da candidata Inés Isabel da Costa André, em virtude de ndo ter comparecido
no método de selegdo “Entrevista Profissional de Selecdo”, verifica-se que a citada

candidata ndo apresentou qualquer alegagdo, pelo que, sendo este o Ultimo método de
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sele¢do, o Juri deliberou proceder a elaboragdo do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenagéo Final nos termos do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
aplicando a formula constante na Ata n.° 1, de 12/08/2019:

> Candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por temp
indeterminado: CF= (ACX45%)+(EACX25%)+(EPSXx30%p);--~----------

» Candidatos sem prévia relagde juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: CF= (PCx45%)+(APx25%)+(EPSx30%);

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Verificando-se a igualdade de valorag@o na ordenacdo final entre as candidatas Patricia
Marina Rodrigo Conceicdo e Teresa Maria da Cruz Lopes, o Juri deliberou por
unanimidade aplicar os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 27° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, o qual estabelece que:--

“1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacéo final os
candidatos que:
a) Se encontrem na situagdo prevista no n.© 1 do artigo 66° da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorizacdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial € efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Se encontrem em outras situagbes configuradas como preferenciais por lei ou
regulamento.”
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Nestes termos, aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no referido

artigo 279, verifica-se que se mantém a igualdade de valoragdo na ordenagdo final,

pelo que, em conformidade com o disposto no ponto 9 do Aviso de Abertura “£m caso

de igualdade de valoracdo entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27° da

Portaria, bem como noutras disposicoes legais aplicaveis.”, e tendo em

consideragdo que:

* O presente procedimento concursal se destina ao preenchimento de 1 posto d

trabalho;

s De acordo com o estabelecido nos nimeros 3 e 4 da Portaria n.0 125-A/2019,

de 30/04, na sua atual redagdo, sempre que, em resultado de procedimento

concursal comum a lista de ordenagdo final contenha um ndmero de candidatos

aprovados superior ac dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma

reserva de recrutamento interna, a qual € utilizada sempre que, no prazo

maximo de 18 meses, contados da data da homologacio da lista, haja

necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho;

« O ndmero 7 do artigo 40° da referida Portaria, estabelece que “Em situagdes de

lgualdade de classificagdo final, no momento da constituicdo da reserva, é

aplicavel o previsto no artigo 27.5 sendo observados, ainda, os seguintes

critérios, por ordem decrescente: a) maior grau de habifitacdo, b) menor idade,
média final do nivel habilitacional detido, d) ndo ser detentor de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado”;

» A igualdade de valoragdo se verifica no “segundo lugar” da lista, ou seja, na

reserva de recrutamento;

O Jdri deliberou por unanimidade aplicar os critérios de desempate previstos no citado

artigo 40°, nomeadamente, o critério de “maior grau de habilitagdes”.

Nestes termos, o Jdri procedeu a elaboragdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao

Final:
B Prova de Avaliacdo | Entrevista .
CANDIDATOS Conhecimentos | Psicolégica | Profissional | CLASSIFICACAO
de Selecio
Maria da Conceigdo Silva Lopes Antunes 18,00 12,00 15,00 15,60 Valores
Patricia Marina Rodrigo Conceicdo 17,00 12,00 16,00 15,45 Valores (*)
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Teresa Maria da Cruz Lopes 17,00 12,00 | 16,00 15,45 Valores (*) |
Célia Cristina Nunes da Silva 18,00 12,00 14,00 15,30 Valores
Elisabete de Oliveira Lopes 16,00 12,00 16,00 15,00 Valores/ )
Isabel Cristina Dias Cipriano 14,00 12,00 16,00 14,10 Valores /|
Maria de Fatima Nunes Alexandre Correia 15,00 12,00 14,00 13,95 Valores
Maria Luisa Martins da Silva 16,00 12,00 12,00 13,80 Valores
Luis Manue! Freitas Carvalho Lopes 13,00 12,00 13,00 12,75 Valores
Pedro Ricardo Aceisseiro Sustancia 13,00 12,00 11,00 12,15 Valores
Verdnica Rute da Rocha Basilia 10,00 12,00 14,00 11,70 Valores
Pedro Miguel Lopes dos Santos 11,00 12,00 12,00 11,55 Valores
Ana Margarida Gerardo do Rosério 10,00 12,00 12,00 11,10 Valores
Antonio da Conceicdo Nunes Carrilho 10,00 Faltou - b)

Fabio Manuel Pires Brito Faltou - - a)

Inés Isabel da Costa André 11,00 12,00 Faltou c) |
José Carlos dos Santos Dias Trincdo 7,00 d) |
Jorge da Costa Teixeira Godinho Maia Faltou a)

Lucio Flavio Foutinho Calhas Fortunato de 10,00 Faltou — b)

Almeida

Maria Jodo Constancio Rodrigues Contente Faltou a)

(*) Aplicados critérios de diferenciagdo nos termos das disposicies combinadas nos artigos 27° e 40° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacio;

a) Excluido/a por ndc comparéncia no método de selegdo “Prova de Conhecimentos”;
b) Excluido/a por ndo comparéncia no método de selecio "“Avaliacio Psicoldgica™
c) Excluido/a por ndo comparéncia no método de selegio “Entrevista Profissional de Selecio”;

d) Excluido/a por obtengdo de classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selecio "Prova de
Conhecimentos”™;

Deliberou ainda o 1dri, notificar todos os candidatos, inclusive, os candidatos que
foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, do Projeto de Lista
Unitaria de Ordenagdo Final, dispondo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo
para, querendo, dizer por escrito o que se |he oferecer, podendo fazé-lo através do
formulario tipo, até ao termo do referido prazo, ndo sendo admitida por via eletrénica.-
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Mais deliberou o Juri, que qualquer alegacdo em sede de exercicio do direito de
participacdo dos interessados deve ser efetuada, mediante a utilizagdo abrigatdria de
formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica da Cdmara Municipal da Goleg3, em
http://www.cm-golega.pt., € que o processo de concurse podera ser consultado junto
do Servico de Recursos Humanos, no edificio sede da Camara Municipal, sito no Largo

D. Manuel I, 2150-123 Golega, mediante marcacao prévia.

As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a
tratar, deu o Juri por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente
Ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do Juri presentes.------------------

M?/o Galri/(o Nunes

Os Vogais Efetivos,

%ﬂw[u Tt

Antdnio Carlos Almeida Medinas

Tl \NeodSan
Maria Isabel Teoddsio Guia




(*)

a)
b)
c)

d)
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ANEXO I

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

CANDIDATOS

CLASSIFICACAO

Maria da Conceicdo Silva Lopes Antunes

15,60 Valores

Patricia Marina Rodrigo Conceicdo

15,45 Valores (*)

Teresa Maria da Cruz Lopes

15,45 Valores (*)

Célia Cristina Nunes da Silva 15,30 Valores
Elisabete de Oliveira Lopes 15,00 Valores
Isabel Cristina Dias Cipriano 14,10 Valores
Maria de Fatima Nunes Alexandre Correia 13,95 Valores
Maria Luisa Martins da Silva 13,80 Valores
Luis Manuel Freitas Carvalho Lopes 12,75 Valores
Pedro Ricardo Aceisseiro Sustancia 12,15 Valores
Verdnica Rute da Rocha Basilia 11,70 Valores
Pedro Miguel Lopes dos Santos 11,55 Valores
Ana Margarida Gerardo do Roséario 11,10 Valores
Anténio da Conceigdo Nunes Carrilho b)
Fébio Manuel Pires Brito a)
Inés Isabel da Costa André c)
José Carlos dos Santos Dias Trincdo d)
Jorge da Costa Teixeira Godinho Maia a)
Licio Flavio Foutinho Calhas Fortunato de Almeida b)
Maria Jodo Constancio Rodrigues Contente a)

Agplicados critérios de diferenciacdo nos termos das disposicdes combinadas nos artigos 27° e 40°
da Portaria n.? 125-Af2019, de 30/04, na sua atual redacdo;

Excluidofa por ndo comparéncia no método de sele¢3o "Prova de Conhecimentos”;

Excluidofa por ndo comparéncia no método de selegao “Avaliacio Psicoldgica™;

Excluido/a por ndo comparéncia no método de selegdo “Entrevista Profissional de Selecio™;

Excluidofa por obtengéo de classificacdo inferior a 9,5 valores no método de selecio “Prova de

Conhecimentos”;




