ATAN° 7 /

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
pablicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de 1 posto de

trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional “Auxiliar de
Servigos Gerais”.

- Auxiliar de Servigos Gerais-
Classificagao “Avaliagao Psicolégica”

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 14:00 horas, reuniu
na sala de reunides D. Margarida Relvas, sito no Largo D. Manuel I, na Golegd, o JUri
do procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por Despacho n.°
1842/2019, do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal da Golegd — CMG, datado
de 20 de agosto de 2019, cuja composigao e identificacdo seguidamente se enumera:--

Presidente: Acacio Galrinho Nunes — Chefe de Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e
Ambiente da Camara Municipal da Golega;

Vogais Efetivos: Antonio Carlos Almeida Medinas, Encarregado Geral Operacional (em

mobilidade), e Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior, ambos da Cémara
Municipal da Golegg;

Vogais Suplentes: Antonio Manuel Alves de Sousa Riachos e Maria Eugénia Condego

Gregorio da Silva Sampaio, ambos Coordenadores Técnicos da Camara Municipal da
Golega.

Estando presentes o Presidente, o Segundo Vogal Efetivo e o Primeiro Vogal Suplente
do Juri, e cumprindo-se assim o estabelecido no n.? 1 do artigo 15° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio a reunido, que tem como objetivo a tomada
de conhecimento das dassificagbes obtidas no método de selegdo “Avaliagdo
Psicolégica”, a qual foi efetuada por empresa especializada — “Human2Human”, nos
termos do disposto na alinea 1), n.92, do artigo 14° da citada Portaria.
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Conforme estabelecido na alinea b), n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.% 125-A/2019, de
30 de abril, o método de selecdo “Avaliacdo Psicologica”, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, tendo a aplicacdo do referido método de selegdo no
presente procedimento concursal, consistindo na aplicagdo de testes psicoldgicos na
area comportamental/personalidade e na area cognitiva/psicomotora.

Neste sentido, procedeu-se a convocatodria dos candidatos para o método de selegdo
“Avaliacdo Psicoldgica”, realizado no dia 18/03/2022, tendo o candidato Hugo Manuel
Rito Loures, enviado e-mail no dia 17/03/2022 a informar que nao poderia comparecer
no método de selecdo por se encontrar incapacitado, necessitando de cuidados e
repouso absoluto, remetendo para o efeito Certificado de Incapacidade Temporaria
para o Trabalho. Neste sentido, 0 candidato foi posteriormente convocado para a
realizagdo do método de selegdo no dia 13/04/2022, enviando novamente e-mail no
dia 12/04/2022 a informar que ndo poderia comparecer ao método de selegdo por
ainda se encontrar com “problemas de saide”, solicitando no mesmo e-mail a anulagdo
da sua “inscricao”.

Assim, na sequéncia da aplicagdo do citado método de selecgo, a psicologa designada
pela empresa adjudicataria, elaborou os respetivos Relatdrios de Avaliacdo Psicoldgica
para os candidatos que compareceram ao referido método de selegdo, onde consta a
indicacdo dos parametros avaliados, o nivel atingido em cada uma deles e o resultado
final obtido, de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Neste sentido, depois de analisados os referidos Relatorios de Avaliagdo Psicoldgica, o
Jari deliberou, por unanimidade, elaborar a lista de classificagdo (anexo I), bem como,
publicitar a referida lista, em conformidade com o disposto no artigo 25° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.
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Mais deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos que faltaram, bem como, os

candidatos com classificaggo inferior a 9,5 da intengdo de exclusao.

Nada mais havendo a tratar, deu o Juri por encerrada a reunido, do que para se
constar se lavrou a presente Ata que vai ser lida e assinada por todos os membros do

Jdri presentes.

O Presi do Jari

‘ v
A(%go Galrin{o Nunes

O Vogal Efetivo,

TEOE N ecrGS T
Maria Isabel Teodadsio Guia

O Vogal Suplente,

{
Antonio Manuel Alves de Sousa Riachos
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ANEXO I
CLASSIFICACAO “AVALIACAO PSICOLOGICA”

CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
Ana Cristina Conceigdo Cardoso 8,00 Valores
Carlos Antaénio Coimbra Domingos 12,00 Valores
Francisco Manuel Rosado Nunes Faltou
Helena Patricia da Silva Santos Faltou

Hugo Manuel Rito Loures

Desistiu do procedimento

Irina Vieira Gongalves Faltou

Luis Manuel Freitas Carvalho Lopes 12,00 Valores
Maria de Fatima Nunes Alexandre Correia 12,00 Valores
Maria do Carmo da Assungao Afonso Fagulha 8,00 Valores
Maria Dulce Arroteia Costa Faltou

Marta Isabe! Vinagre Vieira Reis 12,00 Valores
Ricarde Jorge Belo Velez 12,00 Valores
Susana Catarina dos Santos Martins 16,00 Valores

Veronica Rute da Rocha Basilio

12,00 Valores




