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publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, as quais deverdo
estar devidamente identificadas e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, para Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr.
Vilhena n.° 1 — 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo ou através do
endereco eletrénico cm-fer@cm-fer.pt.

Serdo facultados aos interessados todos os elementos relevantes para
que estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolugao da tra-
mitagdo procedimental, na Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente
e Urbanismo deste Municipio, todos os dias uteis, durante o horario
normal de expediente, bem como, no sitio eletréonico do municipio
(www.cm-fer.pt).

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
José Gomes Langrouva.

Deliberagao

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo

Declara que, na reunido ordinaria publica da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, realizada no dia vinte de dezembro de dois
mil e dezassete, a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
tomou conhecimento da decisdo que determina a Alteragdo ao Plano de
Urbanizag¢do da Vila de Figueira de Castelo Rodrigo, nos termos don.® 1
do artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Por ser verdade se passou a presente declaragdo que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José

Gomes Langrouva.
611178287

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 2874/2018

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Designagdo do Chefe de Gabinete

Considerando que:

Se verifica a necessidade da existéncia de um Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia (GAP), que, entre outras incumbéncias, preste assessoria técnica
¢ administrativa ao Presidente da Camara, assegure o desenvolvimento
pratico das relagdes institucionais do Municipio, organize o processo de
protocolos do Municipio com entidades diversas, prepare os contactos
exteriores, organize a agenda, bem como desempenhe outras tarefas que
lhe sejam remetidas diretamente pelo Presidente da Camara;

ALein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu regime juridico
das autarquias locais e o regime juridico da transferéncia de competén-
cias do Estado para as autarquias locais, prevé no artigo 42.° do anexo
1, que o Presidente da Camara pode constituir um gabinete de apoio
a presidéncia e que em adenda ao Despacho n.° 50-PR/2017, de 3 de
novembro, pretende designar o Chefe de Gabinete;

Assim, nestes termos, determino:

Que ao abrigo do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 42.° do anexo
1, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), e tendo
em conta, que possui o perfil profissional ajustado ao lugar a prover
em consonancia com as atribuicdes e os objetivos da unidade orgénica,
designo para exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, o
Chefe de Gabinete Nuno Miguel Matos de Sousa Prado;

A nomeagdo produz efeitos a 6 de dezembro do corrente ano;

Divulgue-se por toda a estrutura dos servicos municipais.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.

Nota Curricular

Nuno Miguel Matos de Sousa Prado

Habilitagdes Literarias:

Licenciado em Comunicago Social.

Estuda na Escola Superior de Jornalismo do Porto (ESJP), onde
obteve, entre 1997 e 2001, os graus de bacharel e licenciado em Co-
municagdo Social. Regressa a ESJP em 2008 para obter o grau de pos-
-graduado em Assessoria de Comunicagdo e Marketing.

Realiza, em 1999, o seu estagio em televisdo, na area do desporto,
na RTP, canal em que, concluida esta etapa formativa, ¢ convidado na
qualidade de jornalista, tendo desempenhado estas fungdes até 2002.

Em 2002, assume o cargo de assessor da presidéncia e diretor de
Comunicagdo na Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.
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Em 2005 estreia-se como consultor de Comunicagdo Politica e Pro-
tocolo e coordenador de campanhas eleitorais, fungdes que voltaria
a desempenhar em 2009, 2011 e 2013, tanto na 4rea politica como
associativa.

Entre 2006 ¢ 2008 ¢ consultor de Comunica¢do e Imagem na
EMEC — Empresa Municipal de Educag@o e Cultura de Barcelos.

O ano de 2010 vive-o como assessor de Comunicac¢do e Imagem
da Associagdo Académica de Coimbra — DG. Assume ainda as fun-
¢des de assessor de comunicagdo a organizagdo da “World Harmony
Run” — UNESCO (Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagéo,
Ciéncia e Cultura) e de orientador de estagios profissionais nas areas
da Assessoria de Imprensa (Académica de Coimbra/Organismo Auto-
nomo de Futebol) e da Comunicacdo Multimédia (CESAE — Centro
de Servigos e Apoio as Empresas).

Entre janeiro de 2011 e fevereiro de 2014 desenvolve a sua atividade
profissional como assessor de Comunicagio e Imagem da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Mondego (Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-
-Nova, Figueira da Foz, Mealhada, Mira, Montemor, Mortagua, Pena-
cova e Soure).

De outubro de 2013 a julho de 2016 assume a Dire¢do de Comuni-
cagdo de Académica de Coimbra — Organismo Autonomo de Futebol
(OAF) — Clube de Futebol Profissional (1.* liga). Acumula, de 2014
até 2017, com a assessoria de Comunicagao e Marketing na Associagdo
de Informatica da Regido Centro (AIRC).

311203655

MUNICIPIO DA GOLEGA

Regulamento n.° 171/2018

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Golega, torna publico que, apos consulta pl-
blica de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e dezoito, nos termos
da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013 de 12 de novembro,
aprovou a proposta de alteragdo ao Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade no concelho da Golega, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada na sua sessdo ordinaria de trinta de novembro de dois mil e
dezassete e de oito de fevereiro de dois mil e dezoito, o qual entrara em
vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica com a atual redagao.

8 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Tavares Veiga Silva Maltez, Dr.

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega

Preambulo

Considerando que a familia constitui, no atual contexto socioeco-
némico, um espago privilegiado de realizagdo pessoal e de reforgo da
solidariedade intergeracional, sendo dever do Estado a cooperagao,
apoio e incentivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na
comunidade;

Considerando que as atuais tendéncias demograficas e as que se
preveem para as décadas vindouras se traduzem num decréscimo sig-
nificativo da taxa de natalidade;

Considerando que o envelhecimento populacional tem provocado uma
forte distor¢ao na piramide geracional, com consequéncias negativas no
desenvolvimento econémico;

Considerando a crescente interven¢do dos Municipios no ambito das
politicas de acéo social, no sentido de promover a melhoria da qualidade
de vida dos Municipes;

Considerando o interesse do Municipio em promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e,
por outro, a fixagdo e melhoria das condi¢des de vida de jovens familias
no Concelho;

Considerando que nos termos da lei compete as autarquias locais a
promogao da resolug@o dos problemas que afetam as populagdes, prin-
cipalmente aquelas que se encontram mais desprotegidas;

A Camara Municipal da Golega pretende implementar um conjunto de
medidas especificamente direcionadas para as familias, criando incen-
tivos adicionais, no sentido de controlar e contrariar o envelhecimento
demografico e os problemas dai resultantes, e de promover a melhoria
das condi¢des de vida da populagdo, especialmente das criangas nos
primeiros meses de vida. Por outro lado, o facto de o subsidio ter que
ser despendido no comércio local, fomentando assim a economia do
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Concelho, constituindo-se como uma mais-valia, uma vez que impul-
sionara os habitos de consumo no mesmo.

Assim, o Municipio da Golega fixa o Regulamento Municipal de
Incentivo a Natalidade do Concelho da Golega, que se encontra ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
alinea v) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e, considerando as Grandes Opgdes do Plano aprovadas em Assembleia
Municipal de vinte e nove de dezembro de dois mil e dezassete.

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento regula a atribui¢ao do Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega.

Artigo 2.°
Conceito
O Incentivo a Natalidade efetua-se através de:

a) Atribuigdo de um subsidio, de prestacdo unica, a atribuir logo apds
o0 nascimento, a todas as criangas nascidas apos a data de entrada em
vigor do presente Regulamento;

b) (Revogado.)

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicao

Sdo candidatos a atribui¢do do Incentivo a Natalidade o(s)
progenitor(es) (em conjunto, caso sejam casados ou vivam em unido
de facto, nos termos da Lei) ou quem tenha a guarda de facto da crianga,
desde que cumpram as seguintes condi¢des de atribuicao:

a) Residam no Concelho da Golega.

b) Que a crianga resida efetivamente com o requerente ou reque-
rentes;

¢) Nao possuam, a data da candidatura, quaisquer dividas para com
0 Municipio da Golega.

Artigo 4.°
Valor do Incentivo

1 — O valor do subsidio de prestagdo inica sera de 600,00€, a atribuir
aos nascimentos ocorridos apos a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, apds entrega de comprovativo da despesa (salvo excegao
definida no n.° 6 do artigo 10.°).

2 — Considerando que o periodo pré-natal tem extrema importancia
para garantir a saide da mae e da crianga, serfo consideradas elegiveis
despesas tidas nos seis meses anteriores ao nascimento e que estejam
diretamente relacionadas com o periodo gestacional.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura para a atribuigdo do Incentivo a Natalidade deve ser
requerida junto do Servigo de Agao Social da Camara Municipal da
Golega, dentro do seu horario de atendimento, no Edificio Equuspolis,
até aos dois anos apds o nascimento da crianga.

Artigo 6.°
Documentos a Entregar

1 — Para efeitos de candidatura ao Incentivo & Natalidade no Conce-
lho da Golegd, deverao os requerentes entregar a seguinte documentagio:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao do re-
querente ou requerentes;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte do requerente ou requerentes;

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou documento comprovativo
do registo da crianga;

e) Atestado da composi¢ao do agregado familiar e da sua residéncia
permanente do Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

f) Declaragéo de nao divida ao Municipio, a solicitar na Divisao de
Administra¢do e Finangas.
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2 — S6 serdo aceites fotocopias dos documentos. As fotocopias so-
licitadas ao Servigo de A¢ao Social serdo cobradas de acordo com a
tabela de taxas em vigor.

3 — As fotocopias deverdo ser acompanhas dos originais.

Artigo 7.°
Analise das candidaturas

1 — Apos rececdo da candidatura devidamente acompanhada de to-
dos os elementos, ¢ elaborado um relatorio pelos competentes servigos
municipais desta Cadmara Municipal que informe se o requerente ou
requerentes cumprem os requisitos constantes do presente Regulamento
para poder beneficiar do apoio solicitado.

2 — Em caso de davida, os servigos municipais podem efetuar dili-
géncias complementares que se considerem adequadas ao apuramento
da veracidade das informagoes prestadas para avaliagdo do processo,
compreendendo, sempre que necessario, uma deslocag@o a habitagao
do candidato e respetivo agregado familiar.

3 — Todas as informagdes recolhidas na referida deslocagdo sdo
reduzidas a escrito.

Artigo 8.°
Deciséao e prazo de reclamacio

1 — A decisdo de que o requerente ou requerentes aos apoios reunem
as condigoes estabelecidas no presente Regulamento sera tomada pela
Camara Municipal, mediante apreciagdo do relatério a elaborar pelo
Servigo de Agédo Social.

2 — O requerente ou os requerentes serdo informados por escrito
da decis@o que vier a recair sobre a candidatura, devendo em caso de
indeferimento ser esclarecidos os fundamentos da néo atribuigéo.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o requerente
ou requerentes podem reclamar no prazo de dez dias Uteis, apds rece¢do
do oficio de decisdo, devendo as reclamagdes ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — Areavaliagdo do processo e resultado da reclamagio sera poste-
riormente comunicado ao requerente no prazo de dez dias uteis.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

1 — Séo elegiveis todas as despesas realizadas em artigos de pue-
ricultura, designadamente vestuario, produtos alimentares, carrinhos
de passeio, carrinhos auto, entre outros produtos destinados ao bebé,
constantes da lista em anexo.

2 — Séo elegiveis também as despesas do periodo pré-natal constantes
da lista em anexo.

3 — O Municipio reserva-se ao direito de, perante as despesas apre-
sentadas referentes a bens ou produtos que suscitem duvidas quanto a
sua elegibilidade, analisar e decidir sobre as mesmas.

Artigo 10.°

Apresentacdo de comprovativos das despesas relativas
ao subsidio de prestacio unica

1 — Ap6s recegdo de decisao de aprovagao da candidatura o reque-
rente ou os requerentes deverdo apresentar os documentos comprovativos
da realizagdo da despesa (faturas/recibo, recibo ou venda a dinheiro)
devidamente identificado, de compras de produtos ou bens destinados
ao recém-nascido, constantes de lista de bens elegiveis (em anexo) e
desde que realizadas em estabelecimento comercial do concelho, até
ao limite do apoio.

2 — Se o montante de despesa for inferior a esse limite, so sera atri-
buido o subsidio até ao valor constante nos documentos apresentados.

3 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/re-
cibo, recibo ou venda a dinheiro) mencionado no niimero anterior, pode
respeitar a compras efetuadas nos seis meses anteriores ao nascimento
da crianga e ou a data da apresentag@o da candidatura, até aos dois anos
apos o nascimento da crianga.

4 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/
recibo, recibo ou venda a dinheiro) deve conter de forma discriminada
os artigos objeto da despesa, para que se possa confirmar a sua inclusdo
na lista de bens elegiveis.

5 — O incumprimento dos prazos estabelecidos por motivo imputavel
ao requerente implicara a perda do direito a atribui¢@o do subsidio.

6 — No caso de ndo ser possivel ao requerente ou requerentes efetuar
a despesa antes de receber o subsidio, poderdo os mesmos entregar a
lista de bens que pretendem adquirir e o apoio ser-lhe-a entregue em
géneros.
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Artigo 11.°
(Revogado.)

Artigo 12.°
Desconhecimento ou m4 interpretacio do regulamento

O desconhecimento ou a ma interpretagdo do presente regulamento
ndo poderdo ser invocados para justificar o ndo cumprimento das suas
disposi¢des, nem isentam os infratores das san¢des que lhe sejam apli-
caveis.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos candidatos

Todos os candidatos ficam obrigados a prestar aos competentes ser-
vigos municipais, com veracidade, todas as informagdes que lhes forem
solicitadas no dmbito da candidatura, bem como a de informar sobre to-
das as alteragdes, socioecondmicas e habitacionais ocorridas no agregado
familiar durante o processo de candidatura, designadamente, alteragdo
de residéncia ou alteragdo do agregado familiar da crianca.

Artigo 14.°
Cessacao do Incentivo

1 — O direito ao Incentivo a Natalidade cessa quando o requerente
ou requerentes:

a) Nao retinam as condigdes de acesso estabelecidas no artigo 4.%

b) Nido apresentem os documentos solicitados pelos servigos,
nomeadamente os comprovativos das despesas;

¢) Se verifique que prestaram falsas declaragdes na instrucdo da sua
candidatura ou apds a mesma.

2 — O incumprimento da alinea c) implica o indeferimento do pro-
cesso e ou o reembolso do montante do incentivo atribuido.

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Todas as dividas ou omissdes suscitadas na interpretacao e aplicag@o
do presente Regulamento serdo analisadas e consideradas pelo Servigo
de Agao Social da Camara Municipal da Golega e ou pela Camara
Municipal no &mbito das suas competéncias.

Artigo 16.
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediatamente
subsequente a sua publicagdo no Didrio da Republica, de acordo com
alei.

Listagem de bens/produtos elegiveis/servigos

Periodo pré-natal

Deslocagdes a consultas pré-natais, suplementos vitaminicos pré-
-natais, cintas e ou faixas pré-natais, despesas com aulas de preparacéo
para o parto em centros e ou instituigdes certificadas pela ARS-LVT,
assisténcia odontologica.

Acessorios de alimentaciao/produtos de alimentacio

Biberdes, aquecedor de biberdes, esterilizador, almofada de ama-
mentagao, bolsa isotérmica para biberdo, porta-biberdes, termo, boides
de fruta/sopa, boides lacteos, sumos, farinhas lacteas, leite adaptado,
cadeira de alimentagdo, escovilhdo para limpar biberdes, tetinas, con-
junto de refeigdo.

Saude/higiene/conforto

Vacinas ndo contempladas no Plano Nacional de Vacinagdo, bomba
extratora de leite, banheira, pente, escova, tesoura, corta-unhas, muda-
-fraldas, resguardos, fraldas descartaveis ou reutilizaveis, chupetas,
caixa de chupetas, corrente de chupetas, aspiradores nasais e recargas,
massajador de gengivas e gel, esponja de banho, gel de banho, termo-
metro, cremes/pomadas, toalhetes, intercomunicador, agua de limpeza,
almofada propria para recém-nascidos, algodao, caixa de cotonetes, gaze,
alcool 70 %, chupeta-termémetro, garrafa térmica, protetores solares,
sabonetes, champ0s especiais para bebé, 6leo de banho/massagem.
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Mobiliario
Bergo, cama de grades, colchdo, comoda, artigos de seguranga de bebé
(exemplo: protecdo lateral da cama de grades, mosquiteiro).

Grande puericultura

Cadeira auto e acessorios, carro de passeio e acessorios, ovo, mala
porta-tudo (para saidas), espreguicadeira, cama de viagem, parque,
aranha.

Vestuario

Fraldas de pano, botinhas, roupa interior, baby-grows ou pijamas,
calgais, casacos, vestidos, cueiros, saias, camiseiros, jardineiras, meias
ou collants, meias antiderrapantes, gorros, luvas, sacos de dormir, ba-
betes, camisas, calgado.

Roupa de cama

Lengois, mantas, cobertores, toalhas, edreddes, resguardo para colchdo.
311189798

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 3666/2018

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea b)
don.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada, e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, em conformidade com as deliberagdes tomadas
pelo juri constantes da ata n.° 13/2018/DIRH, de 21 de fevereiro, torna
publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocu-
pagdo, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do
mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Leiria (ref. pccr.001.2017), a
que corresponde a carreira e categoria de técnico superior, e a area de
atividade de assessoria de comunicagio, a qual foi homologada por meu
despacho proferido no dia 22 de fevereiro de 2018:

1.° Jodo Paulo Sousa da Silva — 15,45 Valores;

2.° Patricia Manuel do Couto Moital — 13,78 Valores;
3.° Rafael Correia de Oliveira Graga — 13,35 Valores;
4.° Andrea Carina dos Santos Neves — 12,99 Valores;
5.° Lisa Catarina Dias Moreira — 11,44 Valores.

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologagdo,
foi notificada aos candidatos, incluindo os excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selegdo. Na presente data, foi ainda afixada
junto dos servigos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, e, bem assim, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.
311175208

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3667/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4. da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
Concurso Interno de Ingresso para Fiscal Municipal (Obras) de 2. classe,
aberto pelo Aviso n.° 13587/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores Angelo Manuel Pinho Fernandes, Antonio José dos
Santos Gongalves e Pedro Miguel Tafula Pinto, com a remuneragio
mensal iliquida de €854,77, referente ao escaldo 5, indice 249 da refe-
rida categoria, correspondendo esta remuneragdo ao posicionamento no
nivel remuneratério entre 8 e 9, Jodo Pil6 e Rui Jorge da Cruz Toscano,
com a remunera¢do mensal iliquida de €683,13 referente ao escaldo 1,
indice 199 da referida categoria, correspondendo esta remuneragdo ao
posicionamento no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria unica



