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Balanco Social - 2016

INTRODUCAO

O Capital Humano é, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e
crescimento das organizagcdes, uma vez que proporciona criacdo de valor e
vantagem competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades,
conhecimentos, experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de

personalidade dos seus trabalhadores.

Neste sentido, o Balango Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdao dos Recursos Humanos, assente num conjunto de
indicadores com grande relevancia no apoio a gestdo das organizacbes, que
permite avaliar e caracterizar o seu capital humano, identificando os seus pontes
fortes e fracos, contribuindo desta forma para a definicido de estratégias de
planeamento para uma gestdo eficaz e operacional, que conduza a concretizagdo

dos objetivos tracados.

Assim, pretende-se analisar os indicadores relativos ao ano de 2016 por forma a

permitir uma visao geral dos recursos humanos do Municipio.
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Balango Social - 2016

Caracterizacao dos Recursos Humanos do Municipio

A 31 de dezembro de 2016, o Municipio da Golegd contava com 105 trabalhadores,
verificando-se uma predominancia na carreira de “Assistente Operacional”, com
62% do total dos trabalhadores.

Quanto a distribuicdo por género, do universo total dos trabalhadores do Municipio
da Golega, 46% sdao mulheres e 54% sdo homens, existindo uma preponderancia
do sexo masculino em relacao ao feminino, na carreira de assistente operacional e
no cargo de dirigente intermédio, e o oposto nas carreiras de técnico superior e
assistente técnico.

Efetivos por Cargo/Carreira
66 62%

Trabalhadores por Género

m Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

B Assistente
Técnico

m Assistente
Operacional

O Outros

Trabalhadores por Carreira e por Género

Dirigentes -| Técnico | Assistente
Intermédio| Superior | Técnico

Assistente
Operaciona| Outros

1
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=M 2 2 9 41 3

Escaloes Etarios
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Balango Social - 2016

Em fungdo dos escaldes etarios dos
trabalhadores conclui-se que:

<+ No ano de 2017, 3
trabalhadores estarao em condicdes
de pedir a aposentacgao;

% 34% dos trabalhadores tem
55 anos ou mais;

% 38% dos trabalhadores tém

Trabalhadores por
Escalado Etario

Quanto as habilitagcdes
literarias:

- 16% tém habilitagao
académica superior;

- 30% situam-se no
nivel de escolaridade
entre 0 119 e 0 129 ano;

- 549% tém o0 99 ano ou
inferior.

idades compreendidas entre os 30 e
0s 49 anos.

Trabalhadores - Nivel de Escolaridade

B 4 anos de
escolaridade
6 anos de
escolaridade

[ 92 ano ou equivalente
11° ano

B 122 ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Verifica-se ainda que existe uma predominancia do género masculino em relagdo ao
feminino, no que respeita a trabalhadores com o 9° ano de escolaridade ou inferior,
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enquanto que nos grupos “11° e 12° Ano” e “Habilitacdo Académica Superior” a
preponderancia é a oposta.

Habilitacao Literaria
em Funcao do Género

El

<92 Ano 12 e 122 Ano Hab. Académica
Superior

No que respeita a modalidade de vinculo juridico, verifica-se que os trabalhadores
afetos ao Mapa de Pessoal do

Municipio se encontram em Regime Modalidade de Vinculo
de Comissao de Servico - 3 o )

Dirigentes  Intermédios, e em = Comissdo de Servigo
Contrato de Trabalho em Fungdes ® CTFP por Tempo Indeterminado

Pablicas por Tempo Indeterminado
- 102 trabalhadores, ndo se
registando trabalhadores com
Contrato de Trabalho em Fungdes
Pldblicas a Termo Resolutivo ou
com Prestacdo de Servicos em
Regime de Tarefa ou Avenca.
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Balango Social - 2016

Dos 105 trabalhadores, 7 sdo portadores de deficiéncia/incapacidade, sendo 4

mulheres e 3 homens.

Trabalhadores Portadores de
Deficiéncia/Incapacidade

O ~ N W~ WU

Assistente
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Técnico

Técnico
Superior
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Admissao/Regresso de Trabalhadores
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Durante o ano de 2016 registou-se a entrada de 2 trabalhadores:

> 1 Dirigente Intermédio de 3° Grau — Chefe de Obras, Servigos Urbanos e

Espacos Verdes, em regime de comissdo de servico;

> 1 Assistente Técnico - area de turismo, em regime de mobilidade interna

na categoria.
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Saidas de Trabalhadores
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Em 2016, sairam 5 trabalhadores nas seguintes situacdes:

» Morte - 1 assistente técnica;
> Reforma/aposentagdo — 3 assistentes operacionais;
» Outros - 1 técnico superior (passou a dirigente intermédio de 3° grau).

Ocorreu ainda a consolidacdo das mobilidades internas na categoria de 2 técnicas
superiores, que iniciaram fungdes no Municipio em meados de 2015.

Trabalho Noturno e Trabalho Extraordinario

Foram efetuadas durante o ano de 2016, um total de 4.608 horas de trabalho
noturno, das quais, 871 horas correspondem a trabalho noturno “normal” e 3.737
horas a trabalho noturno extraordinario realizado em dias normais de trabalho, dias
de descanso semanal obrigatdério e complementar, e feriados.
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Horas de Trabalho Noturno

®m Homens m Mulheres

Normal Extraordindrio Total

O trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho totalizou 5.500
horas, das quais 1.763 horas correspondem a trabalho extraordinario diurno e
3.737 horas a trabalho extraordinario noturno.

Horas de Trabalho Extraordinario

®m Homens m Mulheres

Extraordindrio Diurno Extraordindrio Noturno Totais

Em dias de descanso semanal e feriados, os trabalhadores efetuaram 9.954 horas
de trabalho extraordinario, verificando-se uma predominadncia de trabalho
extraordinario em dia de descanso semanal complementar com 5.945 horas,
seguindo-se o trabalho extraordinario em dia de descanso semanal obrigatério, com
3.599 horas e em dia feriado com 410 horas.
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Horas de Trabalho Extraordinario em Dias de
Descanso Semanal e Feriados

®m Homens m Mulheres

65

Descanso Semanal Descanso Semanal Feriados Totais
Obrigatorio Complementar

Da analise dos graficos referentes a trabalho noturno e trabalho extraordinario,
pode-se ainda verificar a existéncia de uma grande predominancia por parte do
sexo masculino, na realizacao deste tipo de trabalho.

O absentismo em 2016 registou um total de 5.762 dias completos de auséncia, com
especial incidéncia nas faltas por doenca, que correspondem a 44,72% das faltas
registadas, num total de 2.577 dias. As auséncias registadas na categoria “outros”,
que incluem designadamente, férias, consultas médicas e exames complementares
de diagndstico, obrigagdes legais, registam 46,30% das auséncias, num total 2.668
dias.
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Assiduidade
Dias de Auséncia por Tipo de Falta
2577 2.668
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Acidentes de Trabalho

Foram comunicados 2 acidentes de trabalho, ambos com necessidade de baixa
médica, correspondendo a um total de 82 dias de baixa, devido a incapacidade

temporaria e absoluta.

Contagem dos Acidentes de Trabalho e de Dias de Trabalho Perdidos com Baixa

. . Superior a
Acidentes/Baixa Total la3 I:?las 4a30 I?las 30 Dias de Mortais
de Baixa de Baixa .
Baixa
Numero Total
de Acidentes 2 0 ! ! 0
Numero de A'C|dentes 5 0 1 1 0
com Baixa
Numero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 82 0 19 63 0
Ocorridos no Ano
Numero de Dias de Trabalho
Perdidos por Acidentes 0 0 0 0 0
Ocorridos em Anos Anteriores
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Incapacidades Declaradas no Ambito de Acidentes de Trabalho

Incapacidades Total
Incapacidade Permanente e Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 0
Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual 0
Incapacidade Temporaria e Absoluta 2
Incapacidade Temporaria e Parcial 0

Medicina no Trabalho e Prevencao de Acidentes e Doencas

Profissionais

A atividade de medicina no trabalho em 2016, correspondeu a um encargo de
2.296,50€, tendo sido efetuados 3 exames ocasionais e complementares, na
sequéncia de parecer da Junta Médica da ADSE a determinar a atribuicdo de
“servicos melhorados”, bem como, uma visita aos postos de trabalho para
identificacdo das condigdes de trabalho, no ambito da prevengdo de riscos e
doencgas profissionais.

O Municipio teve ainda um encargo de 4.313,61€ com a aquisicdo de bens e
equipamentos de protegao.

Formacao Profissional

Os trabalhadores do
Municipio  participaram Horas Dispendidas em A¢oes de
em 7 acoes de Formag:éo
formacao, 6 externas e
1 interna, das quais, 5 | 400
tiveram uma carga | 3qg
horaria inferior a 30h e
200
100
7
0
Técnico  Assistente Assistente Outros Total
Super'&’1 2Técnico Operacional
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2 uma carga horaria entre 30h e 59h.

Foram assim facultadas 363 horas de formacao, frequentadas por trabalhadores
integrados nas diversas carreiras, correspondendo ao encargo anual de 5.148,01€.

Participantes em A¢oes de Formacao

W Internas
M Externas

Téc. Superior  As. Técnico As. Operacional Qutros

o N W b~ v o

Processos Disciplinares

No que respeita aos processos disciplinares, verificaram-se as seguintes situacgoes:

Processos Total
Processos Transitados do Ano Anterior 1
Processos Instaurados Durante o Ano 1
Processos Transitados para o Ano Seguinte 1
Processos Decididos - Arquivados 0
Processos Decididos — Repreensao Escrita 1
Processos Decididos - Multa 0
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Eleitos Locais e Gabinetes de Apoio Pessoal

Balanco Social - 2016

O Municipio da Golegd, conta, na Camara Municipal, com 2 Eleitos Locais em
regime de permanéncia a tempo inteiro e 2 Eleitos Locais em regime de ndo
permanéncia, € na Assembleia Municipal com 18 Deputados Municipais em regime
de ndo permanéncia.

Quanto ao gabinete de apoio pessoal, o0 mesmo é constituido por 1 Chefe de
Gabinete e 1 Secretaria, ambos sem vinculo a Administragao Publica.

Dirigentes e Equiparados

O Mapa de pessoal contempla 2 Dirigentes Intermédios de 2° Grau que
correspondem aos Chefes da Divisdo de Intervencdo Social e Divisao de Obras,
Urbanismo e Ambiente, e 1 Chefe Intermédio de 3° Grau - Chefe de Obras,
Servicos Urbanos e Espacos Verdes.
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Municipio da Golega

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Pag.1de

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermeédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissao de Servico | M 00 2,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 2,00
F 00 1,00 00 ,00 00 00 00 00 00 1,00
Total | 00 3,00 ,00 ,00 00 ) 00 i) 00 3,00
CTFP por tempo M 00 ,00 2,00 9,00 41,00 00 ,00 00 3,00 55,00
indeterminada F 00 ,00 7,00 13,00 24,00 ,00 ,00 ,00 3,00 47,00
Total ,00 00 9,00 22,00 65,00 00 00 ,00 6,00 102,00
CTFP a termo M ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
CTFP a termo M ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total| 00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 000
Outra M 00 00 00 00 00 ,00 ,00 400 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 | 00 0,00
M 0,00 2,00 2,00 9,00 41,00 0,00 0,00 0,00 3,00 57,00
Totais F 0,00 1,00 7,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00
Total 0,00 3,00 9,00 22,00 65,00 _ 0,00 0,00 0,00 6,00 105,00
315
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Municipio da Golega

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
' 00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 00 0,00
r 00 0,00
Total 00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de
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Municipio da Golega

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais | Carreiras Gerals Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 [ .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
20-24 M 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 400 ,00 00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 |
25-29 M ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
| Total 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 00 1,00
Total 00 00 00 00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
35-39 M ,00 400 00 00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F 00 00 3,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 5,00
Total| .00 00 3,00 2,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 7,00
40-44 M 00 00 1,00 1,00 4,00 ,00 00 ,00 ,00 6,00
F ,00 1,00 3,00 5,00 3,00 ,00 ,00 00 00 12,00
Total ,00 1,00 4,00 65,00 [ 7,00 00 00 00 00 18,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 2,00 5,00 ,00 00 00 00 7,00
F 00 00 1,00 ,00 6,00 00 00 00 00 7,00
Total| 00 ,00 1,00 2,00 [ 11,00 00 ,00 00 00 14,00
50-54 M 00 00 00 3,00 12,00 00 ,00 00 1,00 16,00
F 00 ,00 00 4,00 8,00 00 00 00 1,00 13,00
Total 00 00 ,00 7,00 20,00 00 ,00 ,00 2,00 29,00
5559 M 00 2,00 1,00 3,00 9,00 00 00 ,00 2,00 17,00
F ,00 00 ,00 2,00 3,00 ,00 00 ,00 2,00 7,00
Total 00- 1 2,00 1,00 5,00 [ 12,00 ,00 00 00 4,00 24,00
60-64 M 00 00 ,00 00 7,00 ,00 ,00 00 ,00 7,00
F K ,00 00 00 2,00 ,00 00 ,00 00 2,00
Total| 00 00 ,00 ,00 [ 9,00 ,00 ,00 00 00 9,00
317
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio da Golega

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerals { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M 00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 00 ,00 00 2,00
F 00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Total o0 | oo | oo | o0 | 3,00 ,00 ,00 00 00 3,00
70 ou mais anos M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 [ ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 2,00 9,00 41,00 0,00 0,00 0,00 3,00 57,00
Totais F 0,00 1,00 7,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00
Total| 0,00 _ 3,00 9,00 22,00 65,00 0,00 0,00 0,00 6,00 105,00
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Municipio da Golega

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 00 ,00 ,00 3,00 00 00 ,00 00 3,00
F ,00 00 00 00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
Total .00 00 ,00 00 [ 5,00 00 ,00 00 ,00 5,00
59 M 00 00 1,00 00 2,00 00 00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 4,00 00 00 00 ,00 8,00
Total 00 00 3,00 2,00 [ 6,00 00 ,00 00 ,00 11,00
10-14 M 00 ,00 ,00 3,00 8,00 ,00 00 ,00 ,00 11,00
F ,00 00 5,00 2,00 5,00 00 ,00 ,00 00 12,00
Total 00 ,00 5,00 5,00 [ 13,00 ,00 ,00 00 00 23,00
15-19 M ,00 00 ,00 00 4,00 ,00 00 ,00 00 4,00
F ,00 1,00 00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 9,00
Total ,00 1,00 00 | 300 9,00 00 ,00 00 ,00 13,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 00 00 6,00
F ,00 ,00 00 1,00 3,00 00 00 00 00 4,00
Total 00 ,00 00 2,00 [ 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
25-29 M 00 ,00 00 2,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 4,00
F 00 ,00 00 1,00 3,00 00 ,00 00 1,00 5,00
Total 00 00 00 300 | 5,00 00 00 ,00 1,00 9,00
30-34 M 00 00 ,00 2,00 5,00 00 00 ,00 1,00 8,00
F 00 00 ,00 2,00 2,00 00 00 ,00 00 4,00
Total i) 00 ,00 4,00 7,00 ,00 ,00 00 1,00 12,00
35-39 M 00 2,00 1,00 1,00 12,00 ,00 00 00 2,00 18,00
F 00 ,00 ,00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00 4,00
Total 00 2,00 1,00 3,00 [ 12,00 00 ,00 ,00 4,00 22,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ ,00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 2,00 2,00 9,00 41,00 0,00 0,00 0,00 3,00 57,00
Totais F 0,00 1,00 7,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00
Total 0,00 3,00 9,00 22,00 | 6500 0,00 0,00 0,00 6,00 105,00
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Municipio da Golega

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 400 00 0,00
Rscoiaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
4 anos de escolaridade | ™ ,00 ,00 00 ,00 16,00 ,00 ,00 00 00 16,00
F ,00 00 00 00 3,00 ,00 00 00 00 3,00
Total 00 ,00 00 ,00 [ 19,00 ,00 00 00 ,00 19,00
6 anos de escolaridade | M ,00 400 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
- 00 ,00 00 ,00 5,00 00 ,00 00 ,00 5,00
Total ,00 00 ,00 ,00 | 17,00 ) .00 00 ,00 17,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 2,00 12,00
F ,00 ,00 00 00 8,00 00 ,00 ,00 1,00 9,00
Total ,00 00 ,00 2,00 16,00 ,00 ,00 ,00 3,00 21,00
110 ano M ,00 00 00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 00 4,00 1,00 00 00 00 1,00 6,00
Total ,00 00 ,00 6,00 2,00 00 ,00 00 2,00 10,00
129 ano ou equivalente| M 00 00 1,00 4,00 4,00 ,00 00 ,00 00 9,00
F 0o 00 00 5,00 7,00 ,00 00 00 1,00 13,00
Total 00 ,00 1,00 9,00 [ 11,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00
Bacharelato M ,00 1,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 1,00 ,00 Lo | ,00 00 ,00 00 00 2,00
Licenciatura M ,00 1,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 1,00
F ,00 00 5,00 4,00 ,00 ,00 00 ,00 00 9,00
Total 00 1,00 5,00 4,00 [ ,00 00 ,00 ,00 ,00 10,00
Mestrado M 00 ,00 1,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F 00 1,00 2,00 ,00 I 00 ,00 00 00 ,00 3,00
Total ,00 1,00 3,00 00 00 00 ,00 ,00 00 4,00

Pag.1de2 320

11-04-2017 SGP (¢}



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Golega

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 00 i 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 2,00 9,00 41,00 0,00 0,00 0,00 3,00 57,00
Totais F 0,00 1,00 7,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00
Total 000 | 300 | 9,00 22,00 65,00 0,00 0,00 0,00 6,00 105,00
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Municipio da Golega

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
F 400 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 O 00 00 00 ,00 00 0,00
cPLP M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 400 ,00 ,00 /00 ,00 00 0,00

Total ,00 ,00 | 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
De Outras Paises M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 i) ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 O 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio da Golega

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 .00 0,00
25-29 M ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 / 00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
35-39 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 [ ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
40-44 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0o ,00 ,00 0,00
F 00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Total 00 ,00 1,00 00 .00 ,00 00 ,00 00 1,00
45 - 49 M 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 00 1,00 00 00 ,00 ,00 1,00
F 00 ,00 00 00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 3,00 ,00 00 ,00 ,00 3,00
55-59 M ,00 ,00 1,00 00 00 ,00 00 00 ,00 1,00
F 00 ,00 00 1,00 ,00 00 00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 1,00 1,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ; 2,00
60 - 64 M ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 /00 0,00
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Municipio da Golega

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargolcarreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 i) ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total o1 | 00 .00 00 1,00 ,00 ,00 00 1,00 1,00
70 ou mais anos M i) ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 400 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 0,00 2,00 1,00 | 400 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
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Municipio da Golega

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgéo do
posto de trabalho e género

Pag.1 de1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
concursal F ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 .00 ,00 0,00
Total 00 00 i) 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Mobilidade interna M ,00 00 00 1,00 00 00 00 ,00 00 1,00
OIS 0U SEVILOS F 00 00 00 00 00 ,00 00 J00 00 0,00
Total .00 00 ,00 1,00 ,00 00 00 ,00 .00 1,00
Regresso de licenca M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Comissio de servigo M 00 1,00 ,00 00 00 00 00 00 00 1,00
F 00 ,00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 1,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
CEAGP/CEAGPA M 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 [ 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situacdes M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 1,00 0,00 1,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Municipio da Golega

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00
F ,00 0o ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 | ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Revogacio (miituo M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0o 00 00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 o0 00 0,00
Resolugéo ou M 100 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
5:"““‘;“‘: &"r‘;’m“ £ 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
g Total 00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Resolucdo, Dendncia | M 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
ou Bxofieracéo F ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00

(iniciativa do ;
trahalhadar), Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sancio disciplinar M ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0o 0,00
F 00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F 00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 1,00 ,00 [ ,00 ,00 .00 .00 00 1,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
SUcesso mﬁm F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
e Total 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
mobilidade interna 2 00 0 100 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Fim da situaciio de M ) 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
;E‘;igia de interesse R 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0 2
Total 5 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Morte M 00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
F 00 00 00 1,00 00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 ,00 00 1,00 ,00 00 ,00 00 ,00 1,00
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Municipio da Golega

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total| 00 00 ,00 00 [ 300 ,00 00 00 00 3,00
Limite de idade M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 | 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Cessagao da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 /00 0,00
de servico F ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 ,00 ,00 [ 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total| 0,00 0,00 1,00 1,00 [ 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Municipio da Golega

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de procedimento|
coneursal 00 ,00 5,00 3,00 24,00 00 ,00 00 ,00 32,00
Impugnacio do procedimento
coneursal 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovagho do drgdo
exeqnivo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal
Improcedente ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 00 2,00 00 2,00 ,00 ,00 400 100 4,00

Totais 0,00 0,00 7,00 3,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00
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Municipio da Golega

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
PromogBes (carreiras M 00 ,00 ,00 ,00 /00 ,00 ,00 00 /00 0,00
nao revistas e carreira
iyt F ,00 ,00 ,00 ,00 00 /00 ,00 ,00 /00 0,00
Total ,00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Pracedimento M 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
comersel F 00 00 00 100 00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 400 00 00 0,00
Consolidagdo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mﬁﬂ;ﬁe na F ,00 00 2,00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Alteracdo obrigatéria M 0o 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do posicionamento
remuneratério F_ _,00 0 A0 00 00 .._’_00 ’_00 00 .00 4 t'.’.m_: =
Total ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 4,00 0,00
remun. por opgao
e il F 00 00 00 00 00 o0 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracao do posic. M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
remun. por 9pgEo F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
gestiondria (excecao) | . o] ik —
Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 000 | o000 2,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Valor
Total
Normal M 871,00 871,00
F ,00 0,00
Total 871,00 871,00
Extraordinario M 3.516,00 3.516,00
" 221,00 221,00
Total |  3.737,00 '3.737,00
M 4.387,00 4,387,00
Totais F 221,00 221,00
Total | 4.608,00 4.608,00
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Municipio da Golega

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor

Total

Extraordinario diurno M 1.668,00 1.668,00
F 95,00 95,00

Total|  1.763,00 | 1.763,00

Extraordinario noturno | M 3.516,00 3,516,00
F 221,00 221,00

Total| 373700 | 3.737,00 |

M 5.184,00 5.184,00

Totais F 316,00 316,00

Total|  5.500,00 5.500,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diumo | M 1.668,00 1.668,00
F 95,00 95,00
Total | 1.763,00 1.763,00
Extraordinario noturno | M 3.516,00 3.516,00
r 221,00 221,00
Total | 3.737,00 3.737,00
M 5.184,00 5.184,00
Totais F 316,00 316,00
Total | 5.500,00 5.500,00
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2.885,00 2.885,00
obrigatdrio E 714,00 714,00
Total |  3.599,00 3.599,00
Descanso semanal M 5.010,00 5.010,00
complementar F 935,00 935,00
Total | 5.945,00 5.945,00
Feriados M 345,00 345,00
F 65,00 65,00
Total 410,00 | a10,00
M 8.240,00 8.240,00
Totais F 1.714,00 1.714,00
Total|  9.954,00 9.954,00
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Municipio da Golega

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
r ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
| Total ,00 00 00 [ ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 400 100 ,00 ,00 ,00 0,00
parentalidade " 00 30,00 27,00 00 00 ,00 00 00 339,00
Total 00 30,00 27,00 00 00 00 00 .00 339,00
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 4,00 00 ,00 ,00 ,00 4,00
familiar F ,00 ,00 ,00 4,00 00 ,00 ,00 4,00 8,00
Total ,00 00 ,00 8,00 .00 00 .00 4,00 12,00
Doenga M 00 00 ,00 1.504,00 00 00 ,00 00 1.649,00
F ,00 60,00 3,00 518,00 00 ,00 ,00 ,00 928,00
Total ,00 60,00 3,00 2.022,00 ,00 ,00 ,00 ,00 _ 2.577,00
Por acidente em M ,00 00 ,00 82,00 ,00 ,00 ,00 ,00 82,00
;fe"g‘?“k;"'::"m?a F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
= Total 00 ,00 ,00 [ 82,00 ,00 00 ,00 ,00 82,00
Assisténcia a familiares| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
- 00 00 00 11,00 00 ,00 00 ,00 11,00
Total 00 ,00 00 [ 11,00 00 ,00 ,00 00 12,00
Trabalhador-estudante | M 00 ,00 00 15,00 ,00 ,00 ,00 00 15,00
F 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 00 15,00 ,00 ,00 00 00 15,00
Por conta do periodo | M 00 00 00 14,00 00 ,00 00 ,00 15,00
de férias F 00 ,00 6,00 22,00 00 00 00 ,00 36,00
Total 00 00 6,00 36,00 ,00 ,00 00 00 51,00
Com perda de M 00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| .00 00 ,00 [ ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 400 00 0,00
disdiplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 [ ,00 ,00 ,00 00 00 | 0,00
Grave M ,00 ,00 00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 5,00
r 00 00 00 1,00 ,00 ,00 00 00 1,00
Total 00 ,00 00 [ e§g3_4 ,00 ,00 00 00 6,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio da Golega

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M 00 00 ,00 00 0o ,00 00 ,00 ,00 0,00

F ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00

Total ,00 T | 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 51,00 46,00 184,00 930,00 ,00 00 ,00 79,00 1.290,00
F ,00 22,00 182,00 327,00 769,00 ,00 00 ,00 78,00 1.378,00
Total .00 73,00 228,00 511,00 | 1.699,00 00 00 00 157,00 2.668,00
M 0,00 51,00 46,00 331,00 2.554,00 0,00 0,00 0,00 79,00 3.061,00
Totais F 0,00 112,00 218,00 964,00 1.325,00 0,00 0,00 0,00 82,00 2.701,00
Total 0,00 163,00 264,00 1.29500 | 3.879,00 0,00 0,00 0,00 161,00 5.762,00
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Municipio da Golega

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 1.181.666,10
Suplementos remuneratorios 120.165,64
Prémios de desempenho ,00
Prestacoes sociais 138.745,57
Outros encargos com pessoal ,00

Total: 1.440.577,31
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Municipio da Golega

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 28.679,85
Trabalho normal noturno 804,81
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 53.892,58
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 8.995,73
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 7.617,15
Representacao 20.175,52
Secretariado ,00
Qutros suplementos remuneratdrios ,00

Total: 120.165,64
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Municipio da Golega

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

F Tipos de Prestagdes Sociais Valor
Abono de familia 6:153;53
Subsidios no ambito da protegao da parentalidade ,00
Subsidio de educagado especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 132.592,04
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Qutras prestacdes sociais ,00
Total: 138.745,57
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Municipio da Golega

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitdrios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar ,00
Colénias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioecondomico ,00
Qutros beneficios sociais ,00

Total: ,00
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Municipio da Golega
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nomero  total de| M 2,00 ,00 1,00 1,00 /00
aluentes F 00 00 00 00 00
Total 2,00 ,00 1,00 1,00 00
Nimero de acidentes | M 2,00 ,00 1,00 1,00 00
o boby F 00 00 00 00 00
Total 2,00 00 1,00 1,00 00
Nimero de dias de | M 82,00 00 19,00 63,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © '00 :EU_ /a0 ,00 ,00
ano Total 82,00 (00 19,00 63,00 ,00
Nimero de dias de | M 00 00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em F 00 00 ,00 ,00 00
anos anteriores Total ,00 400 400 ,00 ,00
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Municipio da Golega

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Pag.1de1

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nomero  total  de| M ,00 00 ,00 00 00
acidanies F ,00 00 ,00 ,00 00
Total 00 00 00 00 400
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 400 /00
00N beha F ,00 00 00 ,00 00
Total (00 .00 .00 (00 .00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 00 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 00 % A _,00 '00
ano Total 00 ,00 ) L00 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 00 00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em | 00 .00 00 00 ,00
anos anteriores Total 00 ,00 00 00 !
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Municipio da Golega

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 2,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial ,00
Total: 2,00
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Municipio da Golega

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional Caodigos de Doencas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia

Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doengas do aparelho respiratdrio ,00 ,00
Doencas cutaneas e outras ,00 ,00
Doencas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doencas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00
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Municipio da Golega

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Niumero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 3,00 ,00
Exames de admissao ,00 ,00
Exames periddicos ,00 ,00
Exames ocasionais e complementares 3,00 ,00
Exames de cessacdo de fungbes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho 2.296,50
Visitas aos postos de trabalho 1,00
Totais: 4,00 2.296,50
344
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Municipio da Golega

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Numero
Reunies da Comisséo ,00 |
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Outras ,00

Total: ,00
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Municipio da Golega

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteracdo das funcgdes exercidas ,00
Formacdo profissional ,00
Adaptagdo do posto de trabalho ,00
Alterac@o do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna ,00
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Municipio da Golega

Quadro 25 - Contagem das acgdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
salde no trabalho

Acdes de Formacao em Higiene e Seguranca N° Agoes
Actes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas agGes realizadas ,00

Total: ,00
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Municipio da Golega

Quadro 26 - Custos com a prevengédo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho ,00
Equipamentos de protegao 4.313,61
Formacdo em prevencao de riscos ,00
Qutros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais ,00

Total: 4.313,61
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Municipio da Golega

Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Pag.1de1

Meneos de 30 |De 30 a59 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00
4,00 2,00 00 ,00 6,00
Totais 5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
349
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Municipio da Golega

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal COutros
Superior Intermédio Téenico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 1,00 (00 ,00 ,00 00 .00 ,00 1,00
Externas ,00 ,00 5,00 6,00 4,00 00 (00 00 1,00 16,00
Totais 0,00 0,00 6,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 17,00
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Municipio da Golega

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superiar Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas .00 (00 14,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 14,00
Externas ,00 00 102,00 100,00 140,00 .00 00 00 7,00 349,00
Totais 0,00 0,00 116,00 100,00 140,00 0,00 0,00 0,00 7,00 363,00
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Municipio da Golega

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgdo profissional

| Tipos de Agdo de Formacgao para Despesas Valor
Internas .00
Externas 5.148,01
| Total: 5.148,01
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Municipio da Golega

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacdo Profissional Numero
Nimero de trabalhadores sindicalizados 42,00
Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores ,00
Total de votantes para comissdes de trabalhadores ,00
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Municipio da Golega

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior 1,00
Processos Instaurados durante o Ano 1,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 1,00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencdo escrita 1,00

Multa ,00

Suspensdo ,00

Despedimento por facto imputavel ao funciondrio ,00

Cessagao da comissdo de servico ,00
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Municipio da Golega

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cdmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - cdmara municipal -
vereadores

Regime nao permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

NO de eleitos

2,00

.00

2,00

18,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio da Golega

Do mapa de pessoal do | De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administracdo Publica
Administragdo Publica
Chefe do gabinete ,00 ,00 1,00 1,00
Adjuntos ,00 ,00 ,00 0,00
Secretarios ,00 ,00 1,00 1,00
Totais: 0,00 0,00 2,00 2,00
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Municipio da Golega

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa Total
superior (intermédio del intermédio |intermédio de 3.2| multidisciplinar | multidisciplinar
1.9grau | de 2.9grau | grau ou inferior (Dir. Dep.) |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 .00 3,00
N.° de cargos providos
em 31/12 ,00 ,00 2,00 } 1,00 ,00 ,00 3,00
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