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PROTOCOLO DE COOPERACAO

ENTRE

DIRECAO-GERAL DE REINSERGAO E SERVIGOS PRISIONAIS

MUNICIPIO DA GOLEGA
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Considerando que:

A Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais é o servico do Ministério da Justica dotado de
autonomia administrativa que tem por missac o desenvolvimento das politicas de prevengdo criminal,
de execucdo das penas e medidas de reinsergdo social e a gestdo articulada e complementar dos
sistemas tutelar educativo e prisional, assegurando condigdes compativeis com a dignidade humana e

contribuindo para a defesa da ordem e da paz social;

A execugdo das penas e medidas privativas da liberdade garante ao recluso a participagdo em

atividades diversificadas onde assume particular relevdncia o trabalho;

Se torna imperativo rentabilizar os recursos materiais @ humanos existentes nos estabelecimentos
prisionais, aproveitando os conhecimentos adquiridos pelos reclusos e reclusas quer por via da
formacéo profissional facultada antes e durante a reclusdo, quer pela experiéncia adquirida no mundo

do trabalho;

O trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam aos reclusos e reclusas a
criagdo, a manutengao e o desenvolvimento de capacidades e competéncias para o exercicio de uma
atividade laboral apds a libertagdo, devendo por isso as condigBes em gque o mesmo € realizado,
nomeadamente em termos de higiene e seguranga, métodos de trabalho e remuneragdo, ser

proximas das que vigoram em liberdade;

Um dos principios orientadores da execuc¢do das penas e medidas privativas da liberdade estabelece

que a execugao se realiza, dentro do possivel, em cooperagao com a comunidade;

O Municipio da Golegs, dentro das suas atribuicGes e competéncias, se disponibiliza a colaborar na
integracdc de cidad3os que se encontram em situagdo social desfavorecida, nomeadamente cidaddos
que se encontram a cumprir pena nos estabelecimentos prisionais, sem preterir, contudo, os objetivos

que decorrem da sua natureza institucional.

Assim, tendo por base o interesse publico, numa dinamica de trabalho interinstitucional e com o

objetivo de aproveitar sinergias reciprocas, de forma a criar mais-valias na prossecugdo dos fins das
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entidades envolvidas, é celebrado, de boa-fé e livre vontade, o presente Protocolo entre os seguintes

Outorgantes:

O Estado, através da Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, doravante designada por
Primeiro Outorgante ou DGRSP, titular do cartdo de identificacdo de pessoa coletiva n.2 600 085 171,
situada em Lisboa, Travessa da Cruz do Tore!, n21, 1150-122 Lisboa, neste ato representada pelo seu
Diretor-Geral, Procurador da Republica Dr. Romulo Augusto Marreiros Mateus, conforme despacho do

Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Justica de 21 de fevereiro de 2020

O Municipio da Golegd, doravante designado por Segundo Qutorgante ou MG, titular do cartdo de
identificacdo de pessoa coletiva n.2 506563774, situado em Golegd, Largo D. Manuel | s/n, 2150-193
Goleg3, neste ato legaimente representado pelo Presidente da Cdmara Municipal, Dr.José Tavares
Veiga Silva Maltez, com competéncia propria que |he é conferida pelo artigo 352 da Lei n.2 75/2013,

de 12 de Setembro,
que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

Constitui objeto do presente Protocolo o desenvolvimento de agbes destinadas a capacitar
profissionalmente os reclusos para a realizagdo de tarefas de manutengdo geral, limpeza, arranjos

exteriores e outros trabalhos que o Segundo Outorgante considere necessarios.

CLAUSULA SEGUNDA

(Local de trabalho e regime prisional dos reclusos)

A prestacdo de trabalho terd lugar nas instalacdes ou espagos do MG, por reclusos colocados em

regime aberto exterior (RAE).
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CLAUSULA TERCEIRA
(Hordrio de trabalho)

1) As atividades a realizar pelos reclusos, nos locais indicados pelo Segundo Outorgante,
decorrem de segunda-feira a sexta-feira, no horario normal de expediente, com intervalo de uma hora
para almogo, devendo ser cumpridos por parte dos reclusos os deveres de assiduidade e pontualidade

nos diversos locais de desenvolvimento das tarefas.

2) O horério pode sofrer alteragdes ser ajustado mediante acordo de ambas as Partes, nos casos

em que a boa execucdo do objeto do presente Protocolo o requeira.

3) Q horério de trabalho a praticar deve respeitar o previsto no n.2 1 do artigo 203.2 do Cddigo
do Trabalho.
CLAUSULA QUARTA
(Obriga¢des da DGRSP)

A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Torres Novas (EPTN), compromete-se a:

a) Selecionar os reclusos a ser abrangidos pelo presente Protocolo, de entre agueles que redinam
condi¢Bes para a colocagdo em regime aberto no exterior e com competéncias para a
realizagdo das tarefas a que se refere a Cldusula 1.2;

b) Depositar nos fundos dos reclusos e nos termos da legislagdo em vigor quanto a reparticdo da
remuneracdo, isto &, nos termos do artigo 46.2 do Cédigo da Execugdo das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro e do art.2 90.2 do
Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n? 51/2011,
de 11 de Abril, montantes pagos pelo Segundo Outorgante a titulo de remunerag3o e outras
compensacdes dos reclusos envolvidos neste Protocolo;

c) Promover, em articulagdo com os servigos do MG, o acompanhamento regular do trabalho,

nomeadamente através da participacdo em reunides de avaliagdo conjuntas.
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CLAUSULA QUINTA

(Obrigages do MG)
O MG, atraves dos competentes servicos, compromete-se a:
a) Realizar a adequada orientacdo e supervisdo técnica dos trabalhos a realizar;
b) Fornecer os materiais e ferramentas de trabalho necessdrios a concretizagdo dos trabalhos,

bem como assegurar as condicBes de higiene e seguranga no trabalho legalmente exigidas;

c) Assegurar diariamente, por intermédio de viatura da Autarquia, a deslocagdo dos reclusos

abrangidos pelo presente protocolo, a fim de procederem 2 execugao dos trabalhos devidos;

d) Articular com o Estabelecimento Prisional a caracterizagdo das tarefas a realizar, tendo em

vista a selegdo dos reclusos e a boa execucdo dos trabalhos;

e) Depositar mensalmente em conta bancaria do EPTN os montantes devidos, em conformidade

com o referido na clausula sexta;

f) Promover, em articulagdo com os servigos da DGRSP, o acompanhamento e monitorizagio
regular da execugdo do trabalho dos reclusos, nomeadamente através da participagdo em reunides de

avaliacdo conjuntas.

CLAUSULA SEXTA

(Compensag&es financeiras e outros pagamentos)

1) O Segundo Outorgante remunera cada recluso com uma retribuicdo didria calculada com base na
Retribuicdo mensal minima garantida (Salario Minimo), em fungdo do numero de dias Uteis de
atividade mensal e do periodo normal de trabalho didrio definido.

2) Para efeito do niumero anterior a retribuicdo didria serd ajustada ao valor trabalho/hora
efetivamente prestado, como se exemplifica:

Base SMN N.2 dias Remuneragdo Jornada Remuneragdo
uteis/mes didria {h/dia) horaria
635,00 € 22 28,86€ 7 4,12€

4) 0O Segundo Outorgante garante o pagamento do subsidio de alimentagdo referente a cada dia de

atividade, de valor correspondente ao atribu/do a generalidade dos seus trabalhadores ou, na sua
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falta, ao atribuido aos trabalhadores que exercam fungBes publicas ou ainda assegura o

fornecimento da alimentacio em espécie.

Aos reclusos que se encontrem a trabalhar em espacos do MG, na situacdo de regime abertc no
exterior, 0 Segundo Qutorgante assegura o pagamento das despesas de transporte entre 0 EP e 0
local de atividade, se ndo for por si assegurado o transporte até ao local de execucdo dos

trabalhos.

A remuneracdo referida no nimero 1 serd acrescida de 10%, que constitui receitas préprias da
DGRSP, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n.2 215/2012, de

28 de setembro, a qual podera ser anualmente revista, conforme disposi¢des legais em vigor.

As importancias referidas na presente cldusula s3o depositadas até ao 8.2 dia do més seguinte a
que corresponde a prestacdo do trabalho final, na conta bancdria do Estabelecimento Prisional de
Torres Novas, comprometendo-se este a depositar os montantes referidos no nimero 1 e 3 e 4,
se a este ultimo houver lugar, nos fundos dos reclusos abrangidos pelo presente Protocolo, nos
termos do artigo 46.2 do Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade,
aprovado pela Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, e do art.? 90.2 do Regulamento Geral dos
Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n? 51/2011, de 11 de Abril, e 0 montante

referido no nimero 5, na conta bancaria de receitas proprias da DGRSP.

CLAUSULA SETIMA
(Seguro)

O Segundo Outorgante garante a celebragdo de um seguro de acidentes de trabalho, que cubra

eventuais danos sofridos pelos reclusos, no ambito das atividades desenvolvidas por estes durante a

execucdo do presente Protocolo promovendo, em caso de acidente, as agbes necessdrias a sua

operacionalizacao.

1)

CLAUSULA OITAVA

{Acompanhamento e supervis3o)

A DGRSP, através do EPTN, efetua no local de trabalho e em colaboragdo com o MG, o

acompanhamento e a avaliagdo periodica do desempenho e nivel de integragdo dos reclusos por
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forma a poder introduzir modificagdes que vierem a ser consideradas adequééds nos seus planos

individuais de readaptagio.

2) O MG n3o fica obrigado, pelo presente Protocolo, 8 manutengdo da relagdo de trabalho com

os respetivos reclusos apds a sua colocagdo em liberdade condicional ou definitiva.

3) 0Os reclusos afetos a este Protocolo poderdo ser substituidos sempre que circunstancias

supervenientes o justifiqguem ou por ndo se enquadrarem no trabalho que lhes é destinado.

CLAUSULA NONA

{Acordos de execucdo)

Por necessidade e mutuo acordo entre as Partes, podem ser estabelecidos acordos adicionais

destinados a execucgdo do presente Protocolo, que cessardo nos casos e nos termos neles previstos.

CLAUSULA DECIMA

{(Avaliagdo do Protocolo)

0 presente Protocolo € acompanhado e avaliado por uma comissdo constituida por cinco elementos,
trés da DGRSP e dois do Municipio da Golegd, a designar por cada um dos Outorgantes,
nomeadamente para efeitos de avaliagdo trimestral do trabalho desenvolvido e aprovacdo de

eventuais acordos de execugdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dever de Sigilo}

1) O Segundo Outorgante deve guardar sigilo sobre toda a informag3do técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa a atividade da DGRSP de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relagiio com a execucgdo do Protocolo.

2) O dever de sigilo consagrado no numero anterior aplica-se igualmente a todos os dados
relativos a reclusos que o Segundo Outorgante podera eventualmente ter acesso no decurso do

presente pratocolo.
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CLASULA DECIMA SEGUNDA
(Financiamento)

A sustentabilidade financeira decorrente da execucdo do presente protocolo é da exclusiva

responsabilidade do Segundo Outorgante, nde comportando qualquer custo para a DGRSP.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Resolugdo}

A violag3o grave ou reiterada das obrigagGes constantes do presente Protocolo confere a ambos os

Qutorgantes o direito de o resolver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

(Vigéncia)

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, é celebrado pelo periodo de um ano,
renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos periodos, podendo ser denunciado por
qualquer das Partes, através de carta registada com aviso de rece¢do, para a morada oficial dos

respetivos Qutorgantes com o aviso prévio de sessenta dias e sem obrigacdo de indemnizagao.

Feito aos 28 dias do més de fevereiro de 2020, em dois exemplares, devidamente assinados e
rubricados, ficando um exemplar na posse de cada Outorgante.

O Diretor-Geral de Rejfisergdo e Servicos Q Presidente da Camara
Prisighais

Municipal da Golega
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Wgusto Marreiros Mateus) \) (Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez)




