MUNICIPIO DE GOLEGA

ACTA NC 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2° GRAU
CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, SAUDE E BEM-ESTAR

Ao oitavo dia do més de marco de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila da Golegg,
Edificio Pagos do Concelho, reuniram pela primeira vez, os membros que compdem
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, cuja composigio e
identificacdo ¢ a que seguidamente se enumera, conforme deliberagdo da Assembleia
Municipal da Golegd, na sua reunido ordinaria de 26/09/2022, sob proposta da

Cémara Municipal tomada na sua reunido de 15/07/2022;

Presidente: Dra. Maria Margarida Figueiredo Ponte — Diretora de Nicleo de Infancia
e Juventude de Santarem;

Vogais Efetivos: Eng.? Acacio Galrinho Nunes, Chefe da Divisao Municipal de Obras,
Urbanismo e Ambiente da Cd&mara Municipal da Golegd e Dra. Ana Catarina Ferreira
Cristino, Chefe da Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas da Cémara

Municipal da Golega.

Estando presentes o Presidente do JUri e os Vogais Efetivos, deu-se inicio a reunido.

A presente reunido tem por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

selegdo.

Assim, face ao disposto no n.® 1 do artigo 20° e nos n.%s 1 e 3 do artigo 219, ambos
da Lei n.°? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.9s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.? 82-B/2014, de 31 de dezembro,
foi deliberado o seguinte:



e Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico
nas modalidades de nomeagdo ou de contrato de trabalho em fung@es plblicas
por tempo indeterminado que sejam detentores de habilitagdo académica
superior em Servigo Social, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e que rettnam um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigido uma

licenciatura.

e« Adotar como métodos de selegao a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar uma escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em

cada um dos métodos de selegdo, como na classificacdo final.

Especificagdo, concretizagdo e pontuagéo dos critérios de apreciacdo:

1. Avaliacdo curricular:

A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que procedimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo
curriculum profissional, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia de experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipe de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os seguintes fatores, através da média aritmética simples
das suas expressoes individuais, valorizadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo

atribuida a seguinte ponderacgéo:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Em que:
AC ~ Avaliagdo Curricular;
AH - Habilitagbes Académicas;
FP ~ Formacdo Profissional;
EP ~ Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo de Desempenho.

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:



&

> Habilitacbes Académicas - serd ponderado o grau académico superior em

Servico Social, de acordo com os seguintes critérios:

¢« Licenciatura Pés-Bolonha - 14 valores;
¢ Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;
+ Mestrado Pds-Bolonha — 16 valores;

« Mestrado Pré-Bolonha - 18 valores

o Doutoramento - 20 valores.

> Formacao_Profissional - serdo consideradas as areas de formagdo e

aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo a concurse, contabilizando-se o nGmero de horas
de formagdo, nos dltimos 7 anos, de acordo com as seguintes ponderagdes e com

o limite maximo de 20 valores:

¢ Sem agdes de formagao - 0 valores;

= Com acbes de formacdo até 20 horas: 10 valores;
e+ Com agbes de formagéo até 40 horas: 12 valores;
» Com acles de formacdo até 60 horas: 14 valores;
e Com agles de formacdo até 80 horas: 16 valores;
= Com acgdes de formacdo até 100 horas: 18 valores;

e Com agles de formagdo com mais de 100 horas: 20 valores;

Quando o certificado de formacdo ndo referir o nimero de horas de formacdo,
considerar-se-ac 6 horas por dia. No caso de webinars, gquando os respetivos

certificados ndo referirem a duracdo, considerar-se-a 1h30m.



>

Experiéncia Profissional - incidira sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sera tido em conta o
tempo de servico efetivo no exercicio de funcdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura, sé sendo considerado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho de
fungdes que se encontre devidamente comprovado, com cumprimento dos

requisitos de admissibilidade:
a) Experiéncia Profissional Geral:

e Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para
as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 10 valores;

¢ Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/
carreiras para as gquais seja exigivel a posse de licenciatura - 14 valores;

s Mais de 10 e até 15 anos de experiéncia profissional em fungbes/cargo/
carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 16 valores;

¢ Mais de 15 e até 20 anos de experiéncia profissional em funges/cargo/
carreiras para as guais seja exigivel a posse de licenciatura — 18 valores;

+ Mais de 20 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/ carreiras para

as quais seja exigivel a posse de licenciatura — 20 valores;
b) Experiéncia Profissional Especifica:

o Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 10 valores;

¢« Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo - 14
valores;

¢ Mais de 6 e até 8 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo — 16
valores;

o Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo — 18
valores;

» Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo - 20 valores;

A classificagdo da experiéncia profissional serd o resultado da média aritmética

simples da experiéncia profissional geral e da experiéncia profissional especifica.




» Avaliacdo de Desempenho - serd ponderada a média das avaliacSes de %M

desempenho qualitativas, com efeitos na carreira de origem, nos Gltimos 3 ciclos /

de avaliacdo (2017-2022), de acordo com os seguintes critérios:

e Avaliagdo média de Inadequado - 0 valores;
e Avaliacio média de Adequado - 12 valores;
e Avaliacdo média de Relevante (Muito Bom) - 16 valores;

« Avaliacdo média de Relevante (Excelente) - 20 valores,

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no periodo a considerar,

por razdes que ndo lhes sejam imputadveis, & atribuida uma pontuacio de 10 valores,

2. Entrevista Puablica:

A Entrevista PGblica (EP) é realizada nos termos do disposto no nimero 1 do art.®
210 da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto. 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administracdo Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragBes introduzidas pela Lei n.0 82-
B/2014, de 31 de dezembro, e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparagédo com o perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo
por base, a sintese de uma vis&o de intervengéo na unidade orgénica, com o maximo
de 5 paginas, a apresentar por cada candidato, a qual deve acompanhar a

candidatura, sendo objeto de apreciagdo os sequintes fatores de apreciagdo:

« Direito das Autarquias Locais;

e Macroestrutura da Ca8mara Municipal da Golegd;

s Conhecimento do Conteddo Funcional/Fungdes do Lugar a Prover;
s Orientagdo para os Resultados;

s Planeamento e Organizacdo;

s Desenvolvimento e Motivacao de Colaboradores;



¢ Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades;
e Capacidade de Comunicacdo; /"'
e Capacidade de Lideranca e Gestdo de Pessoas;

o« Capacidade de Organizacdo e Iniclativa;

e Visdo Estratégica.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

s Nivel Excelente — 20 valores;

Nivel Muito Bom - 16 valores;

Nivel Bom - 13 valores;

Nivel Suficiente - 10 valores;

Nivel Insuficiente — 4 valores.

A classificac8o serd apurada mediante a ponderacado dos subfactores referidos supra,
através da média aritmética simples das suas express6es individuais, valorizadas

numa escala de 0 a 20 valores.

3. Classificacdo Final

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da

aplicagdo da seguinte formula de valoragdo final:
CF = 0,40AC+0,60EP
Em que:
CF - Classificacdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EP - Entrevista Publica.



As presentes delibera¢Ges foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais
nada a tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente

ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jiri do presente
procedimento concursal.
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