Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo D. Manuel I

da Golega

0OE202405/0259

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal da Golega

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo Municipal de Educacdo, Saude e Bem-Estar
2806,92

209.17 EUR

Traduz-se no exercicio das fungbes e competéncias definidas nos artigos 6° e 8°
da lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptado a
administracdo local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto e no ambito das
competéncias previstas no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal da Golegd, nomeadamente no que respeita a fungdes de
diregdo, coordenacdo e definicdo dos objetivos de atuacdo da unidade organica
que dirige, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido, sem prejuizo
de outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna
dos servigos, bem como as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Licenciatura
Servigo Social

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo,
coordenagdo e controlo; Experiéncia comprovada no exercicio de fungoes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura, bem como, no exercicio de cargos de direcdo; Capacidade de
lideranga e de orientagdo para resultados; Capacidade de organizacdo, iniciativa
e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a disposicdo da unidade
organica; Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal; Espirito
de iniciativa e motivagdo; Nocdo rigorosa da missdo inerente ao exercicio do
cargo.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

- Avaliagdo Curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

- Entrevista PUblica: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparagdo com o perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
tendo por base, a sinteses de uma visdo de intervengdo na unidade organica
(maximo de 5 paginas), a apresentar por cada candidato, a qual deve
acompanhar a candidatura.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagao curricular e da entrevista,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata das reunies do Juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Presidente: Dra. Maria Margarida Figueiredo Ponte, Diretora do Nucleo de
Infancia e Juventude de Santarém;

Vogais Efetivos: Eng.0. Acécio Galrinho Nunes, Chefe da Divisdo Municipal de
Obras, Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal da Golegd e Dra. Ana
Catarina Ferreira Cristino, Chefe da Divisdo Municipal de Administragao e
Finangas da Camara Municipal da Golega.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Golega 2150128 GOLEGA Santarém Golega



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.2949/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.° 89, de 08/05/2024 e Jornal "Correio da Manha"

Golega

- As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Golegd, acompanhado da respetiva documentagdo, entregue
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento dos servigos, ou remetidas por
correio, em carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, para Camara Municipal da Golega, Largo D. Manuel I,
2150-128 Golega.

- N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

- Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e conter:
a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero do
Diario da Republica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo do
cidaddo, residéncia, cddigo postal, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico);

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscetiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, relativamente a situagdo em que o requerente se
encontra no que respeita aos requisitos legais de admissdo mencionados;

- Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciacdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais; acdes de formagdo, com indicacdo da
respetiva duragdo; fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e das agdes de formagao
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a prover, com indicacdo das
entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo em
ndmero de horas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungBes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servico
prestado em cargos dirigentes, bem como, avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 ciclos de
avaliagdo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo e NIF;

e) Sintese de uma visdo de intervencdo na unidade organica para a qual se candidata
(maximo 5 paginas), documento que servira de base a discussdo em sede de Entrevista
Publica;

f) Declaracdo de consentimento do tratamento dos dados pessoais, para efeitos do presente
procedimento concursal;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

249 979 050

2024-05-08
2024-05-23

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso

Anténio Carlos da Costa Camilo, Presidente da Camara Municipal da Golegd, torna publico
que, por deliberacao da Assembleia Municipal, de 26/09/2022, sob proposta da Camara
Municipal de 15/07/2022, e nos termos do disposto nos artigos 20° e 21° da lei n.© 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicada a Administracdo Local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, procedimentos concursal para provimento de 1 lugar de cargo de diregdo
intermédia de 2° grau — Chefe da Divisdo Municipal de Educacdo, Saude e Bem-Estar, em
regime de comissao de servico, previsto no Mapa de Pessoal e respetivo Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Golegd, nos seguintes termos:



1. Habilitagdes Académicas: Licenciatura na area de Servico Social

2. Area de atuacdo/ contetido funcional: Traduz-se no exercicio das fungdes e competéncias
definidas nos artigos 6° e 8° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptado a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e no ambito das
competéncias previstas no Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal da Golegd, nomeadamente no que respeita a fungdes de diregdo, coordenagdo e
definicdo dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, assegurando a qualidade
técnica do trabalho produzido, sem prejuizo de outras que venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servigos, bem como as que Ihe forem delegadas e/ou
subdelegadas.

3. Perfil: Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacado
e controlo; Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura, bem como, no exercicio de
cargos de diregdo; Capacidade de lideranca e de orientagdo para resultados; Capacidade de
organizagao, iniciativa e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a disposicdo da
unidade organica; Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal; Espirito de
iniciativa e motivacdo; Nogdo rigorosa da missao inerente ao exercicio do cargo.

4. Requisitos legais de provimento: podem apresentar candidaturas os trabalhadores que
redinam os requisitos definidos no artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alterag0es introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
adaptacdo a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto:

4.1. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagao e
controlo;

4.2. Possuir licenciatura adequada, cfr. ponto 1 do presente aviso;

4.3. Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5. Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
5.1. A ndo verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do concurso.

6. Local de trabalho: Camara Municipal da Golega.

7. Formalizacdo de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal da Golega, acompanhado da respetiva documentagao,
entregue pessoalmente durante o horario normal de funcionamento dos servigos, ou
remetidas por correio, em carta registada com aviso de recegdo, expedida até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para Camara Municipal da Golegd, Largo D.
Manuel I, 2150-128 Golega.

7.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.3. Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e
conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero do
Diario da Republica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao, residéncia, cddigo postal, contacto telefénico e enderego de correio eletronico);

) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscetiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, relativamente a situacdo em que o requerente se
encontra no que respeita aos requisitos legais de admissao mencionados;

8. Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciagdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais; acdes de formacao, com indicagdo da
respetiva duragdo; fungdes exercidas, com indicacdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcoes;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias e das agdes de formagdo
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a prover, com indicacdo das
entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo em
numero de horas;

c¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes, bem como, avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 ciclos de
avaliacdo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo e NIF;

e) Sintese de uma visdo de intervencdo na unidade organica para a qual se candidata



(maximo 5 paginas), documento que servira de base a discussdo em sede de Entrevista
Publica;

f) Declaragdo de consentimento do tratamento dos dados pessoais, para efeitos do presente
procedimento concursal;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

9. Os candidatos que exergam fungGes no Municipio da Golega estao dispensados da
entrega dos documentos mencionados no ponto 8., desde que os mesmos constem dos seus
processos individuais, com excecdo do previsto na alinea e) do ponto anterior.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, a
apresentacdao de documentos autenticados comprovativos das suas declaragoes.

11. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.
12. Métodos de Avaliagdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.

12.1. Avaliagdo Curricular: Visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

12.2. Entrevista Publica: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo com o
perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo por base, a sinteses de
uma visdo de intervengdo na unidade organica (maximo de 5 paginas), a apresentar por
cada candidato, a qual deve acompanhar a candidatura.

12.3. Os critérios de apreciacdo e ponderacado da avaliagdo curricular e da entrevista, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da
ata das reunides do Jari do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13. Forma de provimento: Os titulares dos cargos de diregdo intermédia serdo providos por
despacho do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21° da lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

14. O Juri podera considerar que nenhum candidato retine condicOes para ser nomeado.

15. O Jdri do procedimento tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Dra. Maria Margarida Figueiredo Ponte, Diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude de Santarém;

Vogais Efetivos: Eng.°. Acacio Galrinho Nunes, Chefe da Divisdo Municipal de Obras,
Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal da Golegé e Dra. Ana Catarina Ferreira Cristino,
Chefe da Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas da Camara Municipal da Golega.

16. Publicitagdo: O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10
dias, nos termos do n.° 1 do art.© 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, bem como nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, em jornal de expansao nacional e na
22 Série do Diario da Republica.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.”.



