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MUNICiPIO DA GOLEGA

Regulamento n.° 40/2024

Sumario: Aprova o Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
da Golega.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Golega

Antonio Carlos da Costa Camilo, Presidente da Camara Municipal da Golega, faz publico,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
por deliberagdo da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2023, sob proposta da Camara
Municipal tomada na sua reunido extraordinaria de 29 de novembro de 2023, foi aprovada a
revogacgao da estrutura interna/organograma e do Regulamento de Organizagcédo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Golega e a aprovagao do novo Regulamento de Organizagao
dos Servigos da Camara Municipal da Golega, nos termos dos artigos 6.°, 7.° e 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e de acordo com as regras e critérios da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e
ainda nos termos da alinea g), n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Carlos da Costa Camilo.

Preambulo

As Autarquias Locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de alcangar
uma administragado mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidadaos, bem como todos os que
com ela se relacionam, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade ao desempenho das
suas fungdes, numa logica de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos, dos procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Neste sentido, no inicio do presente mandato, o atual Executivo, tendo e conta a sua misséo
e visdo, bem como a transferéncia de competéncias para os municipios e ainda as estratégias
delineadas para as areas do turismo, cultura, desporto e educacao, procedeu a alteracdo do
Organograma e do Regulamento de Organizagao dos Servigos, com vista a adequar a estrutura e
respetivos servicos aos novos desafios e necessidades.

Volvido mais de um ano, verifica-se que a dindmica dos servigos ainda nao é a desejavel para
alcangar a melhor resposta dos servigos as necessidades dos cidad&os, cumprindo o grande desig-
nio que € o servico publico de qualidade, pelo que se pretende, por um lado, continuar a eliminar
barreiras funcionais que dificultem e atrasem por vezes tomadas de deciséo e de agado, almejando
assim uma maior operacionalizacao e coordenagao nas acdes do Municipio, e por outro, criar con-
dicdes que permitam melhorar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos.

Assim, e considerando que o principio da flexibilidade na gestdo das organizagdes € condi-
¢ao da sua eficacia e operacionalidade, considera-se justificado proceder a novas alteragbes ao
Organograma e respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos, prosseguindo uma cultura
gestionaria comprometida com a eficiéncia, a modernizagdo administrativa, a desburocratizagao
e a transparéncia, no quadro de uma administracdo aberta e direcionada para dar resposta as
necessidades dos cidadaos.

Assim, em conformidade com a deliberacdo da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de
2023, o modelo organizacional adotado para o Municipio da Golega, assenta nos seguintes pres-
supostos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1 — Opcao por um modelo de estrutura mista;

2 — Definigdo do nimero maximo de unidades organicas flexiveis;
3 — Definigdo do numero maximo de subunidades organicas;

4 — Definigdo do niumero maximo de equipas multidisciplinares.
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Artigo 1.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagéo dos
servigos do Municipio da Golega, bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servigcos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio da Golega.

Artigo 2.°
Leis Habilitantes

O presente regulamento é delineado e aprovado nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagao, e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, atu-
alizado e conjugado com a alinea m), n.° 1 do artigo 25.° e com a alinea k) do artigo 33.° do
anexo ao Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, devidamente atualizada, sem prejuizo das demais disposi¢cbes
legais aplicaveis.

Artigo 3.°
Visao

O Municipio orienta a sua agao no sentido de promover e dinamizar o Concelho da Golega nos
seus diversos aspetos e niveis, primando pela aplicagdo sustentavel dos seus recursos, tais como:

a) Promover a Educagado como pilar essencial do desenvolvimento do Concelho da Golega,
concedendo ferramentas aos Jovens para alcancarem a felicidade e o sucesso pessoal e profis-
sional no futuro;

b) Atrair novos investidores para o Concelho da Golega, através da promogéao dos fatores de
competitividade e diferenciagéo existentes e/ou a criar;

c¢) Afirmar o Concelho da Golega, através da dinamizagdo e promogao dos seus produtos
turisticos;

d) Dinamizar a vertente cultural e desportiva, atraindo visitantes para todo o Concelho da
Goleg3;

e) Garantir uma excelente resposta social e de saude, promovendo a qualidade de vida dos
cidadaos;

f) Adotar as melhores praticas de sustentabilidade ambiental, privilegiando a utilizagdo de
energia limpa e a utilizagdo de materiais reciclaveis.

Artigo 4.°
Missao
A Camara Municipal da Golega, como 6rgéo da Administragdo Local tem por Misséo:

a) Prestar aos cidadaos um servigo publico autarquico eficaz, eficiente, inovador e sustentavel,
simplificando e desmaterializando procedimentos;

b) Promover a participagdo dos municipes nos processos de decisio;

¢) Promover e assegurar a maxima qualidade na prestagéo de servigos essenciais;

d) Otimizar a utilizagcado dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de vida desejada
para os cidadaos, aliado ao objetivo continuo de promover a Azinhaga, Golega e Pombalinho.
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Artigo 5.°
Valores e Objetivos

Na sua relagdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade civil e com outros 6rgéos,
o Municipio guiar-se-a pelos principios que o regem e caracterizam:

a) Igualdade de tratamento dos cidadaos;
b) Isencéo;

¢) Independéncia;

d
e

) Exigéncia;
) Rigor e transparéncia.
Artigo 6.°

Principios Orientadores

Aorganizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da
aproximagao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Arquivo 7.°
Principio do Planeamento

1 — A agéo dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de atuagao
globais e setoriais, previamente aprovados pelos 6rgaos municipais, onde se definam de forma
integrada e articulada as medidas e agbes a empreender para o desenvolvimento sustentavel do
concelho e a melhoria das condi¢des de vida das populagdes, designadamente no que respeita ao
desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho;

2 — Esses planos visam a definigao de principios e objetivos de trabalho, devendo ser desen-
volvidos a todos os niveis de atuacéo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos
disponiveis, com vista a afetacdo dos mesmos aos objetivos € metas de atuagdo municipal;

3 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e
programas que se desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal,
bem como, quantificar o conjunto de atividades, projetos e agdes que a Camara Municipal pre-
tende desenvolver durante o periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais;

4 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

Artigo 8.°
Principio da Coordenagao e Cooperagao

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas que se referem a execugéo dos
planos e programas de atividades, serao objeto de coordenacgao nos diferentes nos diferentes niveis.

2 — A cooperagéo intersectorial devera ser preocupagdo permanente e sera assegurada
de modo regular e sistematico, em reuniées de coordenacgao intersectorial, podendo também ser
decidida a criagédo de grupos de trabalho para a melhor concretizagao de projetos e atividades que
envolvam a agao conjugada de diferentes setores.
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Artigo 9.°
Substituicao casuistica dos niveis de diregdo e de chefia

1 — A organizagéo dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural misto.

2 — O modelo estrutural matricial € aplicado no desenvolvimento de projetos e objetivos
transversais no ambito da Coordenagao Estratégica, Desenvolvimento, Comunicagao, Gestao
de Fundos Comunitarios, Modernizagdo Administrativa, Inovacdo Tecnologia e Desenvolvimento
Turistico, através de equipas multidisciplinares.

3 — O modelo de estrutura hierarquizada é aplicado as restantes areas de atividade.

Artigo 10.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio da Golega é fixado em 5,

sendo as mesmas dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau.
Artigo 11.°

Subunidades Organicas

O numero maximo de subunidades orgénicas do Municipio da Golega é fixado em 4, dirigidas
por dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 12.°
Estatuto Remuneratoério do Dirigente da Subunidade Organica
Os dirigentes das subunidades organicas serdo remunerados nos termos previstos no n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
Artigo 13.°
Equipas Multidisciplinares

O numero maximo de equipas multidisciplinares do Municipio da Golega é fixado em 5.

Artigo 14.°
Estatuto Remuneratorio dos Chefes de Equipas Multidisciplinares

Os chefes das equipas multidisciplinares serdo remunerados com equiparagéo a cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau.

Artigo 15.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Golega, publicado no Diario da Republica n.° 328, 2.2 série, de 16 de maio de 2022.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, bem como os respetivos anexos, entram em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11

16 de janeiro de 2024 Pag. 339

Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio da Golega

CAPITULO |

Organizagao e Estrutura Internas dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Modelo Organizativo

Para a prossecuc¢do das suas atribuicdes legais, 0 municipio organiza-se internamente de
acordo com o modelo de estrutura hierarquizada que compreende cinco unidades organicas flexi-

veis e quatro subunidades organicas.
1 — As unidades organicas flexiveis correspondem as seguintes divisdes municipais, dirigidas,

cada uma, por um dirigente intermédio de 2.° Grau — Chefe de Diviséo:

a) Divisao Municipal de Administragcédo e Finangas — DAF;

b) Divisao Municipal de Turismo, Cultura e Desporto — DTCD;
c¢) Divisdo Municipal de Educagéo, Saude e Bem-Estar — DESB;
d) Divisao Municipal de A¢ao Social e Habitagdo — DAHS;

e) Divisao Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente — DOUA,;

2 — As subunidades organicas, cada uma dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau,
correspondem as seguintes:

a) Subunidade de Finangas;

b) Subunidades de Turismo e Cultura;

¢) Subunidade de Desporto;

d) Subunidade de Infraestruturas Municipais.

CAPITULO Il

Atribuigoes e competéncias dos servigos

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servigo municipal
constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou
modificadas por deliberagao do executivo municipal.

Artigo 3.°
Servigos Municipais

Para o desenvolvimento das suas atividades, os servigos municipais sao organizados de
acordo com a seguinte estrutura:

1 — Orgéos de Apoio:

a) Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereadores;
b) Servigo Municipal de Protecéo Civil;
c) Gabinete de Auditoria Interna;

d) Gabinete de Informatica, Redes e Comunicagoes;

e) Gabinete Juridico;
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f) Gabinete Médico Veterinario;

g) Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao;
h) Comisséao de Protegdo de Criangas e Jovens;

i) Conselho Municipal de Educagao;

J) Conselho Municipal de Seguranga;

k) Conselho Municipal da Juventude;

/) Conselho Municipal da Saude;

m) Conselho Cinegético;

2 — Unidades Orgéanicas Flexiveis

a) Divisao Municipal de Administragdo e Finangas;

b) Divisao Municipal de Turismo, Cultura e Desporto;
c¢) Divisao Municipal de Educagao, Saude e Bem-Estar;
d) Divisao Municipal de Agao Social e Habitagao;

e) Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente;

3 — Subunidades Organicas:

a) Subunidade de Finangas;

b) Subunidade de Turismo e Cultura;

¢) Subunidade de Desporto;

d) Subunidade de Infraestruturas Municipais.

SECCAO |

Orgaos de Apoio

Artigo 4.°
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao

1 — Nos termos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
Presidente da Camara pode constituir um gabinete de apoio pessoal, bem como, constituir
um gabinete de apoio ao conjunto dos vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro ou
a meio tempo.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € composto por um Chefe de Gabinete e um Adjunto
ou Secretario.

3 — O Gabinete de Apoio a Vereagéao é constituido por um Secretario.

4 — Compete aos membros de apoio aos gabinetes:

a) Assessorar o Presidente/Vereadores da Camara Municipal na preparagao da sua atuagéo
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao e os elementos considerados relevantes;

b) Promover contactos com os 6rgaos de soberania, os 6rgéaos autarquicos, pessoas singulares
e pessoas coletivas de direito publico ou privado;

¢) Secretariar o Presidente/Vereadores da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar
as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior;

d) Colaborar na elaboragéo da ordem de trabalhos das reunides dos 6rgdos municipais;

e) Prestar o apoio administrativo necessario ao Presidente/Vereadores;

f) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

g) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam diretamente solicitadas pelo Presidente/
Vereadores da Camara Municipal.
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Artigo 5.°
Servigo Municipal de Protegao Civil
1 — Sa&o atribuigbes do Servigo Municipal de Protecéo Civil:

a) As previstas nas leis especiais que regem a protegao civil, nomeadamente, a respetiva lei
de bases;

b) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da protecéo civil;

c) Assegurar as ligagdes funcionais com outros organismos e entidades, de forma a existir
permanentemente a informagao adequada a fungao da protecao civil;

d) Executar as atividades de protegao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacgéao recebida nesta matéria;

e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

f) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

g) Elaborar planos prévios de interveng¢ao de ambito municipal,

h) Preparar e executar exercicios de simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

i) Realizar agbes de sensibilizacdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

J) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

2 — O Servigo € superiormente dirigido pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Gabinete de Auditoria Interna

1 — O Gabinete de Auditoria Interna tem como missao, instituir e manter o sistema de con-
trolo interno adequado as necessidades do Municipio, proporcionando um servi¢co independente e
objetivo, destinado a acrescentar valor.

2 — Sao atribuicbes do Gabinete de Auditoria Interna:

a) Elaborar o plano anual de auditoria interna que contemple a vertente de realizagdo de
despesa, arrecadagao de receita e gestdo patrimonial, na competente financeira, operacional e de
sistema de informagao, sem prejuizo das competéncias do Revisor Oficial de Contas;

b) Executar o plano de auditoria ou outras a¢des que Ihe sejam atribuidas, segundo os critérios
de economia, eficiéncia e eficacia, evidenciando desvios e recomendando medidas preventivas e
acoes corretivas;

¢) Em colaboragdo com os restantes servigos, acompanhar auditorias externas e apoiar os
servicos na elaboracgéo de contraditérios;

d) Desenvolver e monitorizar o Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas e Relatério Anual sobre a Execugao do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas;

e) Sensibilizar os servicos municipais para as melhores praticas em matéria de auditoria e
controlo interno, promovendo e monitorizando a implementac&o no universo municipal;

f) Promover a atualizagdo e o acompanhamento da aplicagao do Sistema de Controlo Interno,
na salvaguarda dos ativos, na prevengao e detegéo de fraudes e erros, na precisao e plenitude
dos registos contabilisticos;

g) Fiscalizar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de agdes de auditoria.
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Artigo 7.°
Gabinete de Informatica, Redes e Comunicagoes
1 — Sao atribuicbes do Gabinete de Informatica, Redes e Comunicacées:

a) Coordenar e apoiar a utilizagdo das novas tecnologias de informag&o nos servigos municipais;

b) Coordenar e apoiar a utilizagdo das novas tecnologias;

c) Prestar assisténcia técnica aos servigos utilizadores;

d) Manter permanentemente atualizada toda a informagao relativa a procedimentos a ter pelos
Servigos;

e) Emitir pareceres técnicos sobre a aquisicdo de equipamentos informaticos;

f) Racionalizar os equipamentos de hardware e software;

g) Zelar pelas condigdes de funcionamento do equipamento;

h) Assegurar a gestdo da rede interna, exercendo fungdes de administragdo de sistemas
de dados;

i) Conceber, analisar, desenvolver e manter base de dados;

J) Promover a formagao dos funcionarios da autarquia no sentido de poderem utilizar com a
maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que trabalham;

k) Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribuigdes, Ihe sejam superiormente solicitadas.

) Garantir a interligacao dos edificios municipais e dos sistemas internos e externos do Muni-
cipio, nomeadamente a internet, comunicacdes e redes;

m) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos e de telecomunicagdes nos
diversos servigos municipais em conformidade com as necessidades e particularidades de cada
um deles;

n) Assegurar a organizagao e atualizagdo permanente e sistematica do arquivo das programas
e ficheiros e copias de seguranga;

0) ldentificar as anomalias dos sistemas informaticos e de telecomunicagbes e desencadear,
com a brevidade possivel, as agbes de normalizagao dos sistemas;

p) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e telecomunicagdes, na instalagéo e
manutengao de produtos e equipamentos;

Artigo 8.°
Gabinete Juridico
1 — Sao atribuigbes do Gabinete Juridico:

a) Assegurar a instrugdo dos processos de inquérito, sindicancia e averiguagao aos servigos,
e disciplinares aos funcionarios e agentes municipais;

b) Organizar o ficheiro de deliberagbes dos 6rgdos do municipio;

¢) Preparar a documentagéo necessaria, organizando os respetivos processos para a cele-
bracdo de escrituras;

d) Assegurar as condigdes legais de utilizagao do patriménio municipal, nomeadamente licen-
cas especificas, seguros e outros;

e) Executar todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens mdveis e iméveis;

f) Organizar, em relagédo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens iméveis, um
processo com toda a documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou
de sentenca de expropriacdes e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza
administrativa e juridica e a descrigdo, identificagao e utilizagdo dos prédios;

g) Prestar assessoria juridica aos 6érgdos do municipio, nomeadamente na analise de processos
administrativos e elaboracao de pareceres e interpretagdo da legislagdo que interesse a atividade
da Camara Municipal com terceiros;

h) Obter, por solicitagdo do 6rgao executivo, os pareceres juridicos externos considerados
necessarios;

i) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo muni-
cipal, bem como das suas alteragdes ou revogagoes;
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J) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respei-
tantes a competéncia da Camara Municipal ou dos seus membros, bem como formular propostas
de alteragao das vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face
dos planos aprovados, das deliberagbes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior;

k) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adogao
de procedimentos que tenha por adequados e indispensaveis a corre¢ao técnico-juridica dos atos
administrativos municipais;

) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislagao e jurisprudéncia, difundindo perio-
dicamente as informacgdes relacionadas com a atuagdo da Camara Municipal ou fornecendo os
elementos solicitados pelo executivo ou pelos servigos;

m) Instruir e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico municipal;

n) Desempenhar outras fungbes adequadas a atividade juridica que sejam superiormente
determinadas.

Artigo 9.°
Gabinete Médico Veterinario
1 — Sao atribuicbes do Gabinete Médico Veterinario:

a) Assegurar a salvaguarda da saude e do bem-estar dos animais de companhia e de espécies
pecuarias;

b) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas Autori-
dades Sanitarias Veterinarias Competentes (Nacionais — DGAV), nomeadamente, a execugao de
campanhas de vacinacgao antirrabica e de identificacio eletronica de canideos e felinos e controlo
de outras zoonoses (doengas transmitidas de animais para o Homem) e registo no Sistema de
Identificagao de Canideos e Felideos — SICAFE;

c) Vistorias para avaliag@o e resolugédo de problemas relacionados com o bem-estar animal,
ruido e insalubridade provocado por animais;

d) Colaboragéo com o Canil Municipal;

e) Captura e alojamento de animais vadios e errantes;

f) Participagao e colaboragao na elaboragdo de programas de agdes de sensibilizagdo em
bem-estar animal;

g) Controlo oficial das condigdes higiossanitarias, de saude e de bem-estar, dos animais alojados;

h) Controlo e fiscalizagéo sanitaria de feiras, mercados, exposi¢cdes e concursos de animais.

i) Colaborar na execugédo das tarefas de inspegéo higiossanitarias e controlo higiossanitario
das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, em
cumprimento da legislagdo em vigor.

J) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos no numero anterior.

k) Promover campanhas de adog¢ao de animais de companhia;

/) Manter atualizado o cadastro da populagdo animal do Concelho da Golega

Artigo 10.°
Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao
1 — Sao atribuicbes do Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicacao:

a) Gerir e propor agbes de publicidade paga;

b) Assegurar contactos com a comunicagéo social, bem como redigir e emitir comunicados
de imprensa;

c) Preparar a realizagao de entrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva participar;
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d) Receber e tratar a informagéao divulgada pelos 6rgéos de comunicagao social de interesse
para a Autarquia e para o Municipio;

e) Concretizar a edi¢cao de publicagdes de carater informativo regular que visem a promogao
e divulgacado das atividades dos servicos municipais e as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos
autarquicos;

f) Promover a imagem do Municipio, dos Orgéos Municipais e dos seus titulares;

g) Coordenar a comunicagao dos varios servigos municipais € assegurar a coeréncia da trans-
missdo de informacgao para os publicos externos;

h) Gerir os meios de promogao e informagao do Municipio (ex. assessoria de imprensa; servigos
de publicidade nos meios digitais e imprensa escrita, digital, radiofénica e televisiva; materiais de
promogao e informagao impressos, incluindo cartazes, folhetos, meios outdoor, brochuras, mono-
grafias, brindes promocionais e outros);

i) Gerir a presenca online da Camara Municipal, incluindo a criagao de sites e perfis em redes
sociais;

J) Definir os estilos e a linguagem utilizada nos textos de comunicagéo da autarquia;

k) Articular com os diversos servigos do Municipio a captagéo de fotografia e video bem como
toda a informacao necessaria tendente a criagcao de noticias e outros suportes de comunicacgao;

/) Definir e adquirir parceiros media (locais, regionais ou nacionais) para os eventos e ativida-
des do Municipio;

m) Responder a pedidos de informagao e documentagao genérica que respeitem a Camara
Municipal e ao Municipio.

Artigo 11.°
Comisséao de Protegao de Criangas e Jovens

1 — A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens é constituida nos termos da Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro, tendo por objeto a protegao de criangas e jovens em perigo, de forma a garantir
o seu bem-estar e desenvolvimento integral e as competéncias legalmente definidas na legislagao
em vigor.

2 — A Comissao é apoiada pela Divisao Municipal de A¢ao Social e Habitagcao, em termos de
funcionamento e apoio logistico.

Artigo 12.°
Conselho Municipal de Educagao

1 — O Conselho Municipal de Educacao, instituido por obrigatoriedade legal, € uma instancia
de consulta e coordenagéo, a nivel municipal, da politica educativa.

2 — Para a prossecugao destes objetivos, compete ao Conselho Municipal de Educagéo
deliberar, em especial, sobre as seguintes matérias:

a) Coordenagao do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas
sociais, em particular nas areas da saude, da agao social e da formagao e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboragéo e de atualizagdo da carta educativa, a qual
deve resultar de estreita colaboragédo entre os 6rgdos municipais e os servigcos do Ministério da
Educacéo, com vista a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do con-
celho, garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal;

¢) Participagéo na negociagao e execugdo dos contratos de autonomia, previstos na legislagédo
aplicavel,

d) Apreciagao dos projetos educativos a desenvolver no municipio;

e) Adequagao das diferentes modalidades de agao social escolar as necessidades locais,
em particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a
alimentacao;

f) Medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do apoio a criangas e jovens com neces-
sidades educativas especiais, da organizagao de atividades de complemento curricular, da quali-
ficagéo escolar e profissional dos jovens e da promogéao de ofertas de formagao ao longo da vida,
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do desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de carater
cultural, artistico, desportivo, de preservagao do ambiente e de educagao para a cidadania;

g) Programas e agbes de prevengdo e segurangca dos espagos escolares e seus acessos;

h) Intervengdes de qualificagcéo e requalificagdo do parque escolar;

i) O Conselho Municipal de Educacgao é apoiado pela Divisdo Municipal de Educagao, Saude
e Bem-Estar, em termos de funcionamento e apoio logistico.

Artigo 13.°
Conselho Municipal de Segurancga

1 — O Conselho Municipal de Seguranga é uma entidade de ambito municipal com fung¢des
de natureza consultiva, de articulagéo, informagao e cooperagao, cujos objetivos, composigéo e
funcionamento sao regulados na respetiva legislagao aplicavel;

2 — Constituem objetivos do Conselho Municipal de Seguranga:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo de seguranga na area do
municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugéo para os problemas de marginalidade e seguranga dos cida-
daos no respetivo municipio e participar em acdes de prevencgao;

¢) Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a excluséo social do
municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e
diretamente relacionados com as questdes de seguranca e insergao social;

Artigo 14.°
Conselho Municipal da Juventude

1 — O Conselho Municipal de Juventude é o 6rgao consultivo do municipio sobre matérias
relacionadas com a politica de juventude, cujos objetivos, composi¢ao e funcionamento sao regu-
lados na respetiva legislagao aplicavel.

2 — Os conselhos municipais de juventude prosseguem os seguintes fins:

a) Colaborar na definigdo e execugéao das politicas municipais de juventude, assegurando a sua
articulagéo e coordenagao com outras politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e
formagao profissional, habitagdo, educacao e ensino superior, cultura, desporto, saude e agao social;

b) Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e privadas que, no ambito
municipal, prosseguem atribuigdes relativas a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econémicos, sociais
e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussédo das matérias relativas as aspiragdes e necessidades da populagéo
jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacao de trabalhos de investigagao relativos a juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgaos do municipio no exercicio das competéncias destes relacionadas
com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representagao junto
dos 6rgaos autarquicos, bem como junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

i) Promover a colaboragéo entre as associagdes juvenis no seu ambito de atuagao;

3 — O conselho é apoiado pela Divisdao do Turismo, Cultura e Desporto em termos de funcio-
namento e apoio logistico.
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Artigo 15.°
Conselho Municipal da Saude

1 — O Conselho Municipal da Saude € um 6rgao consultivo do municipio para as questdes
relacionadas com a saude no Concelho da Golega, com a finalidade de analisar e acompanhar
o funcionamento do sistema de saude no concelho, propor as agdes consideradas adequadas a
promocéao de maiores e melhores padroes de eficiéncia e eficacia do sistema da saude e contribuir
para a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal.

2 — Sao competéncias do Conselho Municipal da Saude:

a) Contribuir para a definigdo de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a Estratégia Municipal de Saude;

c¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de promogao de saude e prevengao da doenga;

e) Promover a troca de informagdes e cooperagao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogédo de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questbes
relativas a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no processo de des-
centralizacao;

h) Refletir sobre causas das situagbes analisadas e propor as agdes adequadas a promogao
da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.

Artigo 16.°
Conselho Cinegético

1 — O Conselho Cinegético circunscreve-se a area do Concelho, sendo os seus objetivos,
composicao e funcionamento regulados na respetiva legislagdo aplicavel.
2 — Ao Conselho Cinegético Municipal compete:

a) Propor a administragdo as medidas que considere Uteis a gestao e exploragao dos recursos
cinegéticos;

b) Propiciar que o fomento cinegético e o exercicio da caga, bem como a conservagao da
fauna, contribuam para o desenvolvimento local, nomeadamente para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes rurais;

c¢) Apoiar a administracdo na fiscalizacdo das normas legais sobre a caca e na definicdo de
medidas tendentes a evitar danos causados pela caga a agricultura;

d) Emitir parecer, sobre a concessao e renovagao de Zona de Caga Associativa e Zona de
Caca Turistica, a criagao e transferéncia de Zonas de Cacga Nacionais e Zonas de Caga Municipais,
bem como sobre a anexacgao de prédios rusticos a zonas de caca e, ainda, sobre a transferéncia
de gestao de terrenos cinegéticas ndo ordenados e suas renovagoes, findo o qual pode o proce-
dimento prosseguir e vir a ser decidido sem o parecer;

e) Emitir parecer sobre as prioridades e limitagdes dos diversos tipos de zona de caga;

f) Facilitar e estimular a cooperagao entre os organismos cujas agoes interfiram com o orde-
namento dos recursos cinegéticos.

SECCAO Il

Unidades Organicas

Artigo 17.°
Divisdao de Administragao e Finangas

1 — A Divisdo de Administracdo e Financas tem como missao prestar o apoio técnico-
-administrativo necessario ao funcionamento dos érgaos e servigos do Municipio, bem como a
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prestacao de servigos a contribuintes, utentes e clientes que ndo caibam especificamente a outras
unidades e promover a saude financeira do Municipio, garantindo o rigor dos registos contabilis-
ticos e observagao dos principios da economia, eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
financeiros, bem como propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2 — Integram a Divisdo Municipal de Administragao e Finangas as areas/servigos de Expediente
e Arquivo, Recursos Humanos, Taxas e Licengas, Tesouraria, Contratacdo Publica e Patrimonio,
Balcdo Unico e Espago do Cidaddo, e a Subunidade de Financas, onde estdo incluidas as areas/
servicos de Contabilidade, Aprovisionamento e Armazém.

3 — Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a rececéo, classificagao, distribuicao e expedigédo de corres-
pondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar as atas das reunides;

c¢) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone e demais meios de comunicagao;

e) Passar certidées quando autorizadas;

f) Executar servigcos administrativos de carater genérico, ndo especificos de outras secgoes,
ou de servicos que nao disponham de apoio administrativo préprio;

g) Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos e outras ordens de servigo;

h) Assegurar os servigos de reprografia, distribuicdo de correio e estafeta interservigos;

i) Organizar o servigo de atendimento ao publico e promover respostas rapidas as solicitagbes
dos interessados;

J) Superintender no arquivo geral do municipio e propor adogéo de planos adequados de
arquivo;

k) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos que hajam sido objeto
de decisao final;

I) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei a inutilizagdo de documento.

4 — Recursos Humanos:

a) Assegurar o expediente relativo aos concursos de habilitagdes e provimento para o preen-
chimento de lugares do mapa de pessoal da autarquia;

b) Executar as agbes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, mobilidade, pro-
mocao e cessacao de funcdes do pessoal;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

e) Apoiar a aplicagédo do SIADAP;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico do pessoal;

g) Manter atualizado o mapa de pessoal;

h) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licencgas;

i) Instruir processos de inquérito, disciplinares e outros;

J) Emitir cartdes de identificacdo do pessoal e manter atualizado o seu registo;

k) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes sobre atividades préprias
do servico;

) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo da Camara ou
despacho do presidente.

5 — Taxas e Licencas:

a) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;
b) Emisséo de impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do municipio e passar e registar
as respetivas licengas e guias de receita;
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¢) Emitir licengas de publicidade, ocupagao da via publica e de um modo geral, todas as licen-
¢as que envolvam uso especial do dominio publico;

d) Registar e conferir as senhas de taxas de mercado, feiras e outras constantes da tabela de
taxas e emitir as respetivas guias de receita;

e) Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e outros créditos municipais;

f) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos
e rendimentos municipais, coordenando os trabalhos dos agentes de fiscalizagdo nesta matéria;

g) Manter atualizados os registos relativos a inumacgao, exumacao, trasladagdes e perpetuidade
de sepulturas e organizar processos de aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

h) Organizar e executar tarefas relacionadas com os servigos de espetaculos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagcdo da Camara ou
despacho do presidente.

6 — Tesouraria:

a) Arrecadar receitas eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

e) Manter atualizada e em dia a conta corrente com instituicdes de bancarias;

f) Entregar diariamente a Contabilidade o resumo diario de tesouraria €, bem assim, os documentos,
relagbes de despesa e receita relativos ao dia, bem como titulos de anulacdo e guias de reposicao;

g) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatérios e cumprir as disposigcbes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

h) Colaborar nos termos da lei, na elaboragao dos balangos mensais, anuais e de transigao.

7 — Contratagédo Publica e Patrimoénio:
1) Contratagéo Publica:

a) Assegurar os processos de aquisi¢gao de bens e servigos, bem como empreitadas ou outros,
procedendo ao lancamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados;

b) Gerir, no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, a realizagao de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessdes ou outro tipo de procedimentos previstos
na lei, e elaborar os oficios-convite, programas de concurso, cadernos de encargo, relatorios de
avaliagédo das propostas dos fornecedores e respetivos contratos;

c¢) Proceder as competentes notificagbes desde a decisdo de adjudicagéo até a formalizagdo
do contrato escrito nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

d) Assegurar, com a colaboragao das unidades organicas envolvidas, todos os procedimen-
tos administrativos e formalidades necessarias a instrugdo de processos a remeter ao Tribunal de
Contas, em matéria de fiscalizagao prévia ou concomitante;

e) Assegurar o cumprimento das orientacoes estratégicas definidas em matéria de centraliza-
¢ao dos procedimentos de contratagao, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio
e respetivos servigos, garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagéo.

2) Patrimonio:

a) Proceder a identificagdo e ao registo nas fichas do inventario do patriménio de todos os
bens do municipio e, bem assim, a sua movimentagao;

b) Valorizar os bens patrimoniais segundo os critérios em vigor;

c¢) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade segundo procedimentos aprovados;

d) Verificar a boa ordem, estado de conservagéo e localizagao dos bens patrimoniais;
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e) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e nas conservatérias de registo predial de
todos os bens imobiliarios do municipio e o seu registo;

f) Promover a legalizagao e registo das viaturas municipais em colaboragdo com o servigo de
maquinas e viaturas;

g) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizagédo e controlo;

h) Executar os procedimentos de controlo interno que forem estabelecidos;

i) Recolher e elaborar as informagdes necessarias as suas atividades e apresentar os indi-
cadores periddicos de gestdo que forem estabelecidos para integrarem o sistema de controlo
municipal;

J) Dar andamento as participagdes de sinistros e dos sinistrados, quando o acidente ocorra
em servico.

8 — Balcdo Unico e Espago do Cidadao:

a) Gerir e coordenar o Espacgo do Cidad&do de acordo com as normas e procedimentos defi-
nidos pela AMA;

b) Garantir, assegurar o fornecimento e manutengao das infraestruturas do Espago do Cidadao;

c¢) Gerir, assegurar e fornecer a infraestrutura de circuitos de comunicagao de voz e dados
e/ou equipamentos de comunicagao;

d) Proceder ao registo e encaminhamento da documentacao recebida no ambito das suas
atribuicdes e/ou competéncias e encaminha-la para os respetivos servicos municipais;

e) Acolher, atender e encaminhar os cidadaos para os servicos adequados, bem como gerir
as reclamacdes, sugestdes e elogios.

Artigo 18.°
Subunidade Organica de Finangas

1 — A Subunidade Orgénica de Finangas, encontra-se na dependéncia da Divisdo de Adminis-
tragao e Finangas e tem como miss&o, contribuir para que a Autarquia prossiga e alcance os seus
objetivos, tendo sempre presente medidas que consubstanciem uma maior eficiéncia e eficacia das
suas agdes, bem como a qualidade e melhoria continua dos seus servigos.

2 — Integram a Subunidade Organica de Financgas, as areas/servigos de Contabilidade, Apro-
visionamento e Armazém.

3 — Contabilidade:

a) Centralizar a elaboragao dos instrumentos previsionais de gestao financeira, nomeada-
mente as grandes opgdes do plano e orgamento, as suas alteragbes modificativas e permutativa,
em conformidade com a lei e as instrucbes recebidas;

b) Assegurar a aplicagdo dos principios orgamentais contabilisticos, as regras previsionais,
bem como todos os procedimentos contabilisticos, definidos no POCAL e no SNC-AP;

¢) Programar, organizar e controlar os sistemas de gestao financeira em conformidade com
as leis e os regulamentos;

d) Elaborar os documentos de prestagéo de contas, nomeadamente, o balango, a demonstra-
¢ao de resultados, os mapas de execugao orcamental, os anexos as demonstracées financeiras e
o relatério de gestao previstos na lei e outros que Ihe forem determinados;

e) Verificar diariamente a conformidade do diario da tesouraria e 0os seus resumos com 0s
registos contabilisticos;

f) Controlar as disponibilidades em instituigbes bancarias;

g) Velar pelo cumprimento das disposigbes legais que impdem operagdes de balango para
verificacdo do estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, valores e documentos entre-
gues a sua guarda e pela execugao dos respetivos procedimentos;

h) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas atividades para integragdo no
sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Elaborar mapas periddicos da execugao do plano plurianual de investimentos e o respetivo
mapa de execugdo anual;
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J) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e SNC-AP, integrando de forma consistente
a contabilidade orgamental, patrimonial e de gestao;

k) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais de gestdo autarquica e nos docu-
mentos de prestacao de contas;

/) Colaborar na elaboragao, acompanhamento e avaliagao permanente do sistema de controlo
interno;

m) Elaborar, no final de cada periodo a definir pela Camara, o mapa de execugéo do plano
plurianual de investimentos e, no final do ano, o respetivo mapa anual;

n) Elaborar mapas mensais de controlo da execugao orcamental das receitas e das despesas
e os de fluxos de caixa para serem analisados pelas entidades e servigos que forem designados;

o) Disponibilizar informagéo atualizada sobre a gestéo financeira e a situagéo patrimonial da
autarquia que seja obrigatoria por leis ou regulamentos ou que seja considerada relevante;

p) Executar os procedimentos obrigatdrios da arrecadagao eventual de receitas e os que os
integram nos registos contabilisticos;

q) Controlar as fontes de financiamento, nomeadamente as que procedem a transferéncias
financeiras para a Camara Municipal e propor as medidas corretivas necessarias para garantir a
oportunidade das cobrangas;

r) Avaliar as informagdes que decorrem do controlo orgamental, tomando iniciativas para
modificagdes oportunas das dotagbes orgamentais das despesas;

s) Executar os procedimentos obrigatorios da realizagao das despesas, com relevancia para
as fases de cativagao e respetiva informacgéo sobre cabimento, compromisso, verificacdo das
prestacoes, liquidagdo e pagamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

t) Executar os procedimentos necessarios a constituicdo de fundos de maneio, verificagao da
legalidade da sua utilizacdo, liquidagéo das respetivas despesas realizadas e sua reposicao.

4 — Aprovisionamento:

a) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade segundo procedimentos aprovados;

b) Executar os procedimentos de controlo interno que forem estabelecidos;

¢) Recolher e elaborar as informagdes necessarias as suas atividades e apresentar os indi-
cadores periddicos de gestdo que forem estabelecidos para integrarem o sistema de controlo
municipal;

d) Executar os procedimentos que forem aprovados para a aquisicdo dos bens e servigos
necessarios, nomeadamente, nas fases de prospegao, consultas de mercado, analises dos forne-
cedores, analises das propostas e condi¢des de fornecimento, adjudicagbes, recegao e verificagao
das prestacgdes;

e) Velar para que os suportes de informagao a adquirir e a fornecer aos servigos correspondam
aos modelos aprovados pelo presidente da Camara ou seu delegado;

5 — Armazém:

a) Recegao, armazenamento e entrega de todas as existéncias necessarias ao regular fun-
cionamento dos servigos municipais;

b) Registar nas fichas de existéncias do armazém, no momento da verificagdo dos factos a
registar (entradas e saidas em armazém), a fim de garantir que o seu saldo corresponda perma-
nentemente aos bens existentes no respetivo armazém;

¢) Velar para a obtengao de um nivel 6timo de existéncias que permita fazer face as necessi-
dades, sem que existam nem artigos em excesso nem ruturas de stocks;

d) Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servigos utilizadores ou ao armazém e fornecer
a contabilidade as informagbes necessarias para registo;

e) Controlar as requisi¢cdes e a sua satisfagdo ao armazém;

f) Manter registos atualizados sobre fornecedores, produtos, pregos e outros elementos rele-
vantes, que permitam consulta rapida em operagdes de previsdo de aquisigoes;
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Artigo 19.°
Divisao Municipal do Turismo, Cultura e Desporto

1 — A Divisdo Municipal do Turismo, Cultura e Desporto tem como missao coordenar a agao
dos estabelecimentos e equipamentos culturais do Municipio, fomentar o associativismo cultural
e promover e dinamizar atividades culturais, bem como, estimular a atividade e oferta turistica do
Municipio mediante o desenvolvimento de a¢cdes de marketing territorial, que permitam promover
e divulgar a oferta turistica, cultural e desportiva da autarquia e do setor privado, estimulando
ainda o empreendedorismo, a atragao de empresas, a fixagdo de pessoas e o desenvolvimento
do territério.

Esta unidade organica tem ainda como missao, planear e executar as politicas e atividades
desportivas municipais, fomentando e estimulando a atividade fisica e a pratica desportiva, com
vista a obtencao de estilos de vida saudavel e melhoria das condicbes de vida da populagao, e
ainda, dinamizar iniciativas especialmente destinadas a juventude, indo deste modo ao encontro
das suas necessidades informacionais, de caracter educativo, ludico, cultural, recreativo, social e
de lazer, proporcionando-lhes um papel ativo e construtivo na sociedade contemporanea.

2 — Integram a Divisdo Municipal do Turismo, Cultura e Desporto, a Subunidade de Turismo,
Promocéao e Cultura a que correspondem as areas/servigos de Turismo e Promocéo; Cultura;
Juventude e Empreendedorismo; e a Subunidade de Desporto.

Artigo 20.°
Subunidade Organica de Turismo, Promogéo e Cultura

1 — A Subunidade Orgénica de Turismo, Promogéo e Cultura, encontra-se na dependéncia
da Divisédo de Turismo, Cultura e Desporto e tem como missao, promover e executar as politicas
municipais nas areas do Turismo e Promocéo, Cultura, Juventude e Empreendedorismo.

2 — No ambito das suas atribui¢des, compete a Subunidade Organica de Turismo e Cultura:

3 — Turismo e Promogao:

a) Proceder ao estudo e divulgagéo das potencialidades turisticas do Municipio;

b) Prover a gestédo do Posto de Turismo e do Parque de Campismo;

¢) Assegurar a articulagao com a Entidade Regional de Turismo e demais entidades relacio-
nadas com a atividade turistica;

d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;

e)Assegurar o dialogo e a coordenagéao entre o Municipio e os agentes de animacéao turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de
reconhecido interesse para o turismo;

f) Promover a organizagéo de eventos de interesse para o turismo;

g) Promover a edicdo de materiais e a realizagdo de atividades de informagao e promogao
turistica.

4 — Cultura:

a) Fomentar a divulgagéo interna e externa das potencialidades turistico-culturais do municipio;

b) Gerir os museus municipais promovendo a inventariagdo e salvaguarda do patrimonio;

c¢) Gerir as bibliotecas municipais, promover habitos de leitura e gerir o arquivo historico e
outros de interesse do municipio;

d) Gerir a rede municipal de bibliotecas;

e) Promover a conservagao e gerir o patrimoénio cultural, moével e imével, e o patriménio ima-
terial do Concelho, de acordo com a pratica corrente e a norma vigente;

f) Promover atividades culturais e artisticas;

g) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com o Ministério da Cultura e
outras entidades com objetivos afins;

h) Fomentar a elaboragéo de publicagdes sobre a autarquia;
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i) Promover o teatro, a musica e a danga;

J) Organizar, em cooperagdo com as freguesias, atividades tradicionais para ocupacgéo dos
tempos livres;

k) Promover atividades turistico-culturais dirigidas a populagao do municipio;

/) Dar apoio as artes tradicionais na regio;

m) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de grupos e associagdes culturais e concelho,
auxiliando-os na definicdo dos seus objetivos e acompanhando-os na sua concretizagéo;

n) Propor, nos termos da lei, a classificagdo do patrimonio material e imaterial;

0) Fazer propostas de concesséo de subsidios aos grupos e associag¢des culturais.

5 — Juventude:

a) Planear e coordenar as agbes do municipio destinadas aos jovens;

b) Dinamizar o associativismo juvenil, criando condi¢des para o seu fomento e qualificagao;

¢) Promover o acesso a experiéncias vocacionais em contextos reais de trabalho;

d) Apoiar o Conselho Municipal de Juventude;

e) Participar na programacgao municipal para a area da juventude, apresentando propostas de
atividades e procedendo a organizagao e avaliagcdo das mesmas;

f) Organizar e gerir atividades de ocupagéo de tempos livres destinados a populagéo juvenil;

g) Apoiar a consolidagéo das Associagdes Juvenis e das Associagdes de Estudantes;

h) Promover a criagao e gestdo de espagos municipais destinados a juventude nos dominios
da formacao, informagao, animacao, cultura e mobilidade juvenil;

i) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

6 — Empreendedorismo:

a) Planear e coordenar as agbdes do municipio ao nivel da captagéo de investimento;

b) Estimular as ideias empreendedoras da comunidade, com vista a criagdo de eventos, pro-
jetos, empresas e ideias de negdcio inovadoras;

¢) Apoiar a criagdo de novas ideias de negdcio;

d) Promover a criacao e gestao de espagos municipais destinados a incubagao de empresas
e centros de negocio;

e) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas;

f) Prestar apoio aos cidadaos portugueses que estdo emigrados, aos que regressam a Portu-
gal e aos que pretendem iniciar um processo migratorio, designadamente, na area social, juridica,
econdmica e empresarial, educagao, emprego, formacao profissional, entre outras.

Artigo 21.°
Subunidade Organica de Desporto

1 — A Subunidade Orgénica de Desporto, encontra-se na dependéncia da Divisdo de Turismo,
Cultura e Desporto e tem como missao planear, gerir e executar o panorama desportivo do municipio.

2 — No ambito das suas atribuicdes e competéncias, compete a subunidade organica de
desporto:

a) Programar e apoiar medidas da pratica da educacao fisica e desporto;

b) Promover e apoiar as realizagdes desportivas;

c¢) Estimular a constituicdo de associagdes desportivas;

d) Promover a conservagao e gerir os equipamentos desportivos incluindo o SportHotel, o
Centro de Estagio e o Hippos;

e) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto;

f) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de grupos e associagbes desportivas do Concelho,
auxiliando-os na definicdo dos seus objetivos e acompanhando-os na sua concretizacao;

g) Fazer propostas de concesséao de subsidios aos grupos e associagdes e desportivas.
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Artigo 22.°
Divisao Municipal Educacao, Saude e Bem-Estar

1 — A Divisdo Municipal de Educacéo, Saude e Bem-Estar tem como miss&o apoiar atividades
de natureza educativa que contribuam para a promogao do sucesso educativo, designadamente
através do planeamento e gestdo dos equipamentos educativos e da rede escolar concelhia,
bem como, fomentar a implementagéo de projetos na area educativa e da saude, e estabelecer
parcerias que visem o reforgo da coesao social, no dominio da educacéo, saude e bem-estar da
populagéo.

2 — Integram a Divisao Municipal de Educacao, Saude e Bem-Estar as areas/servigos de
Educacéo, Saude e Bem-Estar.

3 — Educacao:

a) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel do municipio que sejam
atribuigdo da autarquia;

b) Integrar as atribuicbes e competéncias que na area da educagéo venham a ser transferidas
para o municipio no processo de descentralizagao;

c) Assegurar os transportes escolares;

d) Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao transporte escolar;

e) Assegurar a agao social escolar;

f) Desenvolver acgdes de alfabetizagdo da populagao adulta;

g) Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalidade para a adogao de medidas
que foram julgadas necessarias;

h) Apoiar o Conselho Municipal de Educacgao;

i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal.

4 — Saude:

a) Detetar caréncias de saude da populagao e propor € aplicar as medidas convenientes, em
parceria com os servigos da administragdo do Estado;

b) Participar na definicao de politicas e agdes promotoras da saude levadas a cabo por enti-
dades da administracao central;

c¢) Participar na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;

d) Desenvolver projetos de promogao de saude, de literacia em saude e de autocuidado;

e) Apoiar o Conselho Municipal da Saude;

f) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagao sanitaria, bem como nas
respetivas campanhas de prevencao e profilaxia, em colaboragdo com o gabinete médico veterinario;

5 — Bem-Estar:

a) Promover o desenvolvimento de politicas de qualidade de vida dos Municipes nas areas e
servicos de maior ligacao e proximidade;

b) Fomentar a criagdo de um ambiente urbano e de espagos publicos com qualidade ambiental,
acessibilidade e conforto;

c) Promover a melhoria das condigdes de acesso a servigos e cuidados de saude;

d) Auscultar opinides e sugestdes dos municipes para a melhoria da qualidade de vida e bem-
-estar.

Artigo 23.°
Divisao Municipal Agao Social e Habitagao

1 — A Divisao Municipal de Agédo Social e Habitagdo tem como missao promover o desen-
volvimento integrado, com vista a melhoria da qualidade de vida dos grupos sociais vulneraveis e
combater, atenuar e erradicar as diferentes formas de exclusao social, designadamente através
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da implementagado de medidas de politica social e dinamizagao de projetos, iniciativas e respos-
tas sociais, bem como cooperacgao institucional. E também missdo da Divisdo Municipal de Agéo
Social e Habitagdo o desenvolvimento e promogao de politicas e estratégias que permitam aos
agregados familiares mais vulneraveis o direito a uma habitagao condigna e adequada, bem como
prestar apoio aos municipes na elaboragéo de candidaturas a programas habitacionais promovidos
pelo Estado.

2 — Integram a Divisdo Municipal de Ag¢do Social e Habitacdo as areas/servicos de Agao
Social, Habitagdo e Apoio ao Municipe.

3 — Agéo Social:

a) Dar particular atengao e dirigir agdes a grupos necessitados de servigos sociais especia-
lizados, designadamente a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidadaos portadores de
deficiéncia, minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;

b) Estimar necessidades de habitagado social, definir critérios para sua atribuigcdo e preparar
programas de informagao para os seus residentes;

¢) Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de direitos e de oportunidades
dos cidadéos;

d) Colaborar em programas de parceria com outras entidades, nomeadamente, na luta contra
a pobreza;

e) Apoiar a Rede Social e a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens;

f) Efetuar parcerias com instituicées de solidariedade social e servigos publicos;

g) Recorrer aos fundos de apoio nacionais € comunitarios;

h) Promover a participagdo da sociedade civil em agbdes e voluntariado;

i) Propor e executar projetos e programas especiais e integrados de intervencgéao social;

/) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal.

k) Informar, aconselhar e encaminhar no ambito do SAAS e em articulagdo com servigos
e organismos da administracdo publica, individuos e/ou agregados familiares em situagao de
vulnerabilidade, com vista a prevencgao de situagbes de pobreza e exclusdo social, contribuindo,
designadamente para a aquisigao e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

/) Contribuir, no dmbito do RSI, para assegurar as condigées minimas de subsisténcia a indi-
viduos e/ou familias em risco de exclusao social, ajudando na sua integragéo social e profissional.

4 — Habitacgao:

a) Acompanhar e assegurar a gestdo e monitorizagdo da habitagdo social municipal ou colo-
cada a qualquer titulo sob a sua gestdo, designadamente, a atribuicdo eventual, provisoria ou
permanente de habitacbes sociais, acompanhando os respetivos processos de candidatura, de
recandidatura ou de retirada;

b) Assegurar, planear e coordenar a conservagao do patrimoénio habitacional do Municipio;

c) Elaborar e acompanhar processos de candidatura a apoio financeiro para execugao de
habitac&do social municipal;

d) Divulgar informacgéo relativa a programas habitacionais promovidos pelo Estado e prestar
apoio aos municipes na elaboragéo de candidaturas a esses programas;

5 — Apoio ao Municipe:

a) Servico de proximidade para com a populagéo na ajuda/procura de resposta e/ou solugdes
imediatas no Ambito de vastos assuntos e em articulagdo com varios servicos e instituicoes.
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Artigo 24.°
Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

1 — ADivisao de Obras, Urbanismo e Ambiente tem como miss&o promover o desenvolvimento
do Municipio, garantindo o ordenamento do territério, a construgao de infraestruturas e a prestagao
de servigos de necessidade basica das populagdes, desenvolver tarefas de concegéo e articulagao
da regulamentagéao e agées do Municipio no ambito do ordenamento do territério, obras municipais
e obras de urbanizagao e edificagédo, assegurar o armazenamento eficiente e eficaz e salvaguarda
das existéncias e outros bens a sua guarda e proceder ao fornecimento dos servigos municipais,
construir e conservar infraestruturas municipais, respeitando os critérios técnicos e de seguranga
inerentes ao setor de construgdo civil, nomeadamente:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa, relativas ao processo
de transformagéo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento
municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos
dos cidadaos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Propor a definicdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as prioridades
da sua atuacao;

c¢) Gerir a concegao das infraestruturas urbanisticas em articulagdo com as outras entidades
que as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;

d) Colaborar na concegéo ou alteragédo da regulamentacgéo técnica municipal, que possa con-
duzir a uma melhor gestéo do territério municipal designadamente os regulamentos municipais de
edificacbes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagao e de taxas e licencas de
modo a conduzir a significativa elevagédo da qualidade dos empreendimentos urbanos;

e) Promover a passagem ou emissao de certiddes que no ambito das fun¢des desempenhadas
forem solicitadas pela iniciativa privada;

f) Gerir o sistema de informagao e controlo dos processos urbanisticos, compreendendo o
atendimento e informagao ao publico, a rececao, instrucdes preliminares e enderecamento dos
processos para apreciacao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

g) Controlar e disciplinar as altera¢des de uso do solo e das edificagbes;

h) Superintender nos servigos de fiscalizagdo municipal solicitando-lhes as a¢des de fiscalizagao
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

i) Coordenar a atividade das diversas entidades que intervém nas infraestruturas do Municipio,
de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes correntes que contribuam
para um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da populacao;

J) Colaborar em iniciativas relativas a implementagéo de projetos estruturantes de desenvol-
vimento socioeconémico;

k) Apreciar projetos de obras de construgéo, conservagao e remodelagao;

) Assegurar a coordenagéo de projeto, concurso a execugao de obras municipais;

m) Assegurar a gestao da rede viaria, sinalizagao e transito;

n) Assegurar a manutengao de todos os equipamentos municipais no que respeita a sua
componente fisica;

0) Assegurar um adequado enquadramento dos trabalhadores afetos a Divisdo, em especial
os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da permanente elevacao da sua motivacao,
desempenho, disciplina laboral, capacitacao e valorizacao profissionais;

p) Assegurar a prestagao do apoio aos diversos servigos, e gerir as dotagdes de materiais e
equipamentos;

q) Promover a elaboragéo de estudos e propostas de intervengao tendentes a melhoria da
eficacia e eficiéncia econdémica e social dos servigos prestados pela Camara Municipal e ao desen-
volvimento das suas atribuicdes;

r) Colaborar na elaboragéo do plano de atividades, relatério e orgamento;

s) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por deliberagdao municipal e que se
enquadrem no ambito da divisao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 356

f) Desenvolver as agoes relacionadas com o ambiente e qualidade de vida do Municipio, nomea-
damente no ambito da sensibilizacdo da populacdo para as questdes de ambiente sustentavel;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara;

v) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais.

Artigo 25.°
Divisdao Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

Na area das Obras a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente desenvolve as seguintes
atribuicoes:

1 — Obras Municipais

a) Promover a elaboragao de programas de concurso e de cadernos de encargos de obras a
realizar por empreitada;

b) Proceder a avaliagao das propostas apresentadas de forma a possibilitar o processo, da
tomada de deciséo;

c¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas e regulamentos referentes as obras por
empreitada, elaborando os respetivos autos de medigao, revisdes de pregos e autos de consigna-
¢ao e rececgao;

d) Proceder a aquisicao, através da forma legal e de controlo dos fornecimentos necessarios
ao decurso normal dos varios servicos;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos provisionais, nomeadamente, do plano anual e
plurianual de investimentos e na elaboragao do relatério de gestéao;

f) Colaborar na elaboragéo dos regulamentos de controlo interno e implementar a sua execugao.

2 — Ambiente
1) Servigo de Sensibilizagao Ambiental

a) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protecdo do meio ambiente;

b) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designadamente, pela fiscalizagédo de
construgdes clandestinas em locais de cursos naturais de aguas, pela fiscalizagdo de condi¢des
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes;

¢) Promover informagéo e agbes de formagédo que visem aumentar a recolha seletiva, reci-
clagem de papel, vidros, plasticos, metais e éleos usados, bem como a valorizagdo de matéria
organica como composto agricola;

d) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

e) Promover e colaborar nas agbes que visem a conservagao e valorizagdo do patrimoénio
natural e da paisagem;

f) Cumprimento das demais atribui¢cdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2) Servigo de Recolha Seletiva e Valorizagao

a) Manter atualizados os mapas estatisticos de volume de residuos urbanos recolhidos, de
acordo com a legislacao aplicavel,

b) Assegurar a recolha, remogéo, transporte e destino final de residuos soélidos urbanos do
Concelho.

3) Servigo de Higiene e Limpeza Urbana

a) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacdes relativas a Qualidade do
servico — ERSAR;
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b) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informagdes relativas a higiene e salubridade;

¢) Colaborar na definigdo dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos solidos;

d) Colaborar na sensibilizagdo da populagéo para a saude publica, nomeadamente no que
se refere a necessidade do cumprimento dos regulamentos municipais sobre higiene e salubri-
dade publica e da sua corresponsabilizagdo na manutencéo da higiene e limpeza dos espagos
publicos;

e) Colaborar com outras autoridades sanitarias em tudo o que disser respeito a sanidade e
higiene publica veterinaria e qualidade de vida da populagédo do Concelho;

f) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza urbana;

g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

4) Abastecimento de Aguas e Saneamento

a) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacgdes relativas a Qualidade do
Servico — ERSAR,;

b) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento, nomea-
damente no que respeita a detecéo de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas,
as condigdes de servigo dos ramais e redes de abastecimento de agua, e de drenagem de aguas
residuais;

¢) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de renovagao
justificados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento
dos mesmos;

d) Propor um programa de monitorizagao, ativo e sistematico, que garanta que todos os aspe-
tos da atividade estdo em conformidade com as obrigacdes legais, promovendo a amostragem e
analise de agua, bem como dos efluentes das estagdes de tratamento;

e) Manter atualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas existentes;

f) Efetuar analises de controlo nas ETAR;

g) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com o bom e regular funcionamento
do servigo, de acordo com a lei, normas, regulamentos, deliberagbes, despachos ou determinagao
superior.

3 — Execucdes Fiscais e Contraordenacdes

a) Proceder as execugdes fiscais, no ambito da justi¢a fiscal, que por lei corram pelo municipio;

b) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de contraordenagdes e execugdes fiscais;

¢) Registar autos de contraordenacgao, reclamacgdes e recursos e dar-lhes o devido encami-
nhamento, dentro dos prazos respetivos;

d) Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao municipio e a instrugdo dos processos de
contraordenacgéo, executando e monitorizando a respetiva cobranga.

4 — Transportes e Mobilidade

a) Realizar estudos e projetos de ordenamento e requalificagao do espago publico, promovendo
a imagem urbana e as condi¢gdes que garantam a mobilidade para todos;

b) Gerir o equipamento urbano;

c¢) Gerir e licenciar a ocupagao do espago publico;

d) Realizar estudos e projetos que promovam a circulagédo, o estacionamento e a mobili-
dade urbana;

e) Gerir 0 estacionamento no espago publico;

f) Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes na respetiva area
geografica;

g) Elaborar propostas para alteragdes ao plano de transito do Concelho;

h) Promover a implementacgéo de toda a sinalizagao de transito, concertando com os respetivos
servigos a aquisi¢gdo dos materiais e a sua execugao;
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i) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes coletivos e outros que venham a
justificar-se no ambito das diferentes atividades, com as viaturas Municipais;

J) Participar na elaboragéo do Plano de Transporte Escolar cumprindo com todos os procedi-
mentos e requisitos necessarios a sua aprovagao e prossecugao;

5 — Planeamento

a) Coordenar a execugao e revisdo dos Planos de Ordenamento do Territorio, bem como
promover a sua gestao informatizada;

b) Promover a gestdo do Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao urbanistica,
nomeadamente dos seus processos de alteragao e de reviséo;

¢) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao Plano Diretor
Municipal;

d) Coordenar a elaboragéo e proceder a execugado sempre que justificavel dos planos muni-
cipais de ordenamento do territorio;

e) Elaborar e recolher elementos relativos a Censos;

f) Monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestédo urbanistica;

g) Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e
colaborar na definicdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

h) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da administragido central e
local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio; elaborar pareceres,
estudos, projetos e planos no d&mbito do planeamento e urbanismo;

i) Proceder a gestao da lei do ruido;

J) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagao
de cartografia digital; articular com os servigos de informagéo geografica a atualizagdo dos dados
relativos a construcédo e ordenamento do territorio;

k) Promover e acompanhar os projetos de arquitetura e das especialidades de iniciativa e ou
de interesse Municipal;

/) Colaborar na promog¢ao da recuperagéo do patrimonio construido;

6 — Sistema de Informagéo Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informacéo geografica de forma a
dar permanente e atualizada resposta as solicitagdes do Municipio, dos servigos municipais e dos
cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagao da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

c¢) Recolher, tratar, caracterizar a informacéao geografica e fazer a sua divulgagao entre todas
as unidades organicas da Camara Municipal;

d) Criar aplicagbes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagdo com
0s servigos de informagao municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagao e atualizagao da informagéao
geogréfica;

f) Promover a constituicdo e gestao de uma base de dados e aplicagdes de informacao geo-
grafica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informagao georreferenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragao de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as informagdes remetidas pelos servigos;

J) Acompanhar e controlar a atribuicdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestao de informagéo, normalizar os modelos
de dados;
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/) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal, apoiado
nas Tecnologias da Informacéo;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizados.

7 — Fiscalizacao

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais, a legislagao vigente apli-
cavel no dmbito da intervengdo do municipio, bem como das deliberagdes dos 6rgados municipais
e despachos do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncia delegada;

b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagéo e
uso do territério municipal, por forma a detetar situagdes irregulares e evitar factos consumados,
autuando todas as infragdes;

c¢) Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem
licenga camararia ou em qualquer outra situagao irregular, lavrando os respetivos autos, mediante
deliberagédo ou despacho prévio, procedendo as notificagées legalmente previstas;

d) Proceder a notificagdes e citagdes;

e) Fiscalizar a construgao de infraestruturas urbanas por particulares;

f) Informar os processos que lhes sejam distribuidos;

g) Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho superior;

h) Cooperar com os outros servigos do municipio;

i) Verificar as condi¢des de utilizagao das licengas atribuidas pelos érgdos municipais;

J) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e similares, sem prejuizo das
competéncias de outros organismos;

k) Fiscalizar as feiras e mercados, a venda ambulante, a ocupagao da via publica, anuncios
e reclamos;

/) Levantar autos de transgressao e executar autos de embargo;

m) Efetuar o controlo metrolégico;

n) Fiscalizar a implantagao e conservagéao da sinalizagao vertical de ordenamento do transito
e estacionamento nas vias publicas sob gestdo municipal;

o) Controlar a iluminagao publica, velando pela sua conservagéo e eficiéncia e informando
superiormente sobre a prestacdo do concessionario da exploracéo da rede de distribuicdo de
energia concessionada;

p) Dar cumprimento as demais orientagées que superiormente lhe sejam transmitidas.

8 — Feiras e Mercados

a) Administrar os espacos sob jurisdigdo municipal onde se realizam feiras e mercados;

b) Promover e divulgar as feiras e outros eventos;

c¢) Fazer cumprir as disposicdes legais referentes a feiras e mercados em articulagdo com o
fiscal e o servico de taxas e licencas;

d) Manter o material de feiras e controlar o respetivo registo;

e) Colaborar com as entidades promotoras de eventos quando necessario;

f) Outras tarefas que lhe forem determinadas.

9 — Fundos Comunitarios

a) Propor a apresentagao/elaboragao de candidaturas a apoios nacionais e/ou comunitarios,
bem como elaborar os respetivos processos de candidatura devidamente instruidos para aprovacéo
pela Camara Municipal;

b) Estabelecer parcerias com entidades decisoras ao nivel das dindmicas empresariais e da
gestao de fundos comunitarios;

¢) Assegurar apoios, nacionais e comunitarios, e patrocinios para iniciativas municipais;

d) Colaborar na gestao dos projetos aprovados no ambito de apoios nacionais ou comunitarios.
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10 — Cemitérios

a) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;

b) Promover inumagdes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza/arborizagdo e manutencao da salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais referentes aos cemitérios;

e) Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas novas covas;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumagéo, exumacao, trasladagao e perpetuidade
de sepulturas;

g) Organizar os processos de aquisigao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo consumo;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo registo;

i) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios regulamentares;

J) Propor a colaboragdo na execugao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e
reorganizagao do espago nos cemitérios;

k) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios paroquiais;

11 — Loteamento e Obras Particulares

a) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licenciamentos de obras particu-
lares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes, sua uniformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecao legalmente
fixadas e niveis técnicos e estéticos e prestar informagéao final para decisdo, com indicagao das
condigbes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade, sua con-
formidade com os planos e estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

c¢) Atualizar ou aceitar os valores de orgamentos e consequente fixagao do valor de caugao
para garantia de execugao de infraestruturas, fixagdo dos prazos de inicio e conclusdo das obras
de infraestruturas e prestar informacgao final, para decisdo com vista a concessao ou negagao da
licenca de loteamento;

d) Orientar a implementagéo de construgdes particulares e fixar o alinhamento e cotas de nivel,
de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com os critérios superiormente
determinados;

e) Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os projetos se situem em zonas sem urbani-
zacgao definida;

f) Promover a obtengao dos pareceres a que os processos terao que ser submetidos quando
for necessaria ou imposta a sua apreciacao por entidades estranhas a Camara;

g) Preparar o expediente e submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia;

h) Informar exposi¢cdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como sobre
revalidacao de processos, cuja licenga ou deliberagédo haja caducado;

i) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas a concessao de licengas de utilizacao;

J) Emitir pareceres relacionados com a certificagao de factos, certiddes ou outros;

k) Proceder a estudos e calculos para determinagao das taxas de urbanizagao pela realizagéao
de infraestruturas urbanisticas dentro dos limites legais;

/) Planear e controlar a execugéo da politica municipal de desenvolvimento e ordenamento do
territorio definida pelos 6rgéaos autarquicos e instrumentos de gestéo territorial;

m) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo e da edificacao;

n) Velar pela preservagao e a defesa do ambiente;

o) Colaborar com o servigo de fiscalizagdo municipal, fornecendo-lhe as informagdes e o0 apoio
técnico necessarios as atividades, através de procedimentos aprovados;

p) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos previsionais de gestdo, nomeadamente, do plano
plurianual de investimentos e de atividades e na elaboragéo do relatério de gestéo;
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q) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua atividade para integragao no sistema
de controlo de gestdo municipal;
r) Colaborar na elaboragéo dos regulamentos de controlo interno e implementar a sua execugao;

Artigo 26.°
Subunidade Organica de Infraestruturas Municipais

1 — A Subunidade Organica de Infraestruturas Municipais, encontra-se na dependéncia da
Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente e tem como misséao, contribuir para que a Autarquia
prossiga e alcance os seus objetivos, tendo sempre presente medidas que consubstanciem
uma maior eficiéncia e eficacia das suas agdes, bem como a qualidade e melhoria continua dos
seus servigos. Sao, designadamente, atribuicdes da Subunidade Organica de Infraestruturas
Municipais:

a) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, arranjos exteriores, equipa-
mentos e mobiliario urbano sob a responsabilidade da Camara Municipal;

b) Assegurar a gestdo e manutencao do parque de maquinas e viaturas do municipio de
acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas e organizar o
cadastro e inventario das existéncias, gerindo os stocks necessarios ao funcionamento dos
servigos e oficinas;

c) Desenvolver acbes de gestdo e acompanhamento da gestao da qualidade da agua, do
planeamento e gestdo das redes de agua e aguas pluviais e residuais, assim como dos residuos
sélidos urbanos e industriais;

2 — Integram a Subunidade Orgéanica de Infraestruturas Municipais, as areas/servigos de
Higiene e Limpeza Publica; Abastecimento de Aguas e Saneamento; Espacos Verdes; Vias de Comu-
nicacao e Infraestruturas Complementares; Maquinas, Viaturas e Equipamentos; e Oficinas.

3 — Estaleiro de Obras e Infraestruturas

a) Armazenar os bens que aguardam aplicagdo ou outros que tiverem que ficar a sua guarda
por decisdo superior, tendo em atencao a sua protecao contra destruicdo e roubo, a facilidade de
movimentacao e localizacao e a visualizacao das respetivas nomenclaturas;

b) Assegurar a gestdo e manutengao do estaleiro de obras do municipio de acordo com critérios
de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas e organizar o cadastro e inventario das
existéncias, gerindo os stocks necessarios ao funcionamento dos servicos;

¢) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de custos da produgéo;

d) Proceder a pequenas obras de construgéo e/ou reparagao da responsabilidade do Municipio;

e) Coordena o pessoal afeto a limpeza de edificios e efetua a gestdo de stocks dos produtos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

f) Colaborar com os restantes servigos da Subunidade Orgénica de Infraestruturas Municipais,
na gestao de stocks necessarios ao funcionamento dos servigos, bem como, no registo e distribui-
¢ao do respetivo material.

4 — Higiene e Limpeza Publica:

a) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de residuos sélidos, varredura e lavagem
das ruas, pragas e logradouros publicos;

c¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via publica;

d) Promover a distribuigdo e colocagao, nas vias publicas, de contentores e outros recipientes
destinados a recolha de residuos sélidos;

e) Fiscalizar e proceder a lavagem, manutengao e substituicdo de contentores e outros reci-
pientes destinados a recolha de residuos solidos;
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f) Promover e colaborar nas desinfe¢des periddicas dos esgotos e demais locais onde as
mesmas se revelem necessarias;

g) Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais e a limpeza de fossas;

h) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene
publicas;

i) Limpeza dos recintos de exposicdes, certames, eventos culturais, civicos, desportivos e
outros, quando essa limpeza ndo seja da responsabilidade dos respetivos organizadores;

J) Recolha, transporte e deposigédo de residuos sélidos, incluindo lixo grosso, ramagens e
entulhos.

5 — Espacgos Verdes:

a) Promover a conservagao de parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizagao das ruas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando o
plantio e selecao das espécies que melhor se adaptem as condigbes locais;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para as arboriza¢des dos parques,
jardins e pragas publicas;

d) Promover o combate as pragas e doengas florestais nos espagos verdes sob a sua admi-
nistragéo;

e) Promover os servigos de poda das arvores e da relva existentes nos parques, jardins e
pracas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

g) Zelar pelo bom funcionamento dos parques e jardins;

h) Implantagao, manutengao e conservagao dos jardins e espagos verdes municipais;

i) Executar as tarefas que forem determinadas.

6 — Abastecimento de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento, nomea-
damente no que respeita a detecéo de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas,
as condigdes de servigo dos ramais e redes de abastecimento de agua, e de drenagem de aguas
residuais;

b) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de renovagao
justificados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento
dos mesmos;

c) Explorar, operar e manter em perfeitas condi¢gdes os sistemas de captagéao, tratamento,
elevagao, armazenamento, condugao e distribuigcao de agua para consumo;

d) Assegurar a manutencao do servigo de limpeza das fossas domésticas particulares, mediante
requerimento e pagamento;

e) Proceder a lavagem e desinfegédo das redes de abastecimento de aguas e reservatérios;

f) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas de abastecimento publico;

g) Proceder ao tratamento das aguas residuais;

h) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos e solicitar
apoio na sua conservagao, quando necessario;

i) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagao das ETAR;

J) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas residuais;

k) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com o bom e regular funcionamento
do servigo, de acordo com a lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despachos ou determinagao
superior.

7 — Vias de Comunicagao e Infraestruturas Complementares

a) Assegurar a manutengao da sinalizagao rodoviaria, substituindo os sinais que nao se mos-
trem em condicoes;
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b) Coordenar as equipas afetas a conservagdo e manutengcao de estradas, caminhos e
arruamentos;

c¢) Proceder a obras, de construgao e/ou reparagao de obras de arte;

d) Proceder a colocagao de sinais de transito e a marcagao de vias em conformidade com os
estudos e decisbes dos servicos competentes, bem como a respetiva conservagao;

e) Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos exteriores no Concelho;

f) Assegurar a limpeza e desobstrugédo de valetas e valas;

g) Zelar pela conservagao e guarda da maquinaria e equipamento afeto ao servigo;

h) Requisitar atempadamente os meios e materiais necessarios a execugao de cada obra;

i) Assegurar o bom funcionamento do equipamento utilizado;

J) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das obras;

k) Participar todas as ocorréncias suscetiveis de afetarem os interesses da autarquia;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagéo, despacho ou ordem superior.

8 — Maquinas, Viaturas e Equipamentos:

a) Centralizar e manter atualizado o registo de todas as viaturas municipais, das maquinas
moveis e de outras de que for responsavel;

b) Fazer a gestao técnica da manutencao das viaturas e maquinas em colaboragdo com as
oficinas;

c) Fazer a gestdo econdmica e administrativa das viaturas e maquinas, registando nos res-
petivos cadastros os elementos necessarios ao controlo da sua utilizagao, manutengao, afetagao,
consumo, seguros e outros e propondo superiormente as medidas corretivas necessarias;

d) Fazer a gestao dos recursos humanos afetos ao parque de viaturas e maquinas;

e) Colaborar com os outros servigos, satisfazendo as requisi¢cdes de transportes que Ihe forem
apresentadas em conformidade com regulamento interno aprovado;

f) Fazer a gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens consumiveis;

g) Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigilancia em conformidade com os
regulamentos em vigor;

h) Supervisionar a utilizagado de viaturas municipais por pessoas que nao estejam afetas ao
parque de viaturas e maquinas fazendo as diligéncias necessarias para que sejam cumpridas as
normas de controlo interno definidas em regulamento;

i) Propor as medidas necessarias a renovagao de viaturas e maquinas e colaborar nos pro-
cessos de aquisi¢cao ou de grandes reparacgdes feitas no exterior;

J) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal;

9 — Oficinas Municipais:

a) Promover a conservagao e recolha de veiculos e maquinas do municipio;

b) Aconselhar a Camara Municipal no que respeita a gestao dos equipamentos automoéveis
e circulantes;

c¢) Proceder a gestéo das oficinas municipais e do pessoal a elas afeto;

d) Programar, executar e controlar os trabalhos oficinais que sejam requisitados de acordo
com planos ou instrugdes que lhe forem transmitidos;

e) Fazer a gestdo econdmica das oficinas de forma a minimizar os custos, tendo em atengéo
os recursos humanos, as matérias-primas, os equipamentos, a energia, o tempo e outros fatores
de produgao;
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f) Fazer a administragao das oficinas, colaborando com a Divisao Municipal de Administra-
¢ao e Financas na aquisicao de bens necessarios quando n&o existam no armazém e controlar
a existéncia fisica das maquinas, equipamentos, ferramentas, matérias-primas e outros bens
que estejam afetos as suas atividades, fazendo os registos previstos nas normas de controlo
interno;

g) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de custos da produgao;

CAPITULO 1lI

Disposicoes finais

Artigo 27.°
Afetacido e mobilidade do pessoal

1 — A afetacéo do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica agora definida, sera deter-
minada pelo Presidente da Camara.

2 — Adistribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade organica ou servigo € da compe-
téncia do Presidente da Camara.

Artigo 28.°
Regime de substituicdo e acumulacéo

1 — Aindicagao dos substitutos dos cargos de diregcdo ou chefia dos servigos, na auséncia
dos seus titulares, € da competéncia do Presidente da Camara.

2 — Compete também ao Presidente da Camara determinar que duas ou mais unidades da
estrutura organica sejam chefiadas pelo mesmo agente em regime de acumulagéo.

Artigo 29.°
Criagao e implementagao dos 6rgaos e servigos.

Ficam criados os 6rgaos e servigos que integram a presente deliberagdo, os quais serao ins-
talados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

Artigo 30.°

Das duvidas e omissoes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

Séo revogadas todas as disposigdes regulamentares que precedem este Regulamento.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A estrutura e organizacdo dos servigos municipais, plasmadas no presente Regulamento,
entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
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