DESPACHO

Medidas diretamente dirigidas aos Trabalhadores Municipais

Atendendo a emergéncia de saude publica de &mbito internacional, declarada pela Organizac¢do
Mundial de Satide, no dia 30 de laneiro de 2020, bem como a classificacdo deste virus como
uma pandemia, no dia 11 de Margo de 2020, importa acautelar, estrategicamente, a previsdo
de normas de contingéncia para a epidemia SARS -CoV -2, e, bem assim, assegurar o tratamento
da doenca COVID -19 no Servigo Nacional de Satide (SNS).

A situacdo excecional que se vive no momento atual e a proliferagdo de casos registados de
contagio de COVID -19 exige a aplicacdo de medidas extraordindrias e de cardter urgente, assim,
a partir de 17 de Margo de 2020, determino gue;

1. Crédito de Horas

Todos os funcionarios que possuem crédito de horas, caso ndo sejam essenciais aos servigos e
de acordo com as indicagGes dos respectivos Chefes de Divisdo, deverdo gozar de imediato o
mesmo, apds o qual, lhes serdo dadas orientacdes de como exercerao as suas fungdes.

Todos os funcionarios que ndo sejam essenciais aos servicos, afim de acautelar as normas de
contingéncia para a epidemia SARS-CoV-2 e, de acordo com as indicagtes dos respectivos Chefes
de Divisdo, estao dispensados do exercicio de func¢des, ficando com um déhito de horas a
compensar posteriormente.

2. Estagios
Os Estagios estdo suspensos a partir da presente data.

3. Teletrabalho

2. Sempre que seja possivel, com recurso aos meios adequados, assim e apés reunido
ocorrida no dia de hoje, ficardo em regime de Teletrabalho, nos termos do disposto
no artigo 292 do Decreto-Lei 10-A /2020, de 13 de Mar¢o, os seguintes trabalhadores:
- Anténio Paulo dos Reis Caria Rodrigues;

- Helena Paula Bernardo Romao;

- Ana Catarina Ferreira Cristino;

- Ana Cristina Simdes Ferreira;

- Maria Isabel Teoddsio Guia;

- Paulo Manuel Matos Caixinha;

- Rui Miguel Azevedo Martinho;

- Acacio Galrinho Nunes;

- Cidalia Maria Farinha e Silva Pereirinha;
- Sénia Raquel Mota Marques Bento Casimiro;
- Elsa Catarina Petinga Lourengo;

- Rui Filipe da Palma Marcelino Brito.

b. Quando ndo seja possivel, o Chefe de Divisdo, devera garantir, o exercicio de fungbes
dos trabalhadores, através da implementagdo de medidas de rotatividade efou
desfasamento de hordrio, adoptando-se em simultineo a jornada continua,
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salvaguardando todas as medidas profilaticas, emanadas pela Direcdo Geral
Saude.

4. Remuneragao

Na sequéncia do disposto no artigo 232 do Decreto-Lei 10-A /2020, de 13 de Margo, o
pagamento do diferencial da remuneragdo dos trabalhadores que estdo em casa a acompanhar
filhos até 12 anos, por causa da suspensdo das actividades lectivas, a menos que exista algum
impedimento legal.

Reitero, o apelo a todos, para que adoptem um comportamento responsével, por forma a
sermos sujeitos activos de Saude Publica, salvaguardando a satde de todos Nds, tanto mais que
temos uma grande parte da populacdo do nosso Concelho com mais de 65 anos, considerada
vulneravel e de risco.

Pacos do Concelho da Golegd, aos 16 de Margo de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Golega

José Veiga Maltez, Dr.
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