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1 - Introdugao

No dmbito da alinea i) do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro — “Elaborar e aprovar a norma de
controlo interno” (...) e de acordo com Regulamento dos Servigos Municipais - Art.2 11, alinea m) — “Propor

e aplicar procedimentos de controlo interno de todas as atividades”.

E, mediante o controlo financeiro e a disponibilizacdo de informacdo para os drgdos autarquicos, é
necessario o estabelecimento de regras e procedimentos especificos para a execucdo orcamental e
modificagdo dos documentos previsionais, tendo em vista a execugdo orcamental, a qual devera seguir os
principios da mais racional utilizacdo das dotacdes e da melhor gestdo de tesouraria, uma melhor
uniformizacdo de critérios de previsdo, a obtencdo expedita dos elementos indispensaveis ao calculo dos
agregados relevantes da contabilidade nacional e a disponibilizacdo de informacdo sobre a situacao

patrimonial de cada autarquia local.

Segundo o Manual de Auditoria e de Procedimentos do Tribunal de Contas, o controlo interno é uma
forma de organizagdo que pressupde a existéncia de um plano e de sistemas coordenados destinados a

prevenir a ocorréncia de erros e irregularidades ou minimizar as suas consequéncias e maximizar.

De acordo com as normas para a pratica profissional da auditoria interna, emanadas pelo IlIA (Institute of
InternalAuditors), o controlo é qualquer acdo aplicada pela gestdo para reforcar a possibilidade dos
objetivos e metas estabelecidas sejam atingidas. Assim, o controlo é o resultado do planeamento,

organizacao e orientacdo da gestao.

E de acordo com o paragrafo anterior, as normas tém como finalidade aclarar o papel do Responsavel pela
Auditoria Interna perante todos os interessados, assim como estabelecer uma base para a orientagao e

avalia¢do da auditoria interna e desenvolver a sua pratica.

Com o crescimento das organizagdes, tornou-se necessario a conce¢dao de complexos sistemas de controlo
interno, tendo os objetivos de auditoria evoluindo paralelamente. A auditoria interna manteve a
verificagdo e vigilancia dos controlos contabilisticos, estendendo a sua atuagdo aos controlos

administrativos.
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De salientar que, nos ultimos anos o papel do Responsavel pela Auditoria Interna tem-se ampliado
gradualmente, de tal forma que, nos tempos que decorrem vem contribuir para que na maior parte dos
casos, os erros sejam eliminados na origem em vez de virem a ser detetados posteriormente, bem como

para um crescente grau de economia, eficiéncia e eficacia.

A Missao da auditoria interna, tem como finalidade instituir e manter o sistema de controlo interno
adequado as necessidades do Municipio, proporcionando um servigo independente e objetivo, destinado a

acrescentar valor.

E, com o SNC-AP, o Sistema de Controlo de Gestao, obriga a manuteng¢ao, com cardcter permanente, de

auditorias aos servigos.

Decorrente da Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, a Camara Municipal da Goleg3,
consciente de que a corrupgdo e os riscos conexos sdo um sério obstaculo ao normal funcionamento das
instituicdes e que se revelam, como uma ameaca a democracia, prejudicando a seriedade das relagdes
entre a Administracdo Publica e os cidaddos e obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao
normal funcionamento dos mercados, apresenta o seu Plano de Auditoria Interna, que teve por base a
seguinte estrutura:

I - Compromisso Etico;

Il - O Plano como Instrumento de PREVENCAO DE RISCOS;

Ill - Organograma e identificagdo dos responsaveis;

2 - Parte Geral

O Plano de Prevencdao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, foi elaborado tendo por base o

planeamento estratégico inerente ao novo ciclo autarquico que se iniciou em outubro de 2021.

MISSAO

A Camara Municipal da Golegd, como érgao da Administracdo Local tem por Missao:
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a) Prestar aos cidaddos um servico publico autdrquico cada vez mais eficaz, eficiente, inovador e

VISAO

sustentavel, simplificando e desmaterializando procedimentos;
Promover a participacdo dos municipes nos processos de decisao;
Promover e assegurar a maxima qualidade na prestacdo de servicos essenciais;

Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de vida desejada para os

cidaddos, aliado ao objetivo continuo de promover a Azinhaga, Golega e Pombalinho.

O Municipio orienta a sua a¢do no sentido de promover e dinamizar o Concelho nos seus diversos aspetos e

niveis, primando pela aplicacdo sustentavel dos seus recursos, tais como:

a)

b)

Promover a educa¢cdo como pilar do desenvolvimento do Concelho da Golegd, concedendo

ferramentas aos Jovens para alcangarem a felicidade e o sucesso pessoal e profissional no futuro;

Atrair novos investidores para o Concelho da Golegda, através da promocdo dos fatores de

competitividade e diferenciagdo existentes e/ou a criar;

Afirmar o Concelho da Goleg3, através da dinamizac¢do e promocdo dos seus produtos turisticos;
Dinamizar a vertente cultural e desportiva, atraindo visitantes para todo o Concelho da Goleg3;
Garantir uma excelente resposta social e da saude, promovendo a qualidade de vida dos cidad&os;

Adotar as melhores praticas de sustentabilidade ambiental, privilegiando a utilizacdo de energia

limpa e a utilizagdo de materiais reciclaveis.

VALORES E OBJETIVOS

Na sua relacdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade civil e com outros 6rgdos, o Municipio

guiar-se-a pelos principios que o regem e caracterizam:

a)

b)

Igualdade de tratamento dos cidadaos;

Isengao;
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¢) Independéncia;
d) Exigéncia;

e) Rigor e transparéncia.

DivisdaoMuncipal de
Obras, Urbanismo e
Ambiente

\ /4

CamaraMunicipal da
Golega

DivisdoMuncipal de
Intervengdo Social

<: Auditoria Interna

Auditor Externo

Dvisdao Municipal de E>
Administragdo e Finangas

Para além das normas legais aplicaveis, as relagcdes que se estabelecem entre os membros dos érgdos, os
funciondrios e demais colaboradores do municipio, bem como no seu contacto com as populagdes,
assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteludo esta, em parte, ja vertido

na Carta Etica da Administrac3o Publica.

A saber:
= |ntegridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende atingir;

=  Comportamento profissional;

= Consideracdo ética nas acoes;

= Responsabilidade social;

= Na&o exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fun¢des no
Municipio ou criar situacdes de conflitos de interesses;

= Promocdo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;

= Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orienta¢des internas e das
disposi¢cGes regulamentares;

= Manutencdo da mais estrita isen¢do e objetividade;
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= Transparéncia na tomada de decisGes e na difusdo da informacao;

= Publicitacdo das deliberagdes municipais e das decisdes dos membros dos drgaos;

= |gualdade no tratamento e nao discriminagao;

= Declaracdao de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que

exercem as suas fungdes.

a) O Executivo Municipal;
b) Os dirigentes das Unidades Organicas;
¢) Os Coordenadores das Unidades Organicas;

d) Responsavel pela Auditoria Interna

A monotorizacao do Plano, tem como objetivo a emissdo do relatério anual de execugao do Plano, a enviar

as diversas entidades de tutela.

Na conclusdo dos resultados mencionados no relatério anual, serdo mencionadas as deficiéncias e

recomendagdes encontradas no decurso da averiguagdo interna.

1. Instrumentos de gestdo financeira e administrativa / Outros documentos
a) Orgamento e Grandes Opc¢des do Plano;

b) Mapa de Pessoal;

c) Relatério de Gestdo;

d) Balanco Social;

e) Norma de Controlo Interno;

f) Regulamentos / Normas Internas.

3 — Metodologia

Compete aos dirigentes e coordenadores das unidades organicas apresentar sugestées de melhoria.
O Responsavel pela Auditoria Interna deve colaborar na elabora¢do do Plano de Ag¢do de Controlo de
Procedimentos Internos e na elaboracdo do relatério anual de auditoria, tendo em atencdo as agles

implementadas e os resultados obtidos, no &mbito do cronograma de monotoriza¢cdo do plano.
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De acordo com a monotoriza¢do do plano, sdo efetuadas acOes averiguacgdo interna, através da andlise da
informagdo solicitadas aos servicos; Cruzamento de informagbes; Simulagdes; Amostragens;

Questionarios; Entrevista.

4 - Planeamento do Trabalho a Desenvolver

O trabalho do Gabinete de Auditoria Interna serd desenvolvido tendo por base as seguintes fases
essenciais:

1. Recolha de Informacao;

2. Analise do sistema de controlo interno;

3. Desenvolvimento da estratégia de auditoria;

4

Execucdo da Auditoria.

Esta fase consiste na obtencao de elementos, informagdes e procedimentos que nos permitirao atualizar a
Pasta de Informacdo Permanente (Dossier Permanente de Auditoria).

A pasta contém toda a informacdo necessaria, para a realiza¢do do trabalho de auditoria, bem como para
trabalhos, a efetuar nesta area em anos futuros.

Os dados a obter e a tratar sao entre outros, os que se passam a indicar:

Organograma do Municipio da Goleg3;
Manuais de Procedimentos e Regulamentos Internos;

Normas com descri¢do e distribuicdo de fungdes e competéncias;

P W N Be

Disposic¢oes legais e contratuais.

Hardware utilizado;
Levantamento das principais aplicagdes existentes;

Prioridade dos principais outputs e sua adequacgdo aos objetivos para que foram criados;

L L

Organizacdo do servigo interno que assegura o funcionamento e seguranca do hardware e

software;
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Apos a obtengao dos elementos supra referidos, desenvolver-se-ao as seguintes a¢oes:

= Examinar detalhadamente as disposi¢des legais e contratuais, regulamentos internos, que
obriguem as areas que serdo auditadas, com o objetivo de confirmar o seu integral cumprimento e

o correto registo administrativo e contabilistico.

Pretende-se detetar nomeadamente:

= InfragGes as Normas e Regulamentos Internos;

= InfragGes as regras de registo e escrituracdo dos atos;

=  Confirmar que as decisdes tomadas pela Cdmara Municipal, que digam respeito as areas a auditar
sdo devidamente concretizadas e se foram registados/contabilizados;

= Avaliar as dreas a auditar nas vertentes administrativas e contabilisticas/financeiras, tendo como
referéncia os principios da economicidade da eficiéncia e da eficacia;

=  Avaliar o funcionamento dos servicos, nomeadamente dos meios humanos afetos, dos meios

informaticos e das instalagdes;

Apds efetuar-se a recolha dos elementos que nos permitam ter uma razoavel compreensdo acerca do
funcionamento dos servigos que compdem as areas a auditar e do seu sistema de controlo interno, estar-

se-a em condi¢des de desenvolver a estratégia de auditoria e proceder a sua execugao.
Nesta fase do trabalho dar-se-a especial atengao aos seguintes aspetos:

4.3.1 Risco inerente

Verificacdo e identificacdo da possibilidade de registo um ato apresentar distor¢des materialmente

relevantes.
4.3.2 Determinagao do nivel de materialidade

Efetuar um julgamento preliminar sobre um nivel a partir do qual eventuais distor¢cGes passam a ser

materialmente relevantes, para que possamos selecionar os procedimentos de auditoria.
4.3.3 Revisdo analitica preliminar

Tem por objetivo a analise a informagdo administrativa e contabilistica utilizada e controle das areas a
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auditar, com o objetivo de:
= |dentificar procedimentos e registos que possam apresentar distor¢oes materialmente relevantes;

= |dentificar situacdes com eventual impacto significativo na avaliacdo do sistema de controlo.

4.3.4 Determinagao das areas relevantes de auditoria

Esta fase corresponde a selecdo das areas a auditar dentro de cada servi¢o, tendo em consideragdo os
seguintes prossupostos:

= O nivel de materialidade;

= A evidéncia;

= Qrisco inerente.

4.3.5 Avaliacdo do ambiente de controlo interno

A avaliagdo serd efetuada tendo como objetivo a identificacdo de alguns aspetos que possam mitigar os
riscos inerentes a cada uma das areas, tendo em atengdo ao seguinte:

= Sistemas de informacado;

= Procedimentos de supervisdo por parte dos responsdveis de cada uma das diferentes areas objeto

de avaliagdo.

4.3.6 Determinagao do perfil de risco

Para os servicos que fazem parte das dreas a auditar, procurar-se-a determinar o risco de existirem

distor¢cdes materialmente relevantes.
4.3.7 Determina¢ao da natureza e extensao dos procedimentos de auditoria

Nesta fase sera feita a selecdo da qualidade e da quantidade dos procedimentos de auditoria a executar.

Esta fase corresponde a realizagcdo de testes de auditoria que em cada caso se considerem mais adequados

nas circunstancias, testes estes que envolverdo todas as areas de cada uma das areas a auditar.

5 — Conclusdo da Auditoria

Corresponde a fase de compilacdo da totalidade das evidéncias obtidas.

Com base nessas evidéncias, concluir-se-a que o risco da existéncia de distor¢cdes materialmente relevantes

10
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foi reduzido.
Apds termos procedido ao trabalho de compilagdo da totalidade das evidéncias de auditoria e depois de
ter-se tirado as correspondentes conclusGes e relatdrios preliminares de auditoria, submetidos aos

responsaveis das dreas a auditar.

6 — Emissao de Relatorio de Auditoria

Apds a conclusdo do trabalho de auditoria a cada uma das dareas definidas no Plano de trabalhos, anexo a
este plano.

O presente relatério ira conter:

= As conclusdes decorrentes da anadlise da legalidade, economia, eficiéncia e eficacia e
eficiéncia do sistema de controlo interno e das medidas de gestdo dos diferentes servigos
objeto de auditoria;

= Um conjunto de recomendag¢des com vista a melhoria dos sistemas e dos processos e a

resolucao dos problemas detetados.

7 - Prazo de Execugdo do Trabalho de Auditoria / Cronograma dos Trabalhos

O trabalho ird ser desenvolvido durante o ano de 2022, por forma a que as versdes preliminar e definitiva
dos relatdrios referente as areas auditadas, sejam emitidos de acordo com o calendario definido no

cronograma anexo ao presente relatério.

Tendo em atencdo a metodologia a adotar apresenta-se em anexo o cronograma de trabalho, em que se
evidencia as fases do trabalho, as areas desenvolver e o respetivo calendario.
O cumprimento do calendario estd dependente da disponibilizacdo atempada de toda a informacao

necessdria para levar a cabo o trabalho de auditoria.

8 - Nota Final

Apds elaboracdo do Relatério Anual sobre a Execucdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e
InfragGes Conexas de 2021 e do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas para 2022,

apresenta-se o Plano de Auditoria Interna, para o ano 2022.

11
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9 - Plano de Auditoria Interna e Respetiva Calendarizagao

No ambito das Normas de Funcionamento do Gabinete de Auditoria Interna e de acordo com os seguintes

riscos verificados no Municipio da Golega:

Riscos Existentes no Municipio da Golega

Conselho Municipal de
Educagdo

Irregular funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo

Risco de inexisténcia de sistema estruturado de intervengdo em situagdes de
emergéncia, em algumas areas

Protegao Civil
Atualizacdo do Plano Muncipal de Emergéncia, dos Planos Especiais de Emergéncia
para os Estabelecimentos de Ensino, entre outros

Atualizacdo das Normas Internas de Utilizagdo dos Sistemas Informaticos e

Gabinete de Informatica Tecnoldgicos do Municipio da Golega

Gabinete Médico

. InstalagSes em mau estado de conservagdo e dificil acesso ao do Canil Municipal
Veterinario

N&o cumprimento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na Avaliacdo de
Desempenho de 2020

Divisdo Municipal de Inventario desatualizado

Administragcdo e
Finangas Falta de Formagao

Atrasos na execucgdo financeira de projetos financiados

N&o cumprimento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na Avaliacdo de
Desempenho de 2020

Ndo cumprimento do prazo de entrega das obras financiadas

Programacdo de prioridades

Falta de acompanhamento das ETAR’s de acordo com a legislagdo em vigor

Ndo cumprimento do limite suplementar de 200 horas por ano, conforme o estipulado
Divisdo Municipal de |na cldusula 13.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.°© 5/2020_Acordo Coletivo de
Obras, Urbanismoe |Empregador Publico entre o Municipio da Golegé e o SINTAP - revisdo global do ACT

Ambiente n.© 114/2015, de 30 de janeiro de 2020

Inexisténcia de rotinas de manutencdo por parte da DOUA nos edificios e
equipamentos culturais, turisticos, desportivos, entre outros, que poderdao colocar em
causa os bens patrimoniais e as colegdes dos museus

Instalagdes inadequadas da Oficina

Imobilizagdo das viaturas pela morosidade da aquisicao de pecas

Falta de manutencdo de parques e jardins do Municipio

12
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Riscos Existentes no Municipio da Golega

Ndo cumprimento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na Avaliagdo de
Desempenho de 2020

O Regulamento das Infraestruturas Desportivas ndo se encontra em conformidade
com a Tabela de Taxas da Camara Municipal da Golegad em vigor

Subjetividade nos critérios de atribuicdo de beneficios

Alguns apoios sdo deliberados a revelia do regulamento, ndo respeitando os
procedimentos e critérios regulamentados e sem informacgdo da Divisdo.

Falta de gestdo na informatizacdo de candidaturas aos programas de apoio municipal

Divis&o Municipal de e disponibilizacdo centralizada de informacgdo

Intervengdo Social

Falta de acompanhamento e controlo a posteriori da utilizacdo dada aos beneficios
concedidos

Falta de acesso centralizado a uma base de dados de redes de apoio social de ambito
local, sob gestdo da autarquia, na atribuicdo dos apoios socioecondmicos

Falta de acesso centralizado a uma base de dados dos processos dos agregados
familiares e dos processos individuais, na atribuicdo dos apoios socioeconémicos

Falta de acesso ao histérico dos apoios concedidos aos agregados
familiares/individuais e a lista de solicitacdes, na atribuicdo dos apoios
socioecondmicos

Apresenta-se uma proposta com os seguintes procedimentos de Auditoria Interna e respetiva

calendarizagao:

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Alteragdo e divulgacdao do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da

Camara Municipal da Golegd 01/01/2022 a 31/12/2022

Auditar todos os procedimentos propostos no Plano de Auditoria Intermo para 2022 01/01/2022a31/12/2022

As propostas e aprovadas no Plano de Auditoria Interna de 2022 a administrac&do
propostas devem resultar da andlise de risco do Relatério Plano Anual de Prevengé&o 01/01/2022a 31/12/2022
de Riscos de 2021

Gabinete de

Auditoria  |Assegurar o apoio dos procedimentos de execug&o fiscal e das contraordenagdes 01/01/2022a 31/12/2022
Interna

Acompanhamento das Auditorias Externas (Revisores Oficiais Contas, Tribunal de

Contas, IGF); 01/01/2022a 31/12/2022

Acompanhar os procedimentos da Delegacdo de Competéncias nas Juntas de

Freguesia 01/01/2022a 31/12/2022

Acompanhamento financeiro, orgamental e analitico, através de relatérios trimestrais

sob a Execugdo do Plano Financeiro 01/01/2022 a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Gabinete de
Apoio ao
Presidente

Verificagdo dos procedimentos adotados na cooperagdo e promogdo intermna e extema

da comunicacdo e imagem institucional do Municipio 01/01/2022 a 31/12/2022
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Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Atualizacdo das Normas Intermas de Utilizagdo dos Sistemas Informaticos e

Gabinete de | T€cnoldgicos do Municipio da Golega 01/01/2022 a 31/12/2022

Informati .
nrormatica Regulamento de Atribuicdo e Utilizagdo de Telemdveis para Uso Oficial 01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Gestor do

PMA Sistema Sistema de Gestdo Documental (Desmaterializagcdo documental e da assinatura digital) 01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Encarregado da

Protecdo de Dados no Municipio da Golegd, de acordo com o Regulamento Geral de

Protecéo de Protegdo de Dados (RGPD)
Dados

01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Gabinete Acompanhamento das Atribuigdes do Gabinete Juridico (Regulamento da Organizagdo
Juridico dos Servigcos Municipais da Camara Municipal da Golegd)

01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Gabinete Acompanhamento da requalificagdo/ampliagcdo do Centro de Recolha Oficial/Canil 01/01/2022a 31/12/2022
Médico - —
L. Acompanhamento da recolha do entulho depositado no Centro de Transferéncia
Veterinario

Municipal CMTN / Ecocentro, de forma a ndo colocar em causa a saude publica e dos 01/01/2022a31/12/2022
animais

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Comissdo de

Protegdo de

Criangas de
Jovens

Funcionamento do Comissdo de Protecdo de Criancas de Jovens 01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Conselho
Municipal de |Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga 01/01/2022a 31/12/2022

Seguranga

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Conselho
Cinegético

Funcionamento do Conselho Cinegético 01/01/2022a 31/12/2022
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Conselho
Municipal da
Juventude

Funcionamento do Conselho Municipal da Juventude

01/01/2022 a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Munic

o da Golega

Conselho
Municipal de
Educagdo

Funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo

01/01/2022a 31/12/2022

Plano de Auditoria Interna do Municipio da Golega

Acompanhamento do Sistema de Controlo Interno do Municipio da Golega

01/01/2022a31/12/2022

Reportes na DGAL e Tribunal de Contas

01/01/2022a31/12/2022

Funcionamento e Registo no Sistema de Controlo Biométrico

01/01/2022a31/12/2022

Acompanhamento da Higiene e Seguranga no Trabalho nos servigos da DAF

01/01/2022a31/12/2022

Execugdo orgamental dos projetos financiados

01/01/2022a31/12/2022

Procedimentos de contratacdo estabelecidos pelo Cédigo de Contratagdo Publica, da

01/01/2022a31/12/2022

Divisdo Lei n.© 73/2013 de 03 de setembro e da Lei n.© 75/2013 de 12 de setembro
Municipal de
Administragdo [Cumprimento do Regulamento de Inventario e Cadastro do Municipio da Golega 01/01/2022a31/12/2022
e Finangas
Acompanhamento do Plano de Formagdo 2021/2022 01/01/2022a31/12/2022
Fiscalizar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de agdes de auditoria
(ROC’s, Tribunal de Contas e IGF) 01/01/2022 a 31/12/2022
Relatério anual das reclamagdes apresentadas no Livro de Reclamagdes 01/01/2022a31/12/2022
- P— -
g:r;gr;r;ento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na Avaliagdo de Desempenho 01/01/2022 a 31/12/2022
Selegdo e Recrutamento de Pessoal 01/01/2022a31/12/2022
Prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagfes e Seguranga Social 01/01/2022 a 31/12/2022
Acompanhamento financeiro, orgamental e analitico, através de relatérios trimestrais
sob a Execugdo do Plano Financeiro 01/01/2022a 31/12/2022
Critérios de atribuicdo de Beneficios Publicos 01/01/2022a 31/12/2022
Divisdo
Municipal de |Gest&o de Atas da Camara Municipal 01/01/2022a 31/12/2022
Administragdo
e Finangas Acompanhamento do Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da

Golega e o SINTAP

01/01/2022a 31/12/2022

Higiene e Seguranga no Trabalho (Condigdes de trabalho na Divisdo Municipal de
Administragdo e Finangas)

01/01/2022a 31/12/2022

Acompanhamento do arquivo geral do Municipio e da adogdo de planos adequados de
arquivo, catalogamento de todos os documentos e processos e a inutilizagdo de
documentos, logo que decorridos os prazos estipulados por lei.

01/01/2022a31/12/2022
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Acompanhamento das horas extraordinarias em 2022

01/01/2022 a31/12/2022

Cumprimento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na Avaliagdo de Desempenho

01/01/2022 a31/12/2022

Acompanhamento da Obra das Margens da Lagoa da Alverca

01/01/2022 a 31/12/2022

Divis3
Muni‘::lispaa‘IJde Acompanhamento da Higiene e Seguranga no Trabalho nos servigos da DOUA 01/01/2022a 31/12/2022
Obras, ificac3 3 i A
' Ver|f|c~agao da Alteragdo do Regulamento de Abastecimento de Agua do Concelho da 01/01/2022 a 31/12/2022
Urbanismoe |Golega
Ambiente  |verificac8o da Alteracdo do Regulamento de Drenagem e Tratamento de Aguas
Residuais do Municipio da Golega 01/01/2022 a 31/12/2022
Programagdo de prioridades 01/01/2022a 31/12/2022
Rotinas de manuteng&o por parte da DOUA nos edificios e equipamentos culturais,
turisticos, desportivos, entre outros, que poderdo colocar em causa os bens 01/01/2022a31/12/2022
patrimoniais e as cole¢bes dos museus
Gestao dos ]'ransportes Municipais e proposta de agles necessarias a racionalizacao 01/01/2022 a 31/12/2022
e manutengao da mesma
Gestdo e acompanhamento da gestdo da qualidade da agua, do planeamento e
Divis3 gestdo das redes de dgua e aguas pluviais e residuais, assim como dos residuos 01/01/2022a31/12/2022
'_‘"_530 sélidos urbanos
Municipal de
Obras, Relatério anual das reclamagdes apresentadas no Livro de Reclamagbes 01/01/2022a31/12/2022
Urbanismo e
Ambiente  |Chaveiro Unico na Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA), com

todas as chaves referente a todos os compartimentos afetos a esta divisao

01/01/2022 a 31/12/2022

Higiene e Seguranga no Trabalho (Condig0es de trabalho na Divisdo Municipal de
Obras, Urbanismo e Ammbiente)

01/01/2022 a 31/12/2022
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s
Upa o

Chaveiro tnico na Divisao Municipal de Intervengao Social (DIS), com todas as
chaves referente a todos os compartimentos afetos a esta divisdo AL L) 20 & Sk 32/ 2028
Pl C imento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezemb Avaliagdo de De nh
Municipa[de d:n;)_l()]l;l;’ﬁ 0 da n. ; ae e dezel ro na Avalagao de sempenno 01/01/20223 311 1212022
Intervencio
Social Acompanhamento da Higiene e Seguranga no Trabalho nos servigos da DIS 01/01/2022a 31/12/2022
Alteragati do Regulamento do Complexo de Infraestruturas Desportivas do Concelho 01/01/2022 a 31/12/2022
da Golega
Atribuicdo de Apoios as Instituicdes sem Fins Lucrativos no Municipio da Golega 01/01/2022a31/12/2022
Venflcagaoﬂ del critérios de avaliagdo fnesuraveis e objetivos que garantam a igualdade 01/01/2022 a 31/12/2022
e transparéncia nos acessos aos apoios,
Venflca?gao di%l {rm!erm_ntag.ac.)_da gestao ]nf(?ﬂTEtlZad.a de canmdedaturas aos programas 01/01/2022 a 31/12/2022
de apoio municipal e disponibilizagdo centralizada de informagéo.
Divisio  |APoio & Natalidade 01/01/2022 a 31/12/2022
Municipal de
'"t:‘“_’"fa“ Apoio aos Medicamentos 01/01/2022 a 31/12/2022
cial

Atribuicdo de Bolsas de Estudo

01/01/2022a31/12/2022

Relatorio anual das reclamagdes apresentadas no Livro de Reclamagdes

01/01/2022a 31/12/2022

Higiene e Segurancga no Trabalho (CondigBes de trabalho na Divisdo Municipal de
Intervencgdo Social)

01/01/2022a 31/12/2022

Face ao explanado nos paragrafos anteriores, remete-se o presente Plano de Auditoria Interna, ao Exmo

Senhor Presidente da Camara Municipal.

04 de fevereiro de 2022

A Responsavel pelo Gabinete de Auditoria Interna

Helena Paula Romao
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