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ATA N.°08/12

---------- REUNIA0 PUBLICA ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOLEGA, REALIZADA NO DIA 11

DE ABRIL DO ANO DE 2012;

---------- Aos onze dias do més de Abril do ano de Dois Mil e Doze, nesta Vila de Golegé, no
Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal, com a presenga
do Senhor Vice-Presidente, Eng.° Rui Manuel Lince Medinas Duarte, que presidin, e dos
Senhores Vereadores Anténio Francisco Oliveira Pires Cardoso, Dr.* Ana Isabel Madeira Mota
Sampaio Caixinha Duque, Dr. Bruno Miguel Lince Mariano Medinas. Estiveram presentes o
Senhor Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo € Ambiente, Eng.® Acédcio Galrinho Nunes e o
Senhor Chefe da Divisdo de Administra¢do e Finangas, Anténio Camilo, a fim de prestarem

quaisquer esclarecimentos necessarios, sendo que o Senhor Chefe da Divisdo de Administragio e

Finangas secretarion a reunifio.------------—-m-—--- -—

—————————— Quando eram quinze horas e verificando-se a existéncia de quorum o Senhor Vice-

Presidente declarou aberta a reunifo. ---- -—-

———————————— FALTAS - - ——
----------- A Camara deliberou, por unanimidade, justificar a falta da Sr. Presidente, Dr. José Veiga

Maltez, em virtude de se encontrar ausente do pais — Republica Checa, em representagdo do

Municipio. -

Reunifio de 11/04/12
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---------- APROVACAO DA ATA. - - -

————————— O Senhor Vice-Presidente submeteu a votagdo a ata nimero sete, de dois mil e doze,
previamente distribuida, pelo que foi dispensada a sua leitura, tendo-se verificado a sua

aprovagio, por unanimidade dos presentes. -

---------- DISPONIBILIDADE DE TESOURARIA., -
---------- A Céamara tomou conhecimento do balancete de Tesouraria relativo ao Gltimo dia util, o

qual acusa um saldo de disponibilidades no valor de 222.546,96€ (Duzentos ¢ vinte e dois mil ¢

quinhentos quarenta e seis euros e noventa e seis céntimos), sendo de:

---------- Opera¢des Orcamentais: 210.952,62€ (Duzentos e dez mil e novecentos cinquenta e dois

euros e sessenta e dois céntimos). -

-=--—----- Operac¢des ndo Orcamentais: 11.594,34€ (Onze mil e quinhentos noventa e quatro euros

e trinta e quatro céntimos).

---------- INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO.
---------- Nos termos do artigo 86° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n°5-

A/2002, de 11 de Janeiro o Senhor Vice-Presidente deu seguidamente a palavra aos Senhores

Vereadores para tratamento de assuntos gerais para a autarquia, ---

—————————— Verificou-se que nenhum dos Senhores Vereadores pretendeu intervir. -

............ ORDEM DO DIA

—---—-—- 1 - Futebol Clube Goleganense.

----------- Torneio Ascensio 2012/Manuel Bento. —————- -
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---------- Foi presente & Camara a carta, datada a 08 de Margo de 2012, do Futebol Clube
Goleganense, informando da realizagdo de um Tomeio denominado “Manuel Bento” na categoria
de Iniciados com a presenca do S. L. Benfica, a levar a efeito no préximo dia 9 de Junho.-----------
Para o efeito solicitam colaboragio da Camara Municipal, para o transporte da equipa do
S.L.Benfica, Lisboa/Golegd/Lisboa, bem como almogo e lanche para as equipas participantes.-----
--------- A Cémara deliberou, por unanimidade, ceder o transporte solicitado, bem como suportar

75% do almogo no SporHotel, ficando a cargo do Futebol Clube Goleganense os restantes 25%,

assim como o lanche a conceder a todas as equipas participantes.

-----—-—--- 2 — Santa Casa da Misericordia de Azinhaga.

----------- Cedéncia de espacos e transporte. -

---------- Foi presente 4 Camara o oficio n.° 22, da Santa Casa da Misericérdia de Azinhaga,
datado de 20 de Margo de 2012, solicitando apoio no que concerne a cedéncia de Pavilhdo
Desportivo, Campo de Ténis e Piscinas Municipais para a realiza¢fio de atividades desportivas e

aquaticas com criangas do ATL E OTL, a decorrer durante a interrup¢io letiva das férias da

Péascoa. ----
Mais solicitam o autocarro de 40 lugares para a realizac@o de um passeio a decorrer em Coimbra,

no dia 5 de Abril.-- ' —

--------- A Cémara deliberou, por unanimidade, nos termos da informagdo em apreco e com 0s
fundamento da mesma, ceder o Pavilhdo Desportivo, Campo de Ténis e Piscinas Municipais para

a realizacdo de atividades desportivas e aquaticas com criangas do ATL E OTL, a decorrer

durante a interrupcfo letiva das férias da Pascoa.

Reunido de 11/04/12
Ata n®08/12
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Mais deliberou, por unanimidade informar que nfo podera ceder o autocarro (de 40 lugares)

devido a este ndio se encontrar disponivel em virtude de estar em reparagdo.

----------- 3 — Grandes Opcdes do Plano e Orcamento de 2012,

----------- 1? Revisdo.—--- -

---------- O Senhor Presidente da Cimara Municipal apresentou uma Proposta referente a 1°
Revisdo as Grandes Opgdes do Plano — PPI - e Orcamento para o ano de 2012, no valor global de

510.000,00 curos, referindo que no essencial se trata de reprogramar de uma forma plurianual a

obra do Centro de Alto Rendimento da Golegd — Desportos. -
--------- Apbs analise do documento, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta da
12 Revisdo as Grandes Ope¢des do Plano — PPI - e Orgamento para o ano de 2012 e submeté-la a
aprovagio da Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ¢} do n.°2 do artigo 64°. e

para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 53°. da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,

na redacdo dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro. -

em==m--=-= 4 — Celebracio de Avenca.

----------- Celebracio de avenca com o Dr. Feliciano Cunha, licenciado em Desing, ---------—--
---------- Foi presente 4 Cimara a informacfio n® 03/2012, da Divisdo de Intervengdio Social,
datada a 4 de Margo de 2012, propondo a celebracfio de avenca com o licenciado de design
Feliciano Cunha, que no ambito do estagio Pepal demonstrou possuir competéncias para apoio ao

desenvolvimento das atividades inerentes & promogdo/divulgacio dos diversos equipamentos,

atividades, feiras, certames e outras noticias concelhias. =

----------- A Camara Municipal emitiu o seguinte parecer:----
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Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12- A/2008 de 28 de
Fevereiro, que estabelece os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragbes dos

Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas podem ser outorgados por servigos ptiblicos

contratos de prestacfio de servigos. - - -
A alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da referida Lei n.° 12-A/2008 de 28 de Fevereiro, que impunha
como requisito preferencial para a celebragfio de contratos de avenca e de tarefa a contratacdo de

uma pessoa coletiva, foi revogada pelo artigo 18.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril, que

aprovou o Or¢amento de Estado para 2010.

Estabelece ainda o n.° 2 do art. 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que a celebragéo de

contratos de avenca apenas pode ter lugar quando, cumulativamente:--

a) - Se trate da execucfo de trabalho nfo subordinado, para a qual se revele inconveniente o

recurso a qualquer modalidade da relagio juridica de emprego publico;

b) ~ Seja observado o regime geral da aquisi¢ao de servigos;----

¢) - O contratado comprove ter regularizadas as suas obrigagGes fiscais € com a seguranca social.

Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, a celebragdo de
contrato de prestaciio de servigos depende de parecer favoravel do Orgfio Executivo relativamente
a verificagio do requisito referido na alinea a) do 1n.°2 do artigo 35° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro fazendo, no entanto, depender os termos desse parecer de portaria que entretanto foi

publicada — artigo 3° da Portaria n° 4-A/2011 de 3 de Janeiro. -n
Para o efeito, dever-se-a ter em conta a caracterizacfo de um contrato de avenga. Ao contrario do
que acontece com qualquer uma das modalidades da relagfo juridica de emprego publico o
trabalho prestado em regime de avenga, considera-se trabalho nfo subordinado, prestado com

Reunio de 11/04/12
Ata n"08/12



L

FLs6/18

autonomia, sem sujei¢cdo & disciplina e & diregfio do 6rglo contratante e sem obrigatoriedade de

cumprimento de horario de trabalho.- —— - —

Nestes termos, tendo em conta a competéncia que ora se reconhece a Camara Municipal, devera a
mesma, face ao objeto do contrato em apreco, pronunciar-se sobre a inconveniéncia de recurso a

qualquer modalidade de relagfio juridica de emprego publico, dependendo a celebragdo do

contrato da emisséo de parecer favoravel.

Face ao exposto:
A Camara Municipal considera que sendo o objeto do contrato o referido na informagio da Chefe
da Divisdo de Intervengfio Social a atividade e as tarefas objeto do presente contrato s&o exercidas
com autonomia técnica e cientifica, sem subordina¢fio hierdrquica & Cdmara Municipal e com
isen¢do de hordrio de trabalho, revelando-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade da

relagdo juridica de emprego publico.--- - ---

O prestador de servigos a convidar nunca teve qualquer outro vinculo com o Municipio, para além

do estagio PEPAL que efetuou nesta Camara Municipal.- --- ----

Nio existe pessoal em situagiio de mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes

subjacentes & contratacdo em causa. -—--

Ha cabimentagdo no or¢amento de 2012 e a necessidade da celebragdo do contrato € notoéria,
atendendo a inexisténcia de profissionais com as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungGes
objeto do contrato, uma vez que, reinaugurada em 2007, a Casa-Estudio Carlos Relvas possui uma
colecdo de cerca de 12.000 espécies fotograficas, as quais irdo constar de Banco de Imagem ja
criado, sendo que as mesmas comecarfo a ser divulgadas publicamente a partir de Abril deste ano,

estando associado a este projeto a elaboragfo de diversos Cadernos Tematicos, que permitirdo o
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estudo e divulgagdo duma obra sem precedentes a nivel nacional e internacional, para os quais a
existéncia de um designer ¢ absolutamente necesséria conforme informacéio da Chefe da Divisdo

de Intervengdo Social e ao profundo conhecimento que a pessoa a convidar tem dos tridmites das

mesmas,--- —
De referir, que para além deste projeto a reabertura do Parque de Campismo, as diversas
atividades realizadas pelos restantes equipamentos, como por exemplo, o Equuspolis, e
obviamente os diversos certames realizados anualmente e que obrigam a existéncia de técnico na

area que proceda a elaboragdo de convites, cartazes, catalogos, newsletter, agendas, atualizacGes

das diversas paginas online.
Considerando que o valor do contrato sera de 11.640€ (970€/més) nos termos do disposto na

alinea 2) do n.°21 do artigo 20° do Codigo dos Contratos Publicos dever-se-a optar pelo ajuste

direto. -
E consequentemente deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art. 35.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada com o n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro ¢ com o n.° 4 do artigo 22° do Lei n,°55-A/2010 de 31 de Dezembro e
com o n.° 5 do artigo 26 da lei n.® 64-A/2011 de 30 de Dezembro e em harmonia com os tradmites
do artigo 3° da Portaria n® 4-A/2011 de 3 de Janeiro iniciar o procedimento para proceder a
éelebrag:e’io de contrato de prestagdio de servigos na 4rea de design grafico e consequentemente
deliberou, por unanimidade, nos termos da informacgfio em aprego e com os fundamentos da
mesma, bem como do parecer favoravel anteriormente emitido, aprovar ¢ ajuste direto como tipo

de procedimento e convidar o Sr. Dr. Feliciano José Cancelinha Cunha a apresentar a respetiva

proposta.

Reunido de 11/04/12
Atan®08/12
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----------- 5 — Abertura de Concurso — Técnico Superior de Desporto.

---------- Foi presente & Cimara uma proposta do Excelentissimo Presidente, proveniente da
informacfo da Chefe de Divisdo de Intervencfio Social, referente a abertura do procedimento
concursal comum de recrutamento para constituicdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Teécnico Superior (4drea de desporto), bem como autorizar o alargamento de
candidatura e a possibilidade de se poder vir a preencher este posto de trabalho com recurso a
trabalhadores com relagfo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n® 2 e 3 do
artigo 10° da Lei n°® 12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado com o previsto nos ns.® 2, 5 ¢ 6 do
artigo 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicado 4 administragdo local pelo Decreto-

Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro. - —

---------- A Camara deliberou, por unanimidade, face 4 informacgfo da Chefe da Divisfio de
Intervengdo Social, que a esta se junta, autorizar a abertura do procedimento concursal comum de
recrutamento para constituicdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior (drea desporto), bem como autorizado o alargamento de candidatura e a
possibilidade de se poder vir a preencher este posto de trabalho com recurso a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos n.° 2 ¢ 3 do artigo 10° da Lei n.°

12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado com o previsto nos ns.® 2, 5 ¢ 6 do artigo 6° da Lein.” 12-
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A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

Setembro. -
A presente necessidade de recrutamento fundamenta-se nos seguintes factos:-------=-==-erm--

Desde 2005, ano do inicio da funcionamento das piscinas cobertas da Golegd, com todas
as atividades e mais-valias inerentes ao referido equipamento, que as a¢Oes do servigo de desporto
tém sido desenvolvidas e asseguradas por trés técnicos superiores, sendo que a partir de

Dezembro do presente ano o servigo ficara a dispor unicamente de dois técnicos, uma vez que um

dos técnicos termina o respetivo contrato, nio podendo o mesmo ser renovado.----

O servigo de desporto tem registado um aumento de atividades desportivas oferecidas aos

municipes.---~ -

E o servigo de desporto que assegura as atividades desportivas no 4mbito das Atividades
de Enriquecimento Curricular a todos os alunos do 1°Ciclo do Ensino Basico do Concelho.---------

O servico de desporto assegura, também, atividades de expressdo motora a todos os alunos dos

Jardins de Infincia do concelho, bem como do Centro Social e Paroquial.~~--r-rmmmmmmcme---

A lecionagfio de aulas de natag8o ¢ hidroginastica, nas Piscinas Municipais Cobertas, sdo,

também, asseguradas pelo servigo de Desporto. - — -

E, também, o servigo de desporto que desenvolve as atividades das aulas de natagio de

competi¢o.- -

Existe, assim, relevante interesse publico na contratagfo de um técnico superior desporto,

pois caso contrario a maior parte das atividades supra referidas néo poderfio ser asseguradas pelo

respetivo servigo, em prejuizo dos municipes, criangas e atletas do concelho.
Reunizo de 11/04/12
Ata n°08/12
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Acresce que ndo existe qualquer outro técnico ao servigo que possa ser adstrito ao servigo
de desporto, considerando a especificidade das fungdes a desenvolver no posto de trabalho em
causa, bem como a exigéncia de conhecimentos especificos a que as mesmas obrigam. Pelo que a
mobilidade interna ao nivel dos colaboradores exiétentes na Autarquia, ndo & possivel, uma vez

que ndo existem pessoas em numero suficiente, bem como pessoas com formagéo, conhecimentos

e competéncias que a especificidade das fungGes exige.

Na presente proposta foram considerados os principios de racionalizagiio, economia,

eficicia e eficiéncia que devem presidir a gestdo da atividade municipal e dos recursos existentes,

designadamente ao nivel do desenvolvimento dos procedimentos concursais.

Refira-se que o artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, conjugado com o artigo
10° da mesma lei, refere que ndo € permitida a abertura de procedimentos concursais para
constituicdo de relagGes juridicas por tempo indeterminado, determinado ou determinavel para as
carreiras gerais ou especiais € para as carreiras que néo tenham ainda sido objeto de extingdo, de
revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos nfo detentores de uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Porém, admite que, em situac¢Ges
excecionais devidamente fundamentadas, o Orgdo Executivo da Autarquia, sob proposta do
Presidente da Céamara, possa, ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 10° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, conjugado com o previsto nos n.° 6 ¢ 7 do artigo 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

de Fevereiro, aplicado 4 administra¢fo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,

autorizar a abertura destes procedimentos concursais.- ————
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Nos termos do disposto no n.°8 do artigo 43° da Lei n.°55-A/2010 de 31 de Dezembro

continua a ser o regime aplicdvel 4 Camara Municipal da Golegi.

Afigura-se-nos, assim, que a invocada especificidade técnica deste posto de trabalho,
necessario para o cabal cumprimento da misséo e do relevante interesse publico que o servigo de
desporto presta a populaciio em geral e a caréncia de recursos humanos nos servigos, a fraca
probabilidade de se poder vir a recrutar pessoal em situagio de mobilidade especial e pessoal com
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
atendendo a experiéncia ocorrida em procedimentos concursais anteriores e ainda a mobilidade
interna ao nivel dos colaboradores existentes na Autarquia nfio ser possivel, uma vez que nédo
existem pessoas detentoras de conhecimentos, formacgio e competéncias que a especificidade das
fungBes em causa exigem, justificam a necessaria autorizagfo para a abertura deste procedimento
concursal, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 10° da Lei n.° 12- A/2010, de 30 de Junho, conjugado
com o previsto nos ns.® 6 e 7 do artigo 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicado a
administragfio local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, uma vez que estamos
perante uma situa¢io de relevante interesse publico, e por conseguinte perante uma situagfio de

recrutamento excecional.-- -

Existe cabimento or¢amental para o presente recrutamento.

O Municipio da Golegd tem cumprido pontual e integralmente os deveres de informagéo

previstos no artigo 50.° da Lei n,° 2/2007, de 15 de Janeiro e na Lei n,°57/2011 de 28 de

Novembro.---- R

Reunido de 11/04/12
Atan08/12
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O n° 1 conjugado com o n° 5 do artigo 48° da Lei n° 64-B/2011, de 30 de Dezembro

(Orgamento de Estado para o ano de 2012), determina que até¢ ao final do 3° trimestre do ano de

2012, as autarquias locais reduzem o nimero de trabalhadores de acordo com os seguintes

critérios: —

1.

Autarquias locais que, no periodo relativo aos anos de 2009, 2010 e 2011, tenham
reduzido em 10% ou mais o mimero de trabalhadores relativamente aos existentes em 31
de Dezembro de 2008 reduzem, no minimo, em 1% o numero de trabalhadores existentes

em 31 de Dezembro de 2011;-----

Autarquias locais que, no periodo relativo aos anos de 2009, 2010 e 2011, tenham
reduzido em menos de 10% o numero de trabalhadores relativamente aos existentes em 31
de Dezembro de 2008 reduzem, no minimo, em 2% o numero de trabalhadores existentes

em 31 de Dezembro de 2011; -

. Autarquias locais que, no perfodo referido nas alineas anteriores, tenham mantido ou

aumentado o niimero de trabalhadores relativamente aos existentes em 31 de Dezembro de
2008 reduzem, no minimo, em 3% o nimero de trabalhadores existentes em 31 de

Dezembro de 2011. -

A 31 de Dezembro do ano de 2008, estavam ao servigo desta Autarquia 129 trabalhadores

¢ que em 31 de Dezembro do ano de 2011, eram 97 os trabalhadores ao servigo pelo que,

relativamente ao periodo em referéncia, se registou uma diminuigdo de 32 trabalhadores,

verificando-se assim, uma redugfio correspondente a cerca de 25%. = -
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Face ao exposto e 4 reducfio de trabalhadores verificada, o Municipio de Golegi,
enquadra-se nos pardmetros estabelecidos na alinea a), do n°1, do artigo 48°, da Lei n® 64-B/2011,

de 30 de Dezembro pelo que o nimero de trabalhadores ao servigo da autarquia terd que ser

reduzido em 1% até ao final do 3° trimestre do ano de 2012. - mmmmm e -——-

Nesta conformidade, em 30 de Setembro do ano de 2012 a autarquia néio podera exceder os

96 trabalhadores. —

Na presente data, 4 de Abril de 2012, a autarquia tem ao seu servigo 96 trabalhadores e
prevé-se que a 30 de Setembro de 2012 estejam ao servigo da autarquia 91 trabalhadores, pelo que

se considera demonstrado do cumprimento da medida de redugfio minima prevista no referido

artigo 48.°

Refira-se, ainda, que nos termos do disposto no n.°1 do artigo 46° da Lei 64-A/2011 de 31
de Dezembro as autarquias locais nfio podem proceder & abertura de procedimentos concursais
com vista a constituigdo de relacGes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda nfio tenham
sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que nfo
possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes e nos termos do disposto no n.°2 do
mesmo artigo em situacles excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgéo deliberativo, sob
proposta do respetivo 6rgéo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.os 6 e 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de

Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, ¢ 55-A/2010, de 31 de

Reunifio de 11/04/12
Ata n°08/12
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Dezembro, autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o n.° 1, fixando, caso

a caso, 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os seguintes

requisitos cumulativos:---

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes
de prestagio de servigo plblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos

humanos no sector de atividade a que aquele se destina, bem como a evolucdo global dos

recursos humanos na autarquia em causa; -—- -

b) Impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.os 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31

de Dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros

instrumentos de mobilidade;--

¢) Demonstragdo de que os encargos com os recrutamentos em causa estfo previstos nos

orgamentos dos servigos a que respeitam;----

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacfo previstos no artigo 50.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.os 22-A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de

31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ na Lei n.°

57/2011, de 28 de Novembro;
e) Demonstracdo do cumprimento da medida de redugfio minima prevista no artigo 48.%-------—--

Mais foi deliberado, por unanimidade que o juri do concurso fosse constituido pelos seguintes

elementos: ———
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Vogais efetivos:--

- Presidente: Dr.? Elsa Catarina Petinga Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal de Interven¢io
Social, Dr. Daniel Jodo dos Santos Louro, Técnico Superior que substituira o presidente do jori

nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Sandra Isabel Graca Bento Leonardo, Técnico Superior.

Vogais suplentes:-- -

- Eng.® Acécio Galrinho Nunes, Chefe de Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

e Antonio Carlos da Costa Camilo, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas.--

Assim, considerando todo o supra referenciado, dever-se-4, apos aprovacdo de presente

proposta, submeter a mesma a aprovagio da Assembleia Municipal.

——————————— 6 — Santa Casa da Misericordia da Golega.

----------- Pedido de cedéncia do Cine-Teatro Gil Vicente, para realizac¢iio do I1I Encontro de

Coros, no proximo dia 10 de Junho de 2012.
---------- Foi presente 2 Camara uma carta com a referéncia 117/12, datada a 21 de Margo de

2012, a solicitar a cedéncia do Cine-Teatro Gil Vicente, para a realizacdo do III Encontro de

Coros, a decorrer no préximo dia 10 de Junho de 2012, -
---------- A Cémara deliberou, por unanimidade, informar que nfo podera ceder o Cine-Teatro Gil

Vicente para a realiza¢io do IIl Encontro de Coros, devido a este nfo reunir condi¢des de

seguranca para ser utilizado.

........... 7 — Grupo Mateus.

............ Pedido de parecer.

Reunifio de 11/04/12
Ata n"08/12
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---------- Foi presente & Cdmara uma carta do Grupo Mateus com a referéncia 0051.2012.ADL,
datada de 3 de Abril de 2012, a solicitar o nosso parecer através do envio de uma declaragdo de
interesse local e regional, sobre o projeto Criagdo de uma incubadora de empresas agricolas na

“Quinta da Cardiga”, sita no concelho de Vila Nova da Barquinha. -

---------- A Camara deliberou, por unanimidade, nos termos da informagéo em aprego € com 0s
fundamentos da mesma, considerar de interesse local e regional o projeto de criagdo de uma
incubadora de empresas agricolas na Quinta da Cardiga, sita no concelho de Vila Nova da

Barquinha.- - -

mmmmeeeeee= § — Filme Mercedez.

---—-—---- Pedido de autorizac¢fio para filmagens.
---------- Foi presente & Camara uma carta do Grupo Mateus com a referéncia 0051.2012.ADL,
datada de 3 de Abril de 2012, a solicitar o nosso parecer através do envio de uma declaragéo de

interesse local e regional, sobre o projeto Criagdo de uma incubadora de empresas agricolas na

“Quinta da Cardiga”, sita no concelho de Vila Nova da Barquinha. e
---------- A Céimara deliberou, por unanimidade nos termos da informag@o em aprego € com os
fundamentos da mesma, considerar de interesse local ¢ regional o projeto de criagio de uma

incubadora de empresas agricolas na Quinta da Cardiga, sita no concelho de Vila Nova da

Barquinha. -

-———-9 — Alteraciio ao mapa de pessoal de 2012.
---------- Foi presente 4 Camara, informacdio da Excelentissima Vereadora Dra. Ana Isabel

Caixinha propondo a alteracio do mapa de pessoal de 2012, a fim de serem criados 2 postos de
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trabalho, para assistente operacional na atividade Limpeza Ruas, solicitando submeter o presente
assunto a deliberagdo da Assembleia Municipal, para andlise ¢ posterior aprovagao.----------------=-
---------- A Cémara deliberou, por unanimidade, nos termos da informagfo em apreco e com os

fundamentos da mesma, aprovar a proposta apresentada e remeter o assunto para deliberagiio da

Assembleia Municipal. e -

————--—--10 — Sra. Isabel Maria Correia Nunes da Costa.

~~~-=--- Pedido de pagamento de rendas em atraso em presta¢oes.
—————————— Foi presente & Cémara um requerimento da Sr.* Isabel Maria Corrcia Nunes da Costa,
datado de 19 de Maigo de 2012, solicilando o pagamentio mensal no valor de 20€, mais uma de

25¢€ durante onze meses, relativo ao pagamento de rendas em atraso e indemnizac¢fo por mora,

cfetuvando o pagamento total de 225€.---
--------- A Céimara deliberou, por unanimidade, e nos termos do disposto no artigo 11° do
Regulamento de Taxas, Tarifas e Outras Receitas Municipais, autorizar o pagamento das rendas
em prestagdes mensais, autorizando-se o pagamento do valor em divida em 10 prestagdes mensais

iguais e sucessivas no valor de 20€ e a ultima no valor de 25€, a pagar até ao ultimo dia 1til de

cada més. S _

-———-—-11 — Inspe¢fio Ordinaria aoc Municipio da Golega.

----------- 1. Relatorio Parcelar n.° 1.

------—-—--Eventuais responsabilidades financeiras.

—memmeeme=-2, Exereicio do contraditéorio.

m=mmme—m-==3_ Parecer final.

—-—--———4, Sentenca do Tribunal cie Contas.

Reunidio de 11/04/12
Ata n°08/12
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---------- Foi presente 4 Cimara a documentaciio da Inspe¢fo-Geral da Administragio Local
relativa & Inspecdo Ordindria ao Municipio da Golegd, que engloba quatro pontos entre os quais:
relatorio parcelar n.° 1 (eventuais responsabilidades), exercicio do contraditorio, parecer final

sentenga do Tribunal de contas. - -

---------- A Camara tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, remeter a referida

documentacdo para Assembleia Municipal para sua apreciagéo.
----—-—--=12 — CulMotion — Turismo, Cultura, Comunicacio e Multimédia, Lda..-~~-~-~~--n-~-

-===mmn-—-Pedido de arrendamento de Loja 12 — Mercado Municipal — Golega.

---------- Foi presente 4 Cimara um e-mail da CulMotion— Turismo, Cultura, Comunicagdo e
Multimédia, Lda., datado de 11 de Abril de 2012, a solicitar o arrendamento da Loja 12 (4rea de

9,44 m2) do Mercado Municipal — Golegd.-- — .

----------- A Cémara deliberou, por unanimidade, nos termos da informagdo em apreco € com os
fundamentos da mesma, autorizar o arrendamento da Loja 12 (4rea de 9,44 m?2) do Mercado

Municipal — Golega.-=----===m==nmmmmm oo

ammmmmme—ee= Encerramento:

---------- Quando eram dezassete horag® quinze minutos p Senhor Vice-Presidente, a presidir deu

por encerrados os trabalhos desta reunifio, da qual foi/lavrada a presente ata, que vai ser por si

assinada ¢ pelo Chefe de Divisdo Municipal de Administragfio e Finangas. --

O Senhor Vice-Presidente:

O Chefe de D.A.F: < \]‘17&
e




