MUNICIPIO DE

Ny

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA O G A
PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TENPO® “™*"°
INDETERMINADO, DE VARIOS POSTOS DE TRABALHO

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de Dezembro, torna-se pﬁblic@m
: .

por deliberagao da Camara Municipal, datada de 5 de Fevereiro de 2018, se encontram abertos, ESA% e |-?o .
R

de dez (10) dias Uteis, a contar do terceiro dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso na BeiSaegA0!¢

Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio da Golega, procedimentos concursais de recrutamento
para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, de
25 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Golega, nos
termos seguintes:

1 - Identificagdo dos Postos de Trabalho:

1 - Identificagdo dos Postos de Trabalho:

1) Referéncia A: 1 Assistente Operacional - Operador de Estagdes Elevatorias
2) Referéncia B: 1 Assistente Operacional - Electricista

3) Referéncia C: 2 Assistentes Operacionais - Jardineiro

4) Referéncia D: 1 Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais

5) Referéncia E: 1 Assistente Operacional - Limpeza de Ruas

6) Referéncia F: 1 Assistente Operacional - Cantoneiro de Limpeza

7) Referéncia G: 1 Assistente Operacional - Recepcionista

8) Referéncia H: 2 Assistentes Operacionais - Nadador Salvador/Vigilante

9) Referéncia |: 4 Assistentes Operacionais - Limpeza de Edificios

10) Referéncia J: 1 Assistente Técnico - Administrativo

11) Referéncia L: 1 Assistente Técnico - Armazém

12) Referéncia M: 1 Técnico Superior - Area de Gestéo de Empresas

13) Referéncia N:1 Técnico Superior - Area de Psicologia

14)

15) Referéncia P: 1 Técnico Superior - Area de Design
16
A7

18) Referéncia S: 1 Técnico Superior - Docente de Actividades de Enriquecimento Curricular

Referéncia O: 1 Técnico Superior - Area de Servigo Social

) Referéncia Q: 1 Técnico Superior - Area de Historia
)

Referéncia R: 3 Técnicos Superiores - Area de Educago Fisica e Desporto
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MUNICIPIO DE

2 - Caraterizagéo dos Postos de Trabalho:

1) Referéncia A: Assistente Operacional - Operador de Estagdes Elevatorias

Exerce fungdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ¢
e com graus de complexidade variaveis; Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, proc@@L{G A
sua manutengao. T
2) Referéncia B: Assistente Operacional - Electricista

Exerce fungdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dem

e com graus de complexidade variaveis; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Dete

EUROPEANHORSECITY
na a posigo e instala os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interr{bFes='¢

e tomadas. Tem a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, pro-
cedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos.

3) Referéncia C: Assistente_Operacional - Jardineiro

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Opera com 0s diversos instrumentos necessérios a
realizagio das tarefas inerentes & fungéo de jardinagem; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mes-
mos.

4) Referéncia D: Assistente Operacional - Auxiliar de Servicos Gerais

Exerce funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza
e conservago das instalagdes; Colabora eventuaimente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmonta-
gem e conservagao de equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arruma-
¢o e distribuigo; Executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conheci-
mentos praticos.

5) Referéncia E: Assistente Operacional — Limpeza de Ruas

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guar-
da e pela sua correta utilizagéo; Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remog&o de lixeiras e extirpagéo de
ervas.

6) Referéncia F: Assistente Operacional - Cantoneiro de Limpeza

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guar-
da e pela sua correta utilizag&o. Executa fungdes especificas intrinsecas & fungéo de cantoneiro de limpeza 5 A

7) Referéncia G: Assistente Operacional - Recepcionista

&

% b4 OV
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em iretiva
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Assegura o contacto entre os se icos;
recepgao e entrega de expediente; Anuncia mensagens, presta informagdes verbais ou telefonicas g
tarefas inerentes a fungao de assistente operacional. Procede ao registo dos utentes e € responsaval el *vete
pagamento das mensalidades dos espagos. Responsavel pela limpeza do espago, sempre que necessario.
Presta informagdes sobre os espagos do Concelho. @

8) Referéncia H: Assistente Operacional - Nadador Salvador/Vigilante

« . WA , 2 EURQPEANHORSECITY
Exerce fungBes de vigilancia de piscinas interiores e exteriores; Acompanhamento de acidentes/iNCid&e8A 016

Arrumagao geral de equipamentos; Relatorios das atividades participadas; Apoio & recegdo sempre que solici-
tado.

9) Referéncia |: Assistente Operacional - Limpeza de Edificios

Exerce fungdes de natureza de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Executa trabalhos de limpeza e conservagéo das instalagdes; Execu-
ta outros trabalhos de limpeza; Executa eventuais trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conser-
vagdo de equipamentos; Executa trabalhos de cargas e descargas, bem como a sua arrumagao e distribui-
¢30; Executa outras tarefas de apoio elementar.

10) Referéncia J: Assistente Técnico - Administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de metodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo da DAF — Divisdo de Administragéo e Finangas, nomeadamente, atividades
relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmisséo
de informagao e comunicagao entre a Autarquia e os particulares, na sua area de atuagéo; Assegurar traba-
Ihos de processamento de texto e tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas e qua-
dros.

11) Referéncia L: Assistente Técnico - Armazém

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo da DAF — Divisao de Administragao e Finangas, nomeadamente, atividades
relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo e expediente; Assegurar a comunicag&o com os diver-
sos 6rg3os, servicos e entidades, através do registo, redago, classificagéo e arquivo de expediente e outras

formas de comunicagéo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informagéo, reco-

y
o bco

Ihendo e efetuando analise estatisticas elementares para a elaboragao de mapas de apoio a gestéo; Receberit.
et |

armazenar e fornecer matérias-primas, ferramentas, assessorios e materiais diversos; Registar todas

entradas e saidas de materiais em fichas proprias; zelar pelas boas condi¢ées de armazenamento dos maiﬁ,
DAGOW
riais, arrumando-os e retirando-os para fornecimento.

Camara Municipal da Golega
Largo D. Manuel I
2150-128 Golega
Tel.: +351 249 979 050
Fax.: + 351 249 979 059
www.cm-golega.pt



MUNICIPIO DE

12) Referéncia M: Técnico Superior - Area de Gestdo de Empresas

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicacgig/de metodd
cessos de natureza técnica; Elaboragao, de pareceres e projetos, com diversos graus de compley

execugao de outras atividades de apoio especializado, nomeadamente, fungdes inerentes ao servig

tabilidade, classificago de documentos de acordo com o POCAL e/ou SNC-AP; Cabimentos; Compromissos. ="

Preparagao de planos de pagamentos; Colaboragéo na elaboragao dos documentos de prestagéo de C%
WZ@-

M

Colaboragao na preparagéo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano; Contabilidade de custos; Moniw
f

¢30 dos registos contabilisticos com vista a preparagéo e reporte de informagao econdmica e financeirautil
EUROPEANHORSECITY

para a tomada de decis3o; Colaboragéo no apoio a auditorias, por parte da empresa de ROC. Fungde§@h&s4016

cidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado.

13) Referéncia N: Técnico Superior - Area de Psicologia

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica: Colabora, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados
de educago e outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento psicossocial; Procede a articula-
¢3o da sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas areas da salde, psicologia e edu-
cagao, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagao socio-médico-educativa dos alunos com necessi-
dades especiais, fazendo o acompanhamento individual aos alunos dos 3-6 anos; Procede ao planeamento e
aplicagao das medidas de intervengéo adequadas. Dirige agdes a grupos necessitados de servigos sociais
especializados, designadamente & juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidaddos portadores de
deficiéncia, minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia; Colabora em programas de parce-
ria com outras entidades, nomeadamente, na luta contra a pobreza; Apoia a Rede Social e a Comissdo de
Protego de Criangas e Jovens; Recorre aos fundos de apoio nacionais e comunitarios; Promove a participa-
¢3o da sociedade civil em agdes e voluntariado; Presta apoio técnico de caracter cultural, social e recreativo a
comunidade, grupos e individuos, em ordem & melhoria das suas condigdes de vida, designadamente, cola-
borando na detec3o e identificagdo de necessidades de preenchimento de tempos livres, desenvolvendo,
para tanto, atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Promovendo e apoiando as atividades referi-
das, na ocupagéo de tempos livres de criangas, jovens e pessoas idosas, abrangidos por equipamentos
sociais de infancia e juventude e equipamentos sociais de terceira idade; Apoia na elaboragao de informagdes
relativas aos diversos Apoios Sociais atribuidos pela Autarquia; Desenvolve agdes de apoio a procura ativa
de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Procede a captagéo e divulgagdo de ofertas de
emprego e apoio & colocagao; Divulga medidas de apoio ao emprego, formagao profissional e empreendedo-
rismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; Divulga programas comunitarios que promovam a mobili-

dade no emprego e na formagéo profissional no espago europeu; Encaminha para agdes promotoras

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagéo do proprio emprego; Procede ao controlo

apresentagéo periodica dos beneficiarios das prestagdes de desemprego; Apoia na inscri¢ao online dos caj@
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MUNICIPIO DE

didatos a emprego; Executa as agBes previstas no eixo 1 - Emprego, formagéo e qualifigacro do Prog
Contratos Locais de Desenvolvimento Social — CLDS+; Presta informagao sobre o contetido e abrang
alguns servigos e apoio em matéria de Seguranga Social; Apoia a insergéo profissional dos desemp EG A
nomeadamente as sessdes de direitos e deveres e agdes de informagdo e encaminhamento na Girantia ="'
Jovem; Intervém, em representagio do Municipio, de acordo com as orientagdes da Chefia no Sisten
Nacional de Intervengo Precoce na Infancia (SNIPI), assegurando &s criangas a protegéo dos seus dirﬂ/p:s;m\\

o desenvolvimento das suas capacidades; Promove a detectagdo e sinalizagdo de todas as criangas t8m

. ) ) ) i EUROPEANHORSECITY
risco de alteragdes ou alteragdes nas fungdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de deseryBrAA20I6

mento: Intervém em fungéo das necessidades do contexto familiar de cada crianga elegivel, de modo a pre-
venir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento; Apoia as familias no acesso a servigos e recursos
dos sistemas da seguranga social, da salide e da educag&o; Envolve a comunidade através da criagéo de
mecanismos articulados de suporte social; Responsavel pela avaliagéo e acompanhamento psicologico as
criangas definidas no ambito da distribui&o de processos.

14) Referéncia O: Técnico Superior - Area de Servico Social

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica; Colabora na elaboragdo dos apoios socioeducativos; Desenvolve agdes de
informagZo e sensibilizagdo & comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioeconomicas e
culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; Colabora em agdes de formagéo, participa em experiéncias
pedagogicas e realiza investigaggo na area da sua especialidade; Propde a articulag&o da sua atividade com
as autarquias e outros servigos especializados, em particular nas éreas da educagao, salde e seguranga
social, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagdo sécio- medico- educativa dos municipes. Imple-
menta diversas agdes na area da saude e educagao, nomeadamente Projeto “Herois Fruta, Rede Portugue-
sa de Municipios Saudaveis, Cidades Educadoras, entre outros. Efetua a avaliagao socioeconémica e acom-
panhamento dos agregados familiares apoiados pelo Municipio; Dinamiza atividades de enriquecimento curri-
cular. Apoia na elaboragao de informagdes relativas aos diversos Apoios Sociais atribuidos pela Autarquia.
15) Referéncia P: Técnico Superior - Area de Design

Exerce, para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a
caracterizagao das carreiras gerais — carreira técnica superior, a elaboragéo de Planos de Comunicagéo e
Marketing Global de ambito municipal; Desenvolver fungbes de estudo e conce¢ao de métodos e processos
no ambito da comunicagao; Assegurar a recolha, organizagao e tratamento da informag&o sobre a atividade

municipal, promovendo a sua divulgaggo/difuséo; Participar na concepgdo, produgéo e selegdo, de acordo

com o modelo determinado, dos elementos de comunicagéo grafica, escrita, visual ou multimédia, que

suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional e/ou publicitario; Desenvolver contacto ‘

regulares com a comunicag3o social, com vista & promogéo das atividades organizadas pelo Municipio; CQ;Z@@,
DA GOV

ceber e produzir materiais promocionais (mupis, cartazes, catélogos, folhetos, convites, entre OEES,’EJWBHQAZJ e
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cagdes monograficas e materiais publicitarios; Acompanhar a concepgao de imagens e [espetiva [
das edicdes que sejam executadas através de servigos externos, compilando materiaisj revendo f

verificando a impresszo; Apoio na preparagéo de STAND's representativos da Autarquia; Participar ng@ G A
volvimento de agdes de melhoria da imagem do Municipio. Fungdes exercidas com responsabilidadé ¥ atftd= “***'°

nomia técnica, com enquadramento superior qualificado.

16) Referéncia Q: Técnico Superior — Area de Historia Zs;gm ;
i2dd0;

Exerce fungdes de investigagdo historica e antropolégica e estudo de colegdes; Catalogagao / Inventar

) ) e ~ = » i) EUROPEANHORSECITY
Estudo, pesquisa e investigag3o para a concepgao de exposicGes tematicas e respetiva implementagagoEea s

dugo de contetdos para visitas guiadas e para atividades do servigo educativo; Recepgdo e atendimento de
publicos; Colaborag&o no planeamento e implementagao da programag&o cultural e cientifica dos museus;
Participar na gesto de projetos de tratamento, estudo e divulgagéo de patriménio; Identificar e inventariar
colegbes cientificas em base de dados; Desenvolver uma rede de contactos ativa; Estudo de Publicos: esta-
tisticas, questionarios de satisfagao, fichas de utentes, ventos de natureza cientifica; Exposigdes Tempora-
rias: investigagdo, pesquisa e recolha de acervos, montagem/desmontagem e produgao; Fichas de verifica-
¢do do estado conservagdo de pegas; Servigo Educativo: visitas tematicas, oficinas pedagdgicas, programa
familias, programa 3? idade, aniversario no museu, projecto educativo municipal, programa de ocupagéao de
férias, actividades educativas em instituigdes externas (lares de idosos, piscinas municipais, escolas, visitas
ao patrimonio); Programas para piiblicos com necessidades especiais (autistas, cegos, mobilidade reduzida,
paralisia cerebral, trissomia 21); Actividades de exploragdo das exposicdes temporarias e usos sociais; Entre
outras atividades n&o especificadas. Executa trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, animagao e
informagao turistica; Executa o servico de expediente geral, nomeadamente a recepgao, expedicdo e arquivo
de documentos. Informa e da pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo e
cultura. Requisita o material turistico e cultural necessério ao bom funcionamento dos servigos; Desempenha
funges de secretariado e aplica conhecimentos de linguas

17) Referéncia R: Técnico Superior - Area de Educacao Fisica e Desporto

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica; Planeia, elabora, organiza e controla as agdes desportivas; Gere e racionaliza os
recursos humanos e materiais desportivos; Concebe e aplica projetos de desenvolvimento desportivo; Desen-
volve projetos e agdes ao nivel de intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimen-
to desportivo; Orienta, acompanha e desenvolve o treino de jovens e adultos nos varios escaldes de formagao

desportiva; Promove atividades desportivas no &mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular e dos
il Mgy

incumbido. &

18) Referéncia S: Técnico Superior - Docente de Actividades de Enriquecimento Curricular

Jardins de Infancia. Coordena e superintende a atividade de outros profissionais do sector, se para tal\%

l?q A GQ\.“(".
Lecionar as respetivas disciplinas nas escolas do concelho da Golega.
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3 - Ambito de Recrutamento: Os presentes recrutamentos efectuam-se de entre pessoas que exej

tenham exercido fungdes que correspondam ao contedido funcional de carreiras gerais e que sa
necessidades reconhecidas pela Camara Municipal da Golegé como permanentes, com sujeicao 8N
hierarquico, & disciplina ou & direcgao dos servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do ¥
estabelecido na Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro. Cepil do Coxle

4 - Legislagdo aplicavel: Aos presentes procedimentos concursais s&o aplicadas as regras constan@-am\
Lei n.% 112/2017, de 29 de Dezembro, na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas e na Portaria n. 3-

A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pefa Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril; e

GOLEGA2016

5 . Validade: Os procedimentos s&o validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
mencionados, cessando com a ocupagéo dos mesmos, nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 45-A/2011, de 6 de Abril;

6 - Local de trabaltho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio da Golega.

7 - Determinagio do posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a determinagéo do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados tera lugar apés o termo do procedimento concursal e sera efetuada de acordo com
o disposto no artigo 12° da Lei n.° 112/2017 de 29 de Dezembro e com 0s limites e condicionalismos
estabelecidos no artigo 20° da Lei do Orgamento de Estado para 2018:

- Referéncias A a I: A posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a remuneragao minima mensal
garantida de 580,00€;

- Referéncia J e L: A posigdo remuneratéria de referéncia é a correspondente & 1.2 posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente técnico, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a

remuneragao mensal base de 683,13€;

- Referéncias M a S: A posigdo remuneratoria de referéncia é a correspondente a 2.2 posi¢o remuneratoria
da categoria de técnico superior, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a

remuneragdo mensal base de 1.201,48€;

8 - A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido pelos candidatos dos

seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, que deverag.

ser declarados obrigatoriamente na candidatura, sob pena de excluséo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou tﬁ,
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especial;
b) 18 anos de idade completos; 4

c) N&o inibigao do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas que s&%@g"?‘

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; 7\:{}
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria;
EUROPEANHORSECITY
GOLEGA2016

8.2 — Requisitos especiais (Nivel habilitacional e formag&o exigida):

- Referéncias A a I: Escolaridade obrigatéria de harmonia com a respetiva idade: 4° classe, para os nascidos
até 31/12/66; ciclo preparatorio, 62 classe ou 6° ano de escolaridade, para os nascidos apos 01/01/67, 9.2ano
de escolaridade para os nascidos apos 01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, e 12.° ano de
escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de 27 de Agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.® 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, havendo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional, nos termos do artigo 34.° da LTFP:

- Referéncia J e L: 12.° ano de escolaridade;

- Referéncias M a S: Licenciaturas, respetivamente, em gestdo de empresas, psicologia, servigo social,

design, historia, educagéo fisica e desporto e licenciatura em ensino basico 1° ciclo.

8.3 — Outros requisitos: Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursalis, candidatos
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no &mbito do programa de regularizagéo extraordinaria dos
vinculos precérios, aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° do referido
diploma legal;

9 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao;

10 - Formalizagio das candidaturas — As candidaturas serdo formalizadas, preferencialmente por correio

eletronico, para o enderegos rhumanos@cm-golega.pt, podendo, ainda, ser efetuadas pessoalmente no

Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal da Golegé ou através de correio registado e com aviso

de recegao, até ao termo do prazo fixado, para o enderego: Largo D. Manuel |, 2150-128 Golega;

T 7 ‘fl’wa .
10.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos: W o

a) Documento comprovativo da posse do requisito de admiss&o a concurso referido no ponto 8.2 da presen

&, év
proposta; % o4 G0\
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b) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

A formaggo profissional mencionada no curriculum vitae devera ser comprovada por folocopia sk

legivel, sob pena das respetivas agées de formagao néo serem contabilizadas;

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apfesentap Cavele

documento comprovativo da mesma;

10.2 — Especificidades: Assiste ao Juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de dﬂv@ﬁ

apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes;
EUROPEANHORSECITY

11 - Métodos de Selegdo: para todas as referéncias, nos termos do disposto no n.? 6 do artigo 10.° da oe'iErfé 2ok

11212017, de 29 de Dezembro, sera aplicado 0 método de selegéo obrigatorio Avaliagdo Curricular sendo
factor de ponderagzo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a coincurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selegéo;

11.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional
relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional
e o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples
dos elementos a avaliar;

11.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagdo da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagéo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido
de responsabilidade. A EPS ser realizada pelo jiri e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar,

11.3 - Ordenagéo final: A ordenag&o final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da aplicagao das seguintes formulas:
OF =AC (100 %) em que:

OF = Ordenagéo Final;

saba it s
f‘.:j'qfé’

AC = Avaliagao Curricular. %oneo®
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Ou
OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:
OF = Ordenagéo Final;

/4

A

GOLEGA

AC = Avaliagdo Curricular; Capital do Cavalo

EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o; _,
12 - Sio motivos de exclusio, sem prejuizo de outros legalmente previstos: 7/"\
12.1 — Nao estar abrangido pelo ambito de aplicagéo da Lei n.° 112/2017 de 29 de Dezembro e da decis@o)

orgao executivo prevista no n.° 3 do artigo 2.° daquela Le; EUROPEANHORSECITY
GOLEGA20I6

12.2 - A apresentagdo das candidaturas fora de prazo;

12.3 — A falta de entrega dos documentos previstos no ponto 10;

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos;

12.5 - So igualmente excluidos, no sendo convocados para os métodos seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selegao para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagao de um método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg&o.

13 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos

métodos de selegao a utilizar sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

14 - A audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 7 do
artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, & realizada apos a aplicagdo de todos os métodos de

selegdo;

15- Notificagdo dos candidatos - De acordo com o preceituado no n.° 8 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017 de
29 de Dezembro, as notificagdes no ambito dos procedimentos concursais serdo, preferencialmente,

efetuadas por correio eletronico.
16 - Composigao do juri:

Para as Referéncias Aa F:

Presidente: Acacio Galrinho Nunes, Chefe da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Vogais Efetivos: Antonio Francisco Costa Duarte, Dirigente Intermédio de 3° Grau e Antonio Manuel Alves

Sousa Riachos, Coordenador Técnico

Vogais Suplentes: Maria Eugénia Condego Gregdrio da Silva Sampaio, Coordenador Técnico e Maria Isabel

Teodébsio Guia, Técnica Superior.

.
i
Para aReferénciaGaleNaS$: f ~~oT'

Presidente: Elsa Catarina Petinga Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal de Intervengéo Social;

r
6“‘ oaco
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Vogais Efetivos: Sénia Alexandra Carvalho Valadares, Técnica Superior e Maria \Isgbel Teodog

Técnica Superior.

DLEGA

Capital do Cavalo

Vogais Suplentes: Fabiana Rita Mateus Dinis Freire, Técnica Superior e Sandra Isabel Graga Bento o
Técnica Superior Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior.

Para a Referéncia J, Le M: /\
A

Presidente: Anténio Carlos da Costa Camilo, Técnico Superior, Vogais Efetivos: Ana Catarina Ferreira Crigtino,
L . : 1] . Ann : EUROPEANHORSECITY
Técnica superior e Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior. e

Vogais Suplentes: Elsa Catarina Petinga Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal de Interveng&o Social e
Acacio Galrinho Nunes, Chefe de Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente.

17 - Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia: Nos termos do n° 1, do artigo 6°, do Decreto-Lei n°.
29/2001, de 3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia deverao
declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagéo imediata de documento comprovativo. Devem
ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos ao cumprimento do disposto no artigo 7°, do
Decreto-lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nomeadamente adequagfes necessarias ao processo de selecgao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

Pagos do Concelho da Golega, 6 de Abril de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

(José Veiga Maltez, Dr.)
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