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ESTAGIOS PEPAL —~6# EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da presente publicagdo, o procedimento de recrutamento e seleg3o de estagidrios(as), da Cdmara
Municipal da Golegd, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref. a) — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia da Energia e do Ambiente;

Ref. b) - Nivel de qualificagdo 4 - 1 estégio para detentores do Curso Profissional de Técnico de Apoio &

Gestao Desportiva.

3. Plano do estagio:
Ref. a} - Licenciatura em Engenharia da Energia e do Ambiente: Fun¢es no dmbito da organizaco e desenho

da paisagem, designadamente:
* Acompanhamento do PCQA - Programa de Controlo de Qualidade da Agua; do IDQA - Introducio
Anual dos Dados de Qualidade da Agua; e da Qualidade dos Servigos no Portal da ERSAR;
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* Implementagdo de Regulamentos, designadamente:
- Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua;
- Regulamento do Servigo de Gest3o de Residuos Sdlidos Urbanos;

- Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas.

Ref. b} - Curso Profissional de Técnico de Apoio 4 Gestdio Desportiva:

e Apoio no planeamento de programas, atividades efou eventos desportivos, designadamente, no

ambito da AEC de desporto e das aulas ministradas nas piscinas municipais;

Colaborar no planeamento e operacionalizagdo de campanhas de informac3o e divulgaco na area

do desporto;

Colaborar no apoio e atendimento aos destinatdrios de programas, atividades e eventos desportivos,

bem como aos utilizadores de instalagdes desportivas;

Participar na definigdo e implementacdo de planos de manuteng3o de instalagdes e equipamentos

desportivos;

e Dar apoio na preparacdo e monitaoragem de aulas.

4, Destinatérios;

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
e Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
e Estar inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizag3o dos estégios:

Camara Municipal da Golega

7. Duragdo dos estégios:

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerag3o e outros apoios:
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 {Licenciatura) — 724,04€
Estagidrio nivel 4 (Curso Profissional) - 570,45€
- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia atil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

5. Selegdo de estagiarios:
De acordo com o disposto no n.2 2 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os métodos
de selegdo a aplicar, serdo a “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista Individual”.

9.1. Avaliag3o Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 72 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avalia¢do curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Classifica¢do Final Qbtida (CFO);
d) Formacao Profissional {FP);

e) Experiéncia Profissional (EP).

9.1.1. Critérios de apreciagdo e ponderagio dos fatores da Avaliagdo Curricular:
Este método sera apreciado e ponderado numa escala de 0 a 20 valores segundo a aplicagdo da seguinte

férmula e o seguinte critério:
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AC = (HA-+CFO-+FP+EP)

4
Em que:
A. Habilitacdo Académica (HA):
e Para os candidatos a estdgio de Nivel 6:
Licenciatura 15 Valores
Mestrado 17 Valores
Doutoramento 20 Valores
e Para os candidatos a estagio de Nivel 4:
Curso Profissional na area de Apoio & Gestao Desportiva 15 Valores
Licenciatura na érea de Apoio 3 Gestao Desportiva 17 Valores
Superior a Licenciatura na area de Apoio a Gestdo Desportiva 20 Valores

B. Classificacdo Final Obtida (CFO):

Tantos valores quantos os da classificag3o final obtida.

C. Formagdo Profissional (FP):

Serdo consideradas as dreas de formagdo relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao

exercicio das fungbes, desde que os certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

Sem a¢des de formacdo 10 Valores
Com um total de a¢Bes de formagdo até 35 horas 15 Valores
Com um total de a¢des de formacdo > a 35 horas 20 Valores

D. Experiéncia Profissional (EP):

Serd considerado o tempo de experiéncia obtida no desempenho de fungdes inerentes as areas funcionais

de oferta que se encontre devidamente comprovado, de acordo com os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional 10 Valores

Com exberiéncia profissional até 1 ano 14 Valores

Com experiéncia profissional > 1 ano e < 2 anos 16 Valores

Com experiéncia profissional > 2 anos 20 Valores
L Celirenciads-pes




9.2. Entrevista Individual (E1):

A entrevista individual visa avaliar os aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, bem como, interesse, motivagdes e
experiéncia profissional.

Serdo considerados os seguintes fatores:

1. Interesse e Motivagdes Profissionais (IMP);

2. Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

3. Andlise da Informacao e Sentido Critico {AISC):

4. Capacidade de Organizagdo e Qrienta¢3o para Resultados (COOR).
9.2.1 Critérios de apreciagiio e ponderacio dos fatores da Entrevista Individual:

Este método serd apreciado e ponderado numa escala de 0 a 20 valores segundo a aplicagio da seguinte

férmula e o seguinte critério:

El = (IMP+CEC+AISC+COOR)

4
Em que:
Excelente 20 Valores
Muito Bom 16 Valores
Bom 13 Valores
Regular 10 Valores
Insuficiente 4 Valores

9.3. Classificag3o Final:
A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF =[Ac (40%) + EI (60%)} x FPL

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Sera dada preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio da Goleg3, através da muitiplicagdo
da classificagdo da Avaliagdo Curricular e da classificagdo da Entrevista Individual pelo FPL - Fator de
Preferéncia Local, sendo atribuido 1 valor ao FPL para os candidatos residentes no Concelho e 0,7 valores
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para os candidatos residentes fora do Concelho.

E excluido do procedimento de avaliaciio o candidato gue tenha obtido uma valoracdo inferior a 8,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

10. Prazo de formalizag3o da candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente

publicagdo.

11. Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagio de que o
candidato é detentor, disponive! no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) & também no sito
da Internet desta entidade, acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no

respetivo anexo.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edigio do PEPAL.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal da Golegd e apresentadas
pessoalmente na Sede dos Pagos do Concelho (das 9:00h &s 12:30h e das 13:30h as 16:00h) ou remetidas
através de correio registado, com aviso de rece¢do, no prazo fixado no presente aviso, para Camara

Municipal da Golegs, largo D. Manuel |, 2150-128 Goleg3.

12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:

Ref. a) — Engenharia da Energia e do Ambiente:

Presidente: Acacio Galrinho Nunes, Chefe da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente da C.M. da
Golegs;

Vogais Efetivos: Ciddlia Maria Farinha e Silva Pereirinha e Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior,
ambas da C.M. da Goleg3;
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Vogais Suplentes: Antdnio Manuel Alves de Sousa Riachos e Maria Eugénia Condego Gregdrio da Silva
Sampaio, ambos Coordenadores Técnicos da C.M. da Goleg3.

Ref. b) — Curso Profissional de Técnico de Apoio & Gestdo Desportiva:

Presidente: Elsa Catarina Petinga Lourengo, Chefe da Divisdo Municipal de Intervengdo Social da C.M. da
Golegs;

Vogais Efetivos: Filipe Manuel Sucena Gameiro Brogueira e Daniel Jo3o dos Santos Louro, ambos Técnicos
Superiores da C.M. da Goleg3;

Vogais Suplentes: Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior, e Anténio Manuel Alves de Sousa Riachos,

Coordenador Técnico, ambos da C.M. da Golega.

Os Presidentes Juri serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos Primeiros Vogais Efetivos.

Golegd, 17 de agosto de 2021

O Presidente da CAmara

José Veiga Maltez, Dr.
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