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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

Gabinete de
Informética, Redes
e
Telecomunicagdes

Informética

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio & gestdo nos dominios do planeamento de sistemas de
informag&o e de tecnologias da comunicagédo e do aconselhamento técnico; configuracdo e instalagdo de pegas de suporte I6gico de
base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestéo de redes informaticas, de
bases de dados e todas as aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; realizacéo de|
pareceres técnico-financeiros com vista & selecéo e aquisicio de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacéo e de pegas de
suporte légico de base; apoio a utilizadores finais na operacdo de equipamentos e no diagnéstico e resolugdo dos respetivos|
problemas; fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de naturezal
técnica; propde medidas adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servicos; instalal
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de servidores, dispositivos de comunicagdes, estacdes de
trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario; zela pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutengéo do
equipamento informatico; garante a interligacdo dos edificios municipaise dos sistemas internos e externos do Municipio,
nomeadamente a internet, comunicagdes e redes.

Especialista de
Informatica

Area de Informatica

CTFP-TI 1

Para além do desempenho de atividades nas areas funcionais relativas as infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software,
designadamente, as previstas no DL n.° 97/2001, de 26/03 e Portaria n.° 358/2002, de 03/04, constituem atividades/competéncias do
presente posto de trabalho: apoiar a manutencéo da rede de dados e da rede de voz nos diversos edificios da Autarquia; efetuar a
gestdo de utilizadores e permissdes, bem como a monitorizacdo de hardware e software; garantir a fiabilidade da informacéo
transacionada na rede informatica existente; apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolug&o|
dos respetivos problemas; prestar apoio na configuracdo e instalagdo de pecas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e
todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configuracdo, gestdo e

administracdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a e partilha das

existentes.

Técnico de
Informética

Area de Informatica

CTFP-TI

Subtotal

Gabinete Juridico

Jurista

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elaboragéo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade na &rea juridica, designadamente, dar apoio técnico-
juridico aos 6rgdos municipais e a todas as unidades organicas municipais, no ambito das respetivas areas de competéncias; elaborar
pareceres solicitados e informagdes relativas a reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos, peticdes ou exposi¢des; garantir a
instrugao, intervenc&o e elaboracéo de propostas de decis@o nos processos graciosos, designadamente, nos processos de contratagao
publica, de contraordenagéo e disciplinares; prestar apoio nos processos judiciais interpostos pela Camara ou contra ela e garantir todo
0 apoio se o patrocinio for assegurado por mandatéario alheio ao gabinete; execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado ao Municipio, nas areas de atuagdo comuns inerentes a area do Direito; execucdo de outras atividaes de apoio geral ou|
especializado, com grau de complexidade e responsabilidade para o qual é exigida inscricdo na Ordem dos Advogados, nos termos|
permitidos no respetivo Estatuto Profissional.

Técnico Superior

Direito

CTFP-TI

Subtotal

Gabinete de
Auditoria Interna

Auditoria Interna

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elaborag&o, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade na area de auditoria e controlo interno, designadamente no
que respeita a verificagédo, acompanhamento, avaliacdo e informacéao sobre a legalidade, regularidade e boa gestdo, no ambito das|
atividades, projetos ou operagdes desenvolvidas pelos diferentes servicos autarquicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado.

Técnico Superior

Administragao
Publica e
Autarquica

CTFP-TI

Subtotal
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Gabinete de
Relacdes Publicas
e Comunicacao

Designer

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a caracterizacdo das carreiras
gerais — carreira técnica superior, constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a elaboragédo de Planos de
Comunicagdo e Marketing Global de ambito da municipal ; desenvolver funcdes de estudo e conce¢do de métodos e processos no
ambito da comunicagéo; assegurar a recolha, organizagéo e tratamento da informagéo sobre a atividade municipal, promovendo a sua|
divulgacao/difusdo; participar na concegdo, producdo e sele¢do, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de|
comunicagdo gréfica, escrita, visual ou multimédia, que d&o suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional e/oul|
publicitario; desenvolver contactos regulares com a comunicagdo social, com vista a promocdo das atividades organizadas pelo
Municipio; conceber e produzir materiais promocionais (mupis, cartazes, catalogos, folhetos, convites, entre outros), publicacdes|
monogréficas e materiais publicitarios; acompanhar a conce¢do de imagens e respetiva producédo das edi¢des que sejam executadas
através de servigos externos, compilando materiais, revendo provas e verificando a impressao; Apoio na preparacéo de STAND's|
representativos da Autarquia; participar no desenvolvimento de a¢des de melhoria da imagem do Municipio. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado.

Técnico Superior

Design

CTFP-TI

Comunicagao

Funcdes consultivas, de investigacdo, de estudo, planeamento, avaliacdo, andlise e recolha de métodos e processos de natureza
técnica, através da implementagdo de sondagens, estudos, inquéritos. Colabora na area da sua especialidade, como elo de ligag&o|
entre a comunicagéo interna e externa da instituicéo. Articula, promove, divulga e executa agdes de comunicagao entre a institui¢éo e o
seu publico, o executivo e os seus funcionarios. Elaboracdo e contacto permanente com todos os 6rgdos de comunicagdo social
pertinentes para a divulgacédo dos servicos ou eventos promovidos pela instituigdo. Capacidade de planear, organizar conferéncias,
seminarios ou outro tipo de eventos da instituigdo. Apoia 0s servicos municipais, no ambito das suas atribuicdes e competéncias.
Gestéo dos materiais de promogéo e divulgacéo do Municipio. Apoio na divulgagdo dos Museus e Patriménio concelhio.

Técnico Superior

Area da
Comunicagdo

CTFP-TI

Subtotal

Servigo Municipal
de Protecéo Civil

Protegéo Civil

Estudo e preparagdo de planos de defesa das populacdes em caso de emergéncia, bem como nos testes &s capacidades de
execucdo e avaliacdo das mesmas, analisar e estudar as situacdes graves de risco coletivo, tendo em vista a adogédo de medidas de|
prevencéo, analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas & acdo do homem ou natureza, elaborar
campanhas para informar e formar populacdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecéo e de colaboracdo com as|
autoridades, atualizar o plano municipal de emergéncia, que proponha medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e
plurianuais, executar as agdes que na area da protegdo civil e da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas, elaborar,
executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os programas de agé&o nele previstos,
promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta, relativamente as competéncias ai atribuidas|
aos municipios, avaliar e informar sobre a utilizacdo de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico,
propor, elaborar e informar projetos de candidaturas e programas de financiamento puablico e coordenar a sua execugéo fisica,
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as a¢oes de florestacéo ou reflorestagao sujeitas a licenciamento camarario, atender e
informar os municipes sobre tematicas da proteg&o civil e da protecéo da floresta e respetivas disposicdes legais aplicaveis, organizar|
e manter atualizados os projetos e planos em formato digital.

Técnico Superior

CTFP-TI

Subtotal

Departamento
Municipal de
Gestéo e
Administracdo

Dirigente

Funcdes de direcdo, coordenacéo e definicdo dos objetivos de atuacdo da unidade nuclear que dirige, tendo como misséo garantir a
prestagéo de servicos de suporte que assegurem um regular funcionamento dos servicos municipais e a gestéo eficaz dos recursos|
existentes, bem como dirigir as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade do municipio, assegurando a|
qualidade técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de|
organizacdo dos servicos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.

Chefe de
Departamento

Area de Gestdo

Comisséo de
Servico

Subtotal
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relagao Relagdo | Total Obs.
9 Categoria elou Ocupados | Juridica de [A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Funcdes de diregdo, coordenacdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, assegurando a qualidade Gestio de Comissao de
Dirigente técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de organizagéo| Chefe de Divis&do 1 . 1
dos servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Empresas Servu;o
Analise e implementagéo de nova legislacdo (ou alteragdes) inerente a area da contabilidade e fiscalidade; Preparagéo e envio de|
Declaragdes Fiscais; Classificacdo econdémica da receita e despesa; Classificagdo patrimonial da receita e despesa; Langamento
informatico da receita; Lancamento informatico de todo o processo da despesa (cabimento, compromisso, conferéncia, definitivo e| Técnico Superior Contabilidade 1 CTFP-TI 1 CTFP-TI 2 a)
emissdo de Ordem de Pagamento); Analise periddica de balancetes; Reconciliagd bancérias e de terceiros; Procedimentos e|
langamentos necessarios & Prestagéo de Contas; Colaboracéo no apoio a auditorias, por parte da empresa de ROC.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; Gestio de
Elaboraggo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio especializado.| Técnico Superior 1 CTFP-TI 1 b)
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado. Empresas
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elaboragéo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras idades de apoio ializado,
nomeadamente, funcdes inerentes ao servigo de contabilidade, classificagdo de documentos de acordo com o POCAL e/ou SNC-AP;
ili cabimentos; compromissos; preparacéo de planos de pagamentos; colaboragdo na elaboragdo dos documentos de prestagéo de|— . . : Gestédo de
Contabilidade i " preparas P Pag - ¢ N ) ° prostas Técnico Superior 1 CTFP-TI 1
contas; colaboracéo na preparacdo do Orcamento e Grandes Op¢des do Plano; contabilidade de custos; monitorizagdo dos registos| Empresas
contabilisticos com vista & preparagéo e reporte de informacéo econdmica e financeira (til para a tomada de deciséo; Colaborag&o no|
apoio a auditorias, por parte da empresa de ROC. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elaboracéo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio especializado,
nomeadamente, funcdes inerentes ao servico de contabilidade, classificacéo de documentos de acordo com o POCAL e/ou SNC-AP;
DAF - Divisdo cablme.ntos; cumeromlssos; pre;zaragao de planos de pagament?s; colaboragdo na .e.labora(;ao dos .documentof de prestaqaci de| Auditoria e
. contas; colaboracéo na preparagé@o do Orgamento e Grandes Opcdes do Plano; contabilidade de custos; colaboragéo na elaboragéo e . . 1 CTFP-TI 1
Mummpal de submissdo de dados de Projetos co-financiados por Fundos Comunitérios; reportes financeiros a diversas entidades do Estado; Fiscalidade
Administra(_;éo e auditoria e fiscalidade do cumprimento do Sistema de Controlo Interno e normas constantes do POCAL e/ou SNC-AP; monitorizag&o|
Finangas dos registos contabilisticos com vista a preparacéo e reporte de informag&o econémica e financeira Util para a tomada de decisao.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em secgéo, por cujos resultados é responsavel, realizando as atividades de programacéo e Coordenador
Administrativo |organizagédo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de naturezal L 1 CTFP-TI 1 CTFP-TI 2
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade Técnico
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, inerentes as atribuicGes da Divisao Municipal de Administragéo e Finangas. 6 CTFP-TI 3 CTFP-TI 9
Administrativo Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de Assistente
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da DAF — Divis&o de| Técnico
Administracdo e Financas, nomeadamente, atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo, expediente, taxas e 1 CTFP-TI 1
licengas; assegurar a transmissdo de informagcdo e comunicagdo entre a Autarquia e os particulares, na sua area de atuacéo;
assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamentos estatisticos elementares para a elaboracéo de mapas e quadros.
P - Recursos
Teécnico Superior 1 CTFP-TI 1
Humanos
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; A P
Elaboragéo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras idades de apoio especiali ) .r?a € N
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior Administrag&o/ 1 CTEP-TI 1
Recursos P Ciéncias
Humanos Administrativas
Fungdes de chefia técnica e administrativa em secgéo, por cujos resultados é responsavel, realizando as atividades de programagéo e Coordenador
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza Técni 2 CTFP-TI 2
ecnico

técnica e administrativa de maior complexidade. Fungées exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade
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DAF - Divis&o
Municipal de
Administracéo e
Financas

Recursos
Humanos

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, inerentes as atribuicdes do Servico de Recursos Humanos, designadamente, assegurar o expediente|
referente aos recursos humanos, executar as atividades administrativas referentes a gestdo de recursos humanos, nomeadamente,
remuneracdes, suplementos remuneratorios, assiduidade, pontualidade e as demais decorrentes da lei; processar os vencimentos
mensalmente; apoiar anualmente a elaboragéo do balango social, mapa de pessoal, mapa de férias e outros instrumentos de apoio a|
gestdo de recursos humanos previstos na lei; registar diariamente os requerimentos de férias, faltas e licencas nas aplicagdes|
informéticas de gestdo de recursos humanos e relégio de ponto; apoiar nos processos de recrutamento e selecdo de pessoal,
nomeadamente, no que respeita a promog&o e conducéo da tramitagdo de procedimentos concursais, bem como, propor e promover
diligéncias pelo recurso aos instrumentos de mobilidade interna e cedéncia de interesse publico; apoiar na implementagdo e|
acompanhamento do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP); proceder a andlise e elaboragéo de|
informagdes técnicas em matérias como acumulacdo de fungdes, horarios de trabalho, prestagéo de trabalho extraordinario, direito a
férias, faltas e licencas, entre outras; executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas ou legalmente impostas.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Tesouraria

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, inerentes as atribui¢des da Seccdo de Tesouraria.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

<)

Armazém

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da DAF — Divis&o de|
Administracdo e Financas, nomeadamente, atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo e expediente; assegurar|
a comunicagdo com os diversos 6rgdos, servigos e entidades, através do registo, redagéo, classificacdo e arquivo de expediente e|
outras formas de comunicagéo; assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informagé&o, recolhendo e efetuando|
analises estatisticas elementares para a elaboracdo de mapas de apoio a gestdo; receber, armazenar e fornecer matérias-primas,
ferramentas, assessorios e materiais diversos; registar todas as entradas e saidas de materiais em fichas proprias; zelar pelas boas|
condi¢des de armazenamento dos materiais, arrumando-os e retirando-os para fornecimento,

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Armazém

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparacao dos mesmos.

Assistente
Operacional

CTFP-TI

Subtotal

20

27

Divisdo Municipal
de Turismo,
Culturae
Desporto

Dirigente

Funcgdes de direcéo, coordenacéo e definicdo dos objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, assegurando a qualidade|
técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de organizagao|
dos servigos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.

Chefe de Divisado

Area de Turismo

Comisséo de
Servico

Comunicagdo

Funcdes consultivas, de investigacdo, de estudo, planeamento, avaliacdo, andlise e recolha de métodos e processos de natureza
técnica, através da implementacdo de sondagens, estudos, inquéritos. Colabora na area da sua especialidade, como elo de ligag&o|
entre a comunicagdo interna e externa da instituicdo. Articula, promove, divulga e executa aces de comunicacao entre a institui¢ao, o
seu publico, o executivo e os seus funcionarios. Elaboragdo e contacto permanente com todos os 6rgdos de comunicagéo social
pertinentes para a divulgacdo dos servicos ou eventos promovidos pela instituigdo. Capacidade de planear, organizar conferéncias,
seminarios ou outro tipo de eventos da instituig&o.

Apoia 0s servigos municipais, no ambito das suas atribuicdes e competéncias. Gestdo dos materiais de promocéo e divulgacéo do|
Municipio. Apoio na divulgag&o dos Museus e Patrimonio concelhio.

Técnico Superior

Comunicacéo
Empresarial

CTFP-TI

Historia

Exercer fungdes de ir do histérica e antr e estudo de cole¢des; C I Inventariacéo; estudo, pesquisa e
investigacéo para a concepgéo de exposicdes tematicas e respetiva implementagdo; produgéo de conteddos para visitas guiadas e
para atividades do servico educativo; recepcdo e atendimento de publicos; colaboracdo no planeamento e implementagdo da
programag&o cultural e cientifica dos museus; participar na gestdo de projetos de tratamento, estudo e divulgagéo de patriménio;
identificar e inventariar colegdes cientificas em base de dados; desenvolver uma rede de contactos ativa; Estudo de Publicos:
estatisticas, questionérios de satisfagdo, fichas de utentes; eventos de natureza cientifica; Exposi¢des Temporérias: investigagao,
pesquisa e recolha de acervos, montagem/desmontagem e producéo; fichas de verificagao do estado conservagéo de pegas; Servico
Educativo: visitas tematicas, oficinas pedagdgicas, programa familias; programa 32 idade; aniverséario no museu, projecto educativo
municipal, programa de ocupacédo de férias; actividades educativas em instituicdes externas (lares de idosos, piscinas municipais,
escolas; visitas ao patrimoénio...); programas para publicos com necessidades especiais (autistas, cegos, mobilidade reduzida, paralesia
cerebral, trisomia 2: idads temporédrias e usos sociais; entre outras atividades nao
especificadas.

Executa trabalhos de apoio técnico em acdes de promogéo, animacéo e informagao turistica; executa o servico de expediente geral,
nomeadamente a recegdo, expedi¢do e arquivo de documentos. Informa e da pareceres de caréacter técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo e cultuara. Requisita 0 material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos;
Desempenha funcdes de secretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; Efetua visitas guiadas.

de exploragdo das exposicoe:

Técnico Superior

Historia

CTFP-TI

d)
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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

Divisdo Municipal
de Turismo,
Culturae
Desporto

Arqueologia

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Tem como fungdes: Proceder ao levantamento, estudo, programac&o, divulgacéo e protecéo da|
defesa do patrimonio histérico, arqueoldgico, arquiteténico e cultural (material e imaterial) do concelho; Executar, em cooperagdo com
os restantes Servigos, projetos municipais no ambito das &reas histéricas e arqueolégicas; Elaborar e desenvolver estudos e pareceres|
sobre normas de protegdo e gestdo do patriménio histérico, arqueoldgico, arquitetonico e cultural (material e imaterial) do concelho,
bem como projetos de conservagéo, restauro e musealizacdo de bens méveis, iméveis e sitios arqueolégicos; Garantir o estudo,
salvaguarda, valorizacdo e divulgagdo do patriménio histérico, arqueolégico, arquitetonico e cultural (material e imaterial), acervo e|
documentacéo, através dos mecanismos de inventariacéo estatal e com base na carta arqueoldgica do concelho; Promover parcerias|
de cooperagdo para o desenvolvimento, atualizagdo e publicacdo da carta arqueologica do concelho e do inventario municipal de|
patrimoénio histérico, arquiteténico e cultural (material e imaterial), com diversas entidades publicas e privadas; Elaborar, promover e
divulgar rotas histdricas e de turismo cultural e/ou em espago museolégico, fomentando o conhecimento da histéria e cultura do|
concelho; Assegurar através da producéo e promogéao de documentos, monografias e outras publicacdes a salvaguarda, preservacao,
divulgacao, fruicdo e o acesso publico ao patriménio histérico, arqueoldgico, arquitetdnico e culturais (material e imaterial) testemunhas|
da memoria coletiva do territério conexo ao concelho; Elaborar e promover estratégias que permitam a existéncia de um destino|
unitario ao conjunto dos bens culturais e valoriza-los através da investigag&o, incorporacao, inventario, documentag&o, conservagao,
interpretacédo, exposicao e divulgacéo, com objetivos cientificos, educativos e ludicos; Fomentar a criagéo de sinergias que reforcem a
componente educativa e de mediagdo cultural entre os diferentes espagos museolégicos, o patriménio histérico, arqueoldgico,
arquitetonico e cultural (material e imaterial), promovendo a identidade conjunta; Propor em sintonia com os restantes Servicos planos|
de atividades dirigidas a publicos especificos, com base em assimetrias sociais, com vista a sua integragao plena e correta fruicao do|
patriménio histérico, arqueoldgico, arquitetonico e cultural (material e imaterial) do concelho; Propor em sintonia com os restantes
Servigos planos de atividades dirigidas ao publico jovem no ambito das férias ativas que vao de encontro a medidas de divulgagao e|
salvaguarda do patriménio histérico, arqueolégico, arquitetonico e cultural (material e imaterial) do concelho; Promover a criagéo de|
parcerias com as diversas Associagdes do concelho com vista a defesa e salvaguarda do patriménio cultural (material e imaterial) que
a individualidade do concelho e dos seus cidadéos; Propor a criagéo de parcerias com diversas entidades, pablicas e/ou

privadas, com vista a promog&o e salvaguarda do patriménio histérico, arqueoldgico, arquitectdnico e cultural (material e imaterial) do
concelho; Promover a dinamizagdo da Rede de Museus Municipal;, Entre outras fungdes, transversais na Divisdo no ambito da|
juventude, empreendedorismo e associativismo.

Técnico Superior

Arqueologia

CTFP-TI

Intervengao
Cultural

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a gestdo e curadoria de projetos artisticos e culturais. Elaboraggo, autonomamente ou em
grupo, de projetos, com diversos graus de complexidade e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas da|
comunicacdo e da cultura, nos campos instrumental e operativo dos 6rgaos e servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em assunto da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Principais Tarefas: Estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de metodologias e processos de natureza técnica e /ou cientifica, que
fundamentem e preparam a curadoria e gestdo de projetos artistico-culturais. Pesquisa, planeamento, programacéo, produgdo e
avaliagdo de atividades culturais desenvolvidas para o publico, aplicando os métodos e processos de natureza técnica e cientifical
especificos da gestdo cultural. Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de projetos culturais e artisticos com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas da cultura e comunicagéo. Exercicio destas|
funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, cientifica e operativa, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Elaborag&o de projetos de natureza artistico-cultural, exercendo, inclusive, fungdes de curadoria, programagcéo, planeamento e gestéo.
Controlo e monitorizacéo financeira, acompanhamento dos procedimentos administrativos, preparacdo, organizagdo e gestdo das
atividades culturais. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a gestdo e curadoria de projetos artisticos e culturais. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|
especializado nas areas da comunicagéo e da cultura, nos campos instrumental e operativo dos érgéos e servigos; Funcdes exercidas|
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacéo do érgéo ou servico
em assunto da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Principais|
Tarefas: Estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicacdo de metodologias e processos de natureza técnica e /ou cientifica,
que fundamentem e preparam a curadoria e gestdo de projetos artistico-culturais. Pesquisa, planeamento, programagéo, producéo e
avaliagdo de atividades culturais desenvolvidas para o publico, aplicando os métodos e processos de natureza técnica e cientifica
especificos da gestdo cultural. Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de projetos culturais e artisticos com diversos graus de|
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas da cultura e comunicagéo. Exercicio destas|
funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, cientifica e operativa, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Elaborag&o de projetos de natureza artistico-cultural, exercendo, inclusive, fungdes de curadoria, programagéo, planeamento e gestéo.
Controlo e monitorizacéo financeira, acompanhamento dos procedimentos administrativos, preparacdo, organizagdo e gestdo das
atividades culturais.

Técnico Superior

Artes Visuais

CTFP-TI
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relacéo Relagédo | Total Obs.
9 Categoria elou Ocupados | Juridica de [A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Executa trabalhos de apoio técnico em acdes de promog&o, animacdo e informacao turistica; executa o servigo de expediente geral,
nomeadamente a rececéo, expedicdo e arquivo de documentos. Informa e da pareceres de caracter técnico sobre matérias| Assistente
relacionadas com o turismo; pode ser incumbido de coordenar a atividade de todo o pessoal que presta servico no posto de turismo e L 6 CTFP-TI 2 CTFP-TI 8 e)
Parque de Campismo; Requisita o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servicos; Desempenha funcdes Técnico
de secretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; Efetua visitas guiadas.
Turismo/Cultura |Executa trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo, animagéo e informagéo turistica; executa o servico de expediente geral,
nomeadamente a recegdo, xpedi¢do e arquivo de documentos. Informa e da& pareceres de caracter técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo. Requisita 0 material turistico e cultural necessério ao bom funcionamento dos servigos; Desempenha Assistente
funges de secretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; Efetua visitas guiadas. - 1 CTFP-TI 1
Apoia nas diversas agdes realizadas no Hippos, SportHotel, Parque de Campismo, nomeadamente no que respeita a agendamento, Técnico
verificacdo de condicdes dos espacos (incluindo pequenas reparagdes/reabilitacdo de equipamentos), montagem de pistas,
acondicionamento de equipamentos, entre outras agdes. Promove atividades de turismo equestre.
FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de Assistente
Parque Campismo|complexidade variaveis; Exerce a rececdo de utentes, a vigilancia no parque de campismo sendo responsavel pelos bens e N 1 CTFP-TI 1 CTFP-TI 2 f)
equipamentos; Manutencao do parque, incluindo limpeza, pinturas, corte de arvores, relvas, participa superiormente as ocorréncias. Operacmnal
Funcdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Assistente
Cozinheiro variaveis; Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; elabora ementas de refeigdes; orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e N 2 CTFP-TI 2
arrumo das loicas, utensilios e equipamento da cozinha. Operacmnal
Exerce a vigilancia da respetiva area das instalagdes municipais que esta sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de
Divisdo Municipal todas as condi¢des basicas de seguranga, afim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas| Assistente
de Turismo Guarda-Nocturno |nas instalagdes durante o periodo em causa; controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos de N 2 CTFP-TI 2
' emergéncia, comunicando comas entidades competentes para intervirem em cada situacéo, a quem presta a sua colaboracao; elabora Operacmnal
Culturae relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.
Desporto
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Auxiliar de complexidade variaveis; Assegura a limpeza e conservacdo de instalagdes e espagos municipais; colabora eventualmente nos Assistente
N . |trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza N | 1 CTFP-TI 1
Servigos Gerais tarefas de arrumacéo e distribuicéo ; executa outras tarefas de apoio elementar, podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos| Operacional
praticos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Conceber e planear servicos e sistemas de informagéo; estabelecer e aplicar critérios de organizacéo e funcionamento dos servigos; Linguas e
Bibliotecéario selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e] Técnico Superior Li Cléssi 1 CTFP-TI 1
adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir| iteratura Classica
procedimentos de recuperagéo e exploragéo de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difuséo, a|
fim de tornar acessiveis as fontes de informacédo primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e
matérias necessarios &s atividades a desenvolver e proceder & avaliagao dos resultados.
Realizar tarefas relacionadas com a aquisicéo, o registo, a catalogacédo, a cotacdo, o0 armazenamento de espécies documentais, a|
o estdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagdo de Assistente
Biblioteca e Doc | oo o . g pesd y > preparae . 3 CTFP-TI 1 CTFP-TI 4
instrumentos de difus&o, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagéo de acordo com métodos e Técnico
procedimentos previamente estabelecidos. Responsavel pela programagéo e execugéo de atividades.
Realizar tarefas relacionadas com a aquisigéo, o registo, a catalogagéo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a|
Biblioteca gestdo de catalogos, os servigos de atendimento ao plblico, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacéo de| Assistente 1 CTEP-TI 1
Azinhaga instrumentos de difus&o, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacéo de acordo com métodos e Técnico

procedimentos previamente estabelecidos. Responsavel pela programagéo e execugéo de atividades.
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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

Divisdo Municipal
de Turismo,
Culturae
Desporto -
Subunidade de
Desporto

Desporto

Funcdes de coordenacgdo e controlo com nivel de autonomia, responsabilidade e complexidade apropriada, ou seja, coordenar as
atividades e gerir os recursos da unidade funcional, com uma misséo concretamente definida, para a prossecucdo da qual se
demonstra indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢do, nomeadamente: assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no|
seu nlcleo organizacional e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfag&o|
do interesse dos destinatarios; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores|
em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do|
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; divulgar|
junto dos trabalhadores em fungdes publicas, os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncéo|
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas; proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos|
trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na|
prossecuc&o dos objetivos e no espirito de equipa.

Dirigente
Intermédio de 3°
Grau

Area de Desporto

Comisséo de
Servico

Desporto

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Planeia, elabora, organiza e controla as agdes desportivas; Gere e racionaliza os recursos humanos e materiais desportivos; Concebe
e aplica projetos de desenvolvimento desportivo; Desenvolve projetos e agdes ao nivel de intervengdo nas coletividades, de acordo|
com o projeto de desenvolvimento desportivo; Orienta, acompanha e desenvolve o treino de jovens e adultos nos varios escalbes de
formac&o desportiva; Promove atividades desportivas no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular e dos Jardins de Infancia.
Coordena e superintende a atividade de outros profissionais do sector, se para tal for incumbido.

Técnico Superior

Educagéo Fisica e
Desporto

CTFP-TI

Rececionista

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nomeadamente atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo e expediente;
assegura a transmissao de informagé&o e comunicagéo entre a Autarquia e os utentes, na sua area de atuacao; procede ao registo dos|
utentes e é responsavel pelo pagamento das mensalidades dos espacos, bem como, pela venda de bilhetes; assegura trabalhos de
processamento de texto e tratamentos estatisticos elementares para a elaboracdo de mapas e quadros. Presta informagdes sobre os
espacos do Concelho.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Desporto

Dinamiza e organiza iniciativas de caracter desportivo, em prol da comunidade; Desenvolve tarefas conducentes a execucéo de planos
desportivos superiormente definidos; Elabora pareceres e fazer relatérios sobre as atividades desenvolvidas; Coordena a atividade de
outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a especialidade, se para tal for incumbido.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Nadador Salvador/
Vigilante

Vigilancia de Piscinas interiores e exteriores; acompanhamento de acidentes/incidentes; arrumagéo geral de equipamentos; Relatérios|
das atividades participadas; Apoio a recegéo sempre que solicitado.

Assistente
Operacional

CTFP-TI

CTFP-TI

9)

Auxiliar de
Servigos Gerais

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Assegura a limpeza e conservacdo de instalages e espagos municipais; colabora eventualmente nos|
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumacéo e distribuicéo ; executa outras tarefas de apoio elementar, podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos|
préticos. Garante a abertura, bom -estado, manutencéo e limpeza dos equipamentos a que se encontra adstrito.

Assistente
Operacional

CTFP-TI

CTFP-TI

Subtotal

26

13

39
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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

Divisdo Municipal
de Educagcéo,
Salde e Bem-

Estar

Dirigente

Funcdes de diregdo, coordenacdo e definicdo dos objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, assegurando a qualidade
técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de organizag&o|
dos servicos, e as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas.

Chefe de Divisado

Area de Servigo
Social/Educagao

Comisséo de
Servico

Acéo Social/
Educacéo

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica;
Colabora, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagdo e outros agentes educativos na
perspetiva do aconselhamento psicossocial; Propde a articulagéo da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados,
em particular nas areas da salde e seguranca social, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos|
alunos com necessidades especiais, e participa no planeamento das medidas de intervencdo adequadas; Dinamiza e apoia as|
componentes do sistema educativo ao nivel do municipio que sejam atribuicdo da autarquia; assegura o processo relativo aos|
transportes escolares; assegura a agdo social escolar; apoia o Conselho Municipal de Educacao; recolhe indicadores periodicos de|
gestdo para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal; dirigir agdes a grupos necessitados de servigos sociais|
especializados, designadamente a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidaddos portadores de deficiéncia, minorias|
socialmente desintegradas ou violentadas e a familia; estima necessidades de habitagéo social, definir critérios para sua atribuicéo e|
preparar programas de informag&o para os seus residentes; acompanha as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de direitos e de|
oportunidades dos cidad&os; Colabora em programas de parceria com outras entidades, nomeadamente, na luta contra a pobreza;
Apoia a Rede Social e a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Recorre aos fundos de apoio nacionais e comunitarios;
Promove a participagéo da sociedade civil em agdes e voluntariado; Propde e executa projetos e programas especiais e integrados de
intervencdo social; Elabora e mantém atualizado o ficheiro de grupos e associacdes desportivas do concelho, auxiliando-os na|
definicéo dos seus objetivos e acompanhando-os na sua concretizagéo; Faz propostas de concessdo de subsidios aos grupos e
associacdes e desportivas; prestar apoio técnico de caracter cultural, social e recreativo a comunidade, grupos e individuos, em ordem
a melhoria das suas condi¢cdes de vida, designadamente, colaborando na detecéo e identificagdo de necessidades de preenchimento
de tempos livres, desenvolvendo, para tanto, atividades de indole cultural, educativa e recreativa; promovendo e apoiando as|
atividades referidas, na ocupagéo de tempos livres de criancas, jovens e pessoas idosas, abrangidos por equipamentos sociais de|
infancia e juventude e equipamentos sociais de terceira idade; Recebe, trata, organiza e atualiza os processos individuais dos|
estudantes gerados no ambito dos processos de candidatura a bolsa de estudo para cada ano letivo, assim como cooperar na gestéo
do atendimento ao estudante; Participar na concecéo, elaboragéo, monitorizagéo e avaliagéo de instrumentos de planeamento de|
intervencdo municipal na area da educagdo, nomeadamente o projeto educativo local e a carta educativa; Concebe e coordena
projetos no &mbito da animacao socioeducativa, com vista a dinamizag&o do papel social dos diferentes agentes educativos.

Técnico Superior

Educagéo Social

CTFP-TI

CTFP-TI

Docentes — Act.
Eng. Curricular

Leciona as respetivas disciplinas nas escolas do concelho da Golega.

Técnico Superior

CTFP-TI

Educacéo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade na area|
de auditoria e controlo interno, designadamente, no que respeita ao desenvilvimento, prossecucéo e promogé&o de atividades/a¢des|
no ambito do projeto "Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar”.

Técnico Superior

Psicologia Clinica

CTFP-TC

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade na area|
de auditoria e controlo interno, designadamente, no que respeita ao desenvilvimento, prossecucéo e promog&o de atividades/a¢des|
no ambito do projeto "Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar".

Técnico Superior

Educacéo Social

CTFP-TC

Administrativo/
Chefe

Fungdes de chefia técnica e administrativa em secgéo, por cujos resultados é responsavel, realizando as atividades de programacéo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de naturezal
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coord. Técnico

CTFP-TI

Administrativo

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de|
grau médio de complexidade inerentes as atribuicdes da Divisdo Municipal de Intervencédo Social.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

CTFP-TI

Encarregado de
Coordenagéo Aux.
Accéo Educ.

Fungdes de coordenacdo e supervisdo das tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe,
predominantemente: orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de ac&o educativa; colaborar com os 6rgéos de
administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal; controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o
plano de férias a submeter a aprovagéo dos érgaos de administracéo e gestdo; atender e apreciar reclamagoes ou sugestdes sobre o
servico prestado, propondo solugdes; comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; requisitar ao armazém e fornecer|
material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de ag&o|
educativa relativos a infracdes disciplinares verificadas.

CTFP-TI
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relacéo Relagédo | Total Obs.
9 Categoria elou Ocupados | Juridica de [A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Exerce a vigilancia da respetiva area das instalagdes municipais que esta sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagado de
todas as condi¢des basicas de seguranga, afim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas| :
) - . o Assistente
Guarda-Nocturno |nas instalagdes durante o periodo em causa; controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos de N 1 CTFP-TI 1
emergéncia, comunicando comas entidades competentes para intervirem em cada situag&o, a quem presta a sua colaboragao; elabora| Operamonal
relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.
Aux. Acgao 12 CTFP-TI 6 CTFP-TI
Educativa - EB 2/3
Golega 1 CTFP-TC
Aux. Accado
Educatlva~- Jl As funcdes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau 1 de pl Assi \te 3 CTFP-TI h)
GO|eqa~ funcional, ou seja, Efetua 0 acompanhamento das criancas na escola; Efetua a limpeza das instalagdes escolares; Presta apoio e .
Aux. Accao assisténcia em situagdes de primeiros socorros; Zela pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares. Operacional
Educativa - JI 1 CTFP-TI
R - Azinhaga
Divisdo Municipal AUX. ACGAO
de Educacdo, | Educativa- EB 1 3 CTFP-TI
Salde e Bem- Golead 31
Estar Aux. Accao
Educativa - EB 1 1 CTFP-TI
Azinhaga
Aux. Accao
Educativa - CAF ~ o . i . . . X 2 CTFP-TI
Goledd As fungBes a exercer sao as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP, s quais corresponde o grau 1 de complexidade Assistente
0 eqa~ funcional, ou seja, Efetua 0 acompanhamento das criancas na escola; Efetua a limpeza das instalagdes escolares; Presta apoio e K
AUX'_ACQaO assisténcia em situacdes de primeiros socorros; Zela pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares. Operacmnal
Educativa - AEC 1 CTFP-TI
Golegd
Aux. Accao
Educativa - AEC 1 CTFP-TI
Azinhaga
Subtotal 34 12 46
» F'ungoes de diregdo, coordgnagao e definicao dosﬂob!etlvos Qe atuacdo da unidade orgamcg que dirigem, assegurando a quahda(je Chefe de . . Comissao de
D|r|gente técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de organizag&o| - Serwgo Social 1 . 1
dos servigos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas. Diviséo servico
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica. Gestio de
Intervencéo Social |Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade. Execugéo de atividades especializadas na area de gestéo,| Técnico Superior 1 CTFP-TI 1
inerentes as atribuicdes da divisdo municipal de acéo social e habitagao. Empresas
Divisdo Municipal
de AQEO Social e Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
N ~ Colabora com os érgéos de administracéo e gestéo da escola no ambito dos apoios sécio-educativos; Promove as a¢des comunitarias
Habitacao ) f R ) AP -
destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desenvolve acoes de
informacé&o e sensibilizagéo dos pais, encarregados de educagéo e da comunidade em geral, relativamente as condicionantes sécio-
x : econémicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; Apoia os alunos no processo de desenvolvimento pessoal; Colabora,| .. . . Psicologia B
Acéo Social . . P o P P P ) Técnico Superior _g 2 CTFP-TI 2 i)
na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagéo e outros agentes educativos na perspetiva do Educacional

aconselhamento psicossocial; Colabora em agdes de formacao, participar em experiéncias pedagégicas e realizar investigacdo na|
4rea da sua especialidade; Propde a articulagéo da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados, em particular|
nas areas da salde e seguranca social, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagéo sécio-médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, e participa no planeamento das medidas de intervencéo adequadas.
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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

Divisdo Municipal
de Acéo Social e
Habitacao

Acéo Social

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Colabora, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e outros agentes educativos na
perspetiva do aconselhamento psicossocial; Procede a articulagdo da sua atividade com outros servigos especializados, em particular
nas areas da satde, psicologia e educag&o, contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos alunos
com necessidades especiais, fazendo o acompanhamento individual aos alunos dos 3-6 anos; Procede ao planeamento e aplicacéo
das medidas de intervenc&o adequadas.

Dirige acBes a grupos necessitados de servigos sociais especializados, designadamente a juventude, terceira idade,
toxicodependentes, cidadéos portadores de deficiéncia, minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia; Colabora em
programas de parceria com outras entidades, nomeadamente, na luta contra a pobreza; Apoia a Rede Social e a Comissédo de|
Protegéo de Criancas e Jovens; Recorre aos fundos de apoio nacionais e comunitarios; Promove a participagéo da sociedade civil em
acdes e voluntariado;

Presta apoio técnico de carécter cultural, social e recreativo a comunidade, grupos e individuos, em ordem a melhoria das suas
condi¢des de vida, designadamente, colaborando na detecdo e identificagdo de necessidades de preenchimento de tempos livres,
desenvolvendo, para tanto, atividades de indole cultural, educativa e recreativa; promovendo e apoiando as atividades referidas, na|
ocupagdo de tempos livres de criangas, jovens e pessoas idosas, abrangidos por equipamentos sociais de infancia e juventude e|
equipamentos sociais de terceira idade; Apoia na elaboracéo de informagdes relativas aos diversos Apoios Sociais atribuidos pela|
Autarquia.

Desenvolve agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Procede a captacéo e
divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocacdo; Divulga medidas de apoio ao emprego, formagdo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; Divulga programas comunitarios que promovam a mobilidade no|
emprego e na formacdo profissional no espaco europeu; Encaminha para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de|
empregabilidade e criagéo do préprio emprego; Procede ao controlo de apresentacéo periddica dos beneficiarios das prestacdes de|
desemprego; Apoia na inscri¢do online dos candidatos a emprego; Executa as acdes previstas no eixo 1 - Emprego, formacéo e|
qualificacdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social — CLDS+;Presta informacédo sobre o contetido e|
abrangéncia de alguns servicos e apoio em matéria de Seguranga Social; Apoia a inser¢do profissional dos desempregados,
nomeadamente as sessdes de direitos e deveres e acdes de informagéo e encaminhamento na Garantia Jovem;

Intervém, em representacdo do Municipio, de acordo com as orientacdes da Chefia no Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na
Infancia (SNIPI),

assegurando as criancas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades; promove a detetagdo e sinalizag&o|
de todas as criangas com risco de alteracdes ou alteracdes nas funcdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de|
desenvolvimento; Intervém em funcdo das necessidades do contexto familiar de cada crianca elegivel, de modo a prevenir ou reduzir|
0s riscos de atraso no desenvolvimento; Apoia as familias no acesso a servigos e recursos dos sistemas da seguranca social, da sadde
e da educacdo; Envolve a comunidade através da criagdo de mecanismos articulados de suporte social; responsavel pela avaliagéo e|
acompanhamento psicolégico as criancas definidas no ambito da distribuicéo de processos.

Técnico Superior

Psicologia Clinica

CTFP-TI

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica;
Colabora na &0 dos apoios socioeducativos; Desenvolve acdes de informagdo e sensibilizagdo a comunidade em geral,
relativamente as condicionantes socioeconémicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; Colabora em agdes de
formacéo, participa em experiéncias pec e realiza ir 40 na area da sua especialidade; Propde a articulagéo da sua
atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em particular nas areas da educag&o, salde e seguranca social,
contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos municipes. Implementa diversas agdes na area da|
salde e educacéo, nomeadamente Projeto “Heréis Fruta”, Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, Cidades Educadoras, entre|
outros. Efetua a avaliagdo socioeconémica e acompanhamento dos agregados familiares apoiados pelo Municipio; dinamiza atividades|
de enriquecimento curricular. Apoia na elaboragéo de informagdes relativas aos diversos Apoios Sociais atribuidos pela Autarquia.

Servigo Social

CTFP-TI

CTFP-TI

Subtotal

DOUA - Divisédo
Municipal de
Obras, Urbanismo
e Ambiente

Dirigente

Funcdes de diregdo, coordenacéo e definicdo dos objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, assegurando a qualidade
técnica do trabalho produzido; Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no regulamento de organizagao|
dos servigos, e as que |he forem delegadas e/ou subdelegadas.

Chefe de Divisado

Eng. Civil

Comisséo de
Servico

Eng.° Civil

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elabora informagdes e pareceres de carécter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concebe e realiza projetos de
obras e supervisdo da sua construgdo manutencao e reparacao; Concebe projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengaol
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concebe e analisa projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos; Prepara o
programa e coordenar as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Colabora na preparagdo, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutencédo e reparacdo de construcdes existentes; Promove a fiscalizagdo e dire¢édo técnica de|
obras e realizar vistorias técnicas; Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras; Concebe|
e realiza planos de obras; Prepara os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do|
programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Eng. Civil

CTFP-TI

CTFP-TI
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Unidade
Organica

Actividade

Atribuicdes/Competéncias

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area de
Formacéao
Académica
e/ou
Profissional

Postos de Trabalho

Ocupados

Relagao
Juridica de
Emprego

A Preencher

Relacdo
Juridica de
Emprego

Total

Obs.

DOUA - Divisédo
Municipal de
Obras, Urbanismo
e Ambiente

Arquiteto

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elabora informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construcdo; Concebe e realiza projetos de
obras e superviséo da sua construgdo manutengéo e reparacéo; Concebe projetos de arquitectura;Prepara o programa e coordenar as|
operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; Colabora na preparagdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de|
manutencéo e reparagéo de construgdes existentes; Promove a fiscalizagéo e diregéo técnica de obras e realizar vistorias técnicas;
Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboracédo de projetos para obras; Concebe e realiza planos de obras;
Prepara os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaborag&o do programa de concurso e caderno
de encargos.

Técnico Superior

Arquitetura

CTFP-TI

Eng.° Ambiente

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica;
Elaboragéo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado na area da engenharia ambiental. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado.

Técnico Superior

Engenharia
Ambiente

CTFP-TI

k)

S. Inf. Geogréfica

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atencdo o contexto espacial, social e econémico;
incrementa a investigacdo de situacdes com importante impacto territorial € ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados
urbanos, a andlise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa
odtica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacéao geogréfica e cartografia.

Técnico Superior

Engenharia
Geogréfica

CTFP-TI

Eng.
Eletrotécnico/
Electromecéanico

Funcdes de naturea consultiva de estudos de eletricidade e ou mecéanica; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre
instalagcbes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencéo e
reparacdo; Executar projetos de instalacdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua
atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais|
e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memdrias e especificagoes|
para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Técnico Superior

Eng. Eletrotécnica/
Eletromecénica

CTFP-TI

Fundos
Comunitarios

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, inerentes as atribuicdes da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, designadamente, participar na
elaboracdo de pareceres e processos com vista a apresentagdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; apoiar a|
gestdo de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de apoio ou outros, integrar estruturas de apoio técnico
dos servigos, com responsabilidade na andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e|
controlo; Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Assitente
Técnico

CTFP-TI

Desenhador

Executa e/ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos|
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar|
trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréaficos de espagos exteriores,
dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar|
desenhos de plantas de implantagéo topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e redugdo de desenhos; efetuar o
célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Fiscalizacéo

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e posturas municipais relativos, entre outros, a ocupagao publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural e presta
informagdes em conformidade.

Fiscal Municipal
Especialista

CTFP-TI

CTFP-TI

Administrativo/
rececionista

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, inerentes as atribuicdes da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Assistente
Técnico

CTFP-TI

Eletricista

Funcdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; determina a posic&o e instala os quadros de distribuicéo, caixas|
de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas. Tem a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela|
sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 8 manutencéo e reparagao dos mesmos.

Assistente
Operacional

CTFP-TI

CTFP-TI

Serralheiro

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade!|
variaveis; Executa trabalhos de serralharia civil e é responsével pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o.

Assistente
Operacional

CTFP-TI

Leitor Cobrador

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Efetua a recolha de leituras (contadores aguas), entrega de faturas/recibos ao domicilio, colocagdo em
terminal das leituras recolhidas, substituicido de contadores, extragéo de contadores (interrupgéo voluntaria do fornecimento de agua,
por baixa, por corte), colocagédo de novos contadores (contratos).

Assistente
Operacional

CTFP-TI
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relacéo Relagédo | Total Obs.
g Categoria elou Ocupados | Juridica de |A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Funcdes de natureza de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade :
: : N . . Assistente
Coveiro variaveis; Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério| N 1 CTFP-TI 1
que |he esta atribuido. Operacional
Executa fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel;
Enc Operacional realiza tarefas de programac&o, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao; subtstitui o
T " encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; coordena a gestéo do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo| Encarregado 1 CTFP-TI 1
rans'p.os 'es a sua substituicdo, afetacdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servicos municipais; assegura a conservacao e| Operacional -
Municipais manutencéo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque; € responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos|
bens e equipamentos adstritos a sua area, em funcéo dos principios estabelecidos pela organizagao a que pertence.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
. complexidade variaveis; Conduz autocarros para transporte de passageiros e viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, Assistente
Motorista - ) - : 3 CTFP-TI 3
tendo em atenc@o a comodidade e seguranca dos utilizadores e dos bens; Assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, 0perac|0na|
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificagéo; Colabora na carga e descarga de bagagens.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Motorista Ligeiros complexidade varidveis; conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a comodidade e seguranca dos| Assistente 1 CTEP-TI 1
DOUA - Divisao 9 utilizadores e dos bens; Assegura o bom estado de funcionamento do vefculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sual ~ Operacional
Municipal de manutencéo e lubrificagéo; Colabora na carga e descarga de bagagens.
Obras, Urbanismo
e Ambiente Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
! Motorista de complexidade variaveis; Conduz veiculos de elevada tonelagem; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo| Assistente 2 CTFP-TI 1 CTFP-TI 3
Pesados com as necessidades dos servigos; Assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagéo e colabora, quando| 0peraci0na| - -
necessario, nas operacdes de carga e descarga.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Conduz maquinas pesadas de movimentacéo de terras ou gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou| :
Cond. M. P. V. ) , - - Assistente
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservacdo e N 3 CTFP-TI 1 CTFP-TI 4
Esp. limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode Operacmnal
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
. complexidade variaveis; Conduz tratores; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades Assistente
Tratorista oo b o a0 e , g . 1 CTFP-TI 1 CTFP-TI 2
los servigos; Assegura a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo e colabora, quando necessério, nas| Opera(;lonal
operacdes de carga e descarga.
Funcdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
Limpeza de variaveis; Executa trabalhos de limpeza e conservagéo das instalages; Executa outros trabalhos de limpeza; Executa eventuais, Assistente
e J» ~ | 8 . 5 CTFP-TI 1 CTFP-TI 6
Edificios trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Executa trabalhos de cargas e descargas, bem|  Operacional

como a sua arrumagcao e distribuicdo; Executa outras tarefas de apoio elementar.
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relacéo Relagédo | Total Obs.
g Categoria elou Ocupados | Juridica de |A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Funcgdes de coordenagéo e controlo com nivel de autonomia, responsabilidade e complexidade apropriada, ou seja, coordenar as|
atividades e gerir os recursos da unidade funcional, com uma missdo concretamente definida, para a prossecucdo da qual se|
demonstra indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢éo, nomeadamente: assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no|
seu nlcleo organizacional e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfag&o|
do interesse dos destinatarios; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores| Dirigente
0 (iri em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio do| P 0 - Comisséo de
Eng.° Civil . N - Intermédio de 3 Eng. Civil 1 . 1
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; divulgar| Servico
junto dos trabalhadores em fungdes publicas, os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como Grau
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo|
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em funcdes publicas; proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos|
trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na|
prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa.
Chefia o pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacéo todas as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua supervisao,
distribuicéo das tarefas pelos trabalhadores que Ihe estéo afetos; elaboragéo do roteiro diurno e noturno, relativamente ao percurso a|
efetuar pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servico; providencia a|
Encarregado aquisicdo do material necesséario, de acordo com as necessidades detetadas, procedendo & sua requisicéo; assegura o nimero| Enc. Geral 1 CTEP-TI 1
Geral adequado de trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuicdes Encarregado Geral Operacional; elabora o mapa de| 0peraci0na|
férias, procedendo as corregdes e ajustamentos considerados necessarios; procede & anotacgéo das faltas e entradas ao servico do|
seu pessoal, disso dando conta ao seu superior hierarquico; participa a ocorréncia de acidentes de trabalho; no ambito da limpeza das|
diversas instalacdes municipais, distribui os trabalhadores para sectores distintos.
Funcdes de instalacdo, reparacéo e manutencéo de equipamentos elementos construtivos em madeira e seus derivados, utilizando Assistente
Carpinteiro erramentas manuais, ferramentas elétricas -manuais e maquinas -ferramenta, e respeitando as normas de seguranca, higiene e salde| N | 1 CTFP-TI 1
DOUA - Diviséao no trabalho e de protecgédo do meio ambiente Operacional
Municipal de - - N
Obras, Urbanismo Cantoneiro Funcoes. de naturgrza gxecut\va, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem deﬂnldas e com graus~de Assistente
R R complexidade variaveis; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Executa fungdes N 1 CTFP-TI 1 CTFP-TI 2
e Ambiente - Limpeza especificas intrinsecas a fungao de Cantoneiro de Limpeza. OperaC|onaI
Subunidade
Orgénica de Fungdes de natureza de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
Obras, SeI’Vi(;OS variaveis; Executa canalizacdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
Urbanos e Canalizador Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes de distribuicdo de agua e Assistente 2 CTEP-TI 1 CTEP-TI 3
Espacées Verdes respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessérios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou Operacional
pag domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares oul
complementares dos descritos.
Funcdes de natureza de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Reveste e repara pavimentos assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, servindo-se de um «martelo de Assistente
Calceteiro passeio; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica; providencia a drenagem e escoamento das aguas, _ | 1 CTFP-TI 1
procedendo & detecéo de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular e assenta junto aos lancis a «fiada da agua»; Operamona
encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
Pintor variaveis; Executa as tarefas fundamentais de pintor, aplicando camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins; Assenta e substitui Assistente 1 CTEP-TI 1
o vidros e forra paredes, lambris e tecos com papel pintado; Cuida e procede & manutencéo dos equipamentos/ferramentas sob sual  Operacional
guarda.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Assistente
Pedreiro variaveis; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, 5 | 3 CTFP-TI 3 CTFP-TI 6
procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparacéo dos mesmos. Operaciona
Enc. de Espagos |Executa funces de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resltados & responsavel;
Verdes e realiza tarefas de programacao, ?rgiamza(;ao e (‘jonlro\o dos trabalhos a e)fecular pelo pessoal sob sua coordenag&o; subslmll o Encarregado
£ ~ encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; coordena a gestdo do pessoal afeto aos espagos verdes e estacbes o h | 1 CTFP TI 1
Stago?s elevatérias; participa a ocorréncia de acidentes de trabalho; é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e| peracional
Elevatérias equipamentos adstritos & sua area, em fungao dos principios estabelecidos pela organizac&o a que pertence.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
P complexidade variaveis; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizacéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem; Assistente
Jardineiro - pe =a [t £e larnag ; 5 CTFP-TI 2 CTFP-TI 7
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiizagao, procedendo, quando necessario, a manutengdo e| ~ Operacional

reparagéo dos mesmos.
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Area de Postos de Trabalho
Unidade Cargo/ Formacéao
Oraanica Actividade Atribuicdes/Competéncias Carreira/ Académica Relacéo Relagédo | Total Obs.
9 Categoria elou Ocupados | Juridica de [A Preencher| Juridica de
Profissional Emprego Emprego
Op. ES[aQéO Funcdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Assistente
o A o X 5 .. . 6 CTFP-TI 1 CTFP-TI 7
Elevatorias variaveis; Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengéo; Operacional
[~ Operador de
ESIaQﬁES de Funcdes de natureza de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Assistente
DOUA - Divisao g . ] 5 . . 1 CTFP-TI 1
Tratamento de |variaveis; Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengéo; Operacional
Municipal de Anniac
Obras, Ur.banlsmo Executa fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel;
e Ambiente - Limpeza e Higiene realiza tarefas de programacéo, organizacd@o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo; substitui o Encarregado
Subunidade encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; coordena a gestdo do pessoal afeto a limpeza e higiene urbana; participa a| b 1 CTFP-TI 1
Orgénica de Urbana ocorréncia de acidentes de trabalho; é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adstritos | Operamonal
Obras Servig;os sua area, em fungéo dos principios estabelecidos pela organizagéo a que pertence.
Urbanos e Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservagéo das instalagoes;
Espacdes Verdes . colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos; auxilia a execugéo de Assistente g
Aux. S. Gerais - v ] : 3 CTFP-TI 5 8
cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo; executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar|  Operacional
esforgo fisico e conhecimentos préticos.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
. complexidade variaveis; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Procede & remogéo de Assistente
Limpeza Ruas lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de| 0peraci0na| 1 CTFP-TI 2 13
lixeiras e extirpacédo de ervas.
Subtotal 67 27 94
TOTAL 155 67 222

a) 1 Técnico Superior a exercer fungdes de Presidente da Camara Municipal

b) 1 Técnico Superior a exercer fungdes de Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe da Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas

c) 1 Assistente Técnico em mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercategorias, na categoria de Coordenador Técnico

d) 1 Técnico Superior em periodo experimental noutra entidade

e) 1 Assistente Técnico em mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior

f) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna, na modalidade de mobilidadeintercarreiras, na carreira e categoria de Assistente Técnico

g) 1 Assistente Operacional em mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria

h) 1 Assistente Operacional em Licenga Sem Vencimento de Longa Duragdo

i) 1 Técnico Superior em Cedéncia de Interesse Publico noutra entidade

j) 1 Técnico Superior a exercer fungdes de Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

k) 1 Técnico Superior em mobilidade interna noutra entidade
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