PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL=%27

Golega, um Municipio mais Social



Nota introdutoria

A Rede Social € uma estrutura de governanga local que visa a articulagdo e
congregacao de esforcos entre 0s agentes sociais ativos no concelho.

No sentido da concretizagdo dos objetivos que estdo na sua origem, a Rede Social
devera basear o seu trabalho em metodologias participativas de investigagdo-acdo,
com vista a um planeamento estratégico criativo e participativo. Neste processo de
planeamento é possivel identificar genericamente trés etapas fundamentais: o
diagnostico social da situacdo concelhia, a definicdo de linhas orientadoras de
intervencdo e a operacionalizagdo do plano de acao.

A primeira etapa, de diagndstico da situagdo concelhia, compreendeu a elaboragao
do Diagnostico Social, aprovado a 25 de outubro de 2022, em gue, com a
colaboragao dos parceiros locais, foram identificadas as principais problematicas
concelhias, bem como 0s recursos, oportunidades, ameagas e causas inerentes a
resolugao dos mesmos. Os problemas sinalizados foram posteriormente agrupados
em grandes areas para a analise dos quais foram constituidos grupos de trabalho
tematicos com a finalidade de as analisar de uma forma mais aprofundada.

Neste momento, apresentamos mais uma etapa deste processo, o Plano de
Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, que pode ser entendido como
um instrumento orientador da intervengao social das entidades locais com vista ao
desenvolvimento social. Nesta etapa verifica-se a passagem de um nivel de
conhecimento para um nivel de decisdao, no qual sao tomadas op¢des, definidos 0s
objetivos e as estratégias de intervencdo, partindo dos problemas e prioridades
assinalados no Diagnostico Social. Constitui uma fase mais operativa do Programa,
em que se pretende “(...) ndo s6 a produgdo de efeitos corretivos ao nivel da redugao
da pobreza e da exclusao social, mas também efeitos preventivos gerados através de
acbes de animagdo das comunidades e da indugdo de processos de mudanga, com
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vista a melhoria das condicbes de vida das populacdes.” (Nucleo da Rede Social,
2003). A sua elaboracdo, sustentou-se no diagndstico social realizado por 4 grupos
de trabalho, contando com 46 participantes, entre parceiros institucionais,
organizacBes e peritos, coproduzido pelo Nucleo Executivo e autarquia e, com
contributos dos Parceiros da Rede, sendo posteriormente validado pelos decisores
politicos e CLASG.

. o
«Compilagdo dos Objetivos Gerais,

+4 Grupos de Trabalho Especificos e Medidas para cada Eixo
+46 participantes [Ndcleo Executivo]
+Validagdo dos Objetivos Gerais,
Especificos e Medidas para cada Eixo
[Parceiros e Decisores Politicos]

O atual PDS da Golega 2023-2027, convoca-nos a todos para um comprometimento
pessoal e institucional numa agado coletiva que assume a coesdo social como uma
responsabilidade de todos.
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Processo Metodoldgico

O planeamento no dominio social € uma metodologia de investigacdo-acdo que
associa o conhecimento das especificidades dos problemas locais a intencdo de
provocar uma mudanga social. Deste modo, o PDS constitui um instrumento de
definicdo conjunta e negociada de objetivos prioritarios para a promocdo do
desenvolvimento social local.

Por Plano de Desenvolvimento Social entende-se a “(...) definicao de um plano
estratégico para 3/5 anos no qual se definem as estratégias de interven¢do, bem
como 0s objetivos a alcancar. E um instrumento de definicdo conjunta e
contratualizada de objetivos prioritarios, servindo de enquadramento as intervencées
para a promog¢do do desenvolvimento social local. O PDS enuncia uma estratégia para
atingir uma situacdo social desejavel, mas realista, dos territdrios sobre 0s quais
incide" (Nucleo da Rede Social, 2004).

Como foi referido, ao servir de enquadramento a todas as intervengdes para a
promogao do desenvolvimento social local, quer sejam propostas apresentadas no
seio do Conselho Local de Agdo Social de Golega (CLASG), quer sejam propostas
fora do ambito do CLASG, o PDS procura “(...) vincular as iniciativas de todos os
agentes cujo ambito de atuacao tem repercussbes no desenvolvimento social dos
Concelhos” (Nucleo da Rede Social, 2003), mediante uma corresponsabilizacdo dos
parceiros na realizagao das acOes. Deixa assim de fazer sentido a concretizagao de
intervencOes isoladas, que respondem a necessidades pontuais e que nao concorrem
no geral para um objetivo, ndao se enguadrando em nenhum processo de
planeamento estratégico que vise o desenvolvimento do Concelho. Pretende-se,
assim, articular a intervencdo social dos diferentes agentes locais e gerar um
processo de planeamento social local, mediante a concecdo e desenvolvimento de
projetos de agao articulados, contrariando a multiplicacao de agdes isoladas e por
vezes concorrentes.
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A semelhanca das metodologias utilizadas no ambito do processo de Diagndstico
Social do Concelho, aprovado em outubro de 2022, num primeiro momento, na
elaboracdo do PDS recorremos a metodologia de Focus Groups, organizados
segundo as problematicas definidas, sendo estes constituidos por entidades com
intervencdo a nivel concelhio, que na nossa perspetiva sdo detentoras de
conhecimento especializado sobre as tematicas em analise. Pretendeu-se, nesta fase,
reter todas as informac0es referidas pelos participantes de um modo semiformal,
sem preocupacdes ao nivel da formulacao técnica dos objetivos e estratégias. Coube
a estas entidades, através do cruzamento entre os problemas prioritarios e os
recursos humanos e materiais disponiveis, tracar a intervencdo a seguir.

Com base nas problematicas identificadas, foram definidos cinco eixos de
intervencdo prioritaria:

Eixo 2

Eixo1l Infraestruturas
Intervencao e

Saocial Acessibilidades

Eixo 3
Educacao e
Juventude

Posteriormente, num segundo momento, 0s elementos do Nucleo Executivo
reuniram para analisar e compilar o trabalho até entdo realizado. Analisado o
trabalho que foi desenvolvido, considerou-se que as estratégias de desenvolvimento
definidas e os objetivos de intervencdo tragados para 0s proximos cinco anos teriam
de ser redimensionadas, deixando de parte alguns dos problemas identificados na
fase anterior, dada a impossibilidade de dar resposta a todos os problemas em
simultaneo, aliado ao facto de alguns ndo se enquadrarem nas questfes sociais.

As medidas resultantes dos Objetivos Estratégicos, refletem diversos documentos
orientadores, bem como, 0 previsto no PRR e no Plano de Acdo para a Garantia na
Infancia 2020-2030, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
2018-2030, o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025
e 0 Livro Verde sobre o Envelhecimento (CE), entre outros, estando igualmente,
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alinhado as prioridades estratégicas constantes da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (ONU).

Temos assim, 5 Eixos, 16 Estratégias e 166 Medidas para desenvolver no ambito dos
futuros Planos de Agao:

5 Eixos | 16 Estratégias de Intervencao | 166 Medidas/Ac¢des

Eixo 1 — Intervengdo Social 1. Enfrentar os Desafios do Envelhecimento e da 15 medidas
Longevidade
2. Aumentar o Potencial de Empregabilidade da 10 medidas
populagao
3. Acolhimento, Integragdo e Solidariedade 10 medidas
(Imigrantes/Minorias Etnicas)
4. Atender e Acompanhar as Vitimas de Violéncia 7 medidas
5. Prevenir a Violéncia 3 medidas
6. Garantir Habita¢Ges e Equipamentos condignos 16 Medidas
7. Promover a Inclusao na Comunidade 9 Medidas
Eixo 3 — Educagdo e Juventude 8. Familia e Escola 4 Medidas
9. Intervengdo em dominios de maior 8 Medidas
vulnerabilidade
10. Promover a insergdo e 0 sucesso dos jovens 11 Medidas
11. Primeira Infancia, Criangas e Jovens 26 Medidas
Eixo 4 — Salide 12. Promover a qualidade de vida e integracdo da | 13 Medidas
pessoa com problematicas na area da salde
13. Prevengdo de consumos aditivos 5 Medidas
14. Satide Mental e Deméncia 12 Medidas
15. Dinamizar e Potenciar o funcionamento da 10 Medidas
Rede Social
16. Dinamizar e Potenciar o funcionamento do 3 Medidas
CLAS

Cronograma de desenvolvimento PDS

I I O O O I N
Aprovacédo DS -
Grupos de Trabalho

) Infraestruturas e
Acessibilidades

) Educacdo| Juventude|
Cultura

) Saude

) Intervencdo Social

Validagdo Parceiros _—
Votacio PDS - CLASG -
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EIXO 1
Intervencao Social

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/ACOES

Estratégia de Intervencdo: Enfrentar os Desafios do Envelhecimento e da Longevidade

1. Investimento no alargamento da capacidade de
respostas sociais (construcdo de ERPIs — Pombalinho e

Azinhaga, ...)
Garantir a existéncia Adequar e reforcar as 2. Promocdo de uma nova geragdo de apoio domiciliario
de respostas respostas existentes as - SAD Inovador
adequadas as necessidades das pessoas 3. Criagdo de respostas sociais inovadoras dirigidas a
necessidades das idosas e dos/as seus/suas populagdo sénior

pessoas idosas Cuidadores/as informais 4. Reconfiguragao/flexibilizacao das respostas sociais

dirigidas a pessoas em situacdo de dependéncia no
domicilio e respostas institucionais de dia com o intuito
da reestruturacdo do apoio ao domicilio

Conhecer a realidade
relativa ao isolamento
social e geografico das
pessoas idosas

5. Realizacdo de mapeamento e diagndstico
especifico das necessidades de idosos em situagdo de
isolamento social e/ou geografico

Incentivar a ocupacdo de 4. Promocgdo de respostas flexiveis para o
Tempos Livres em areas envelhecimento ativo e saudavel acautelando a
sociais, artisticas, culturais diversidade de perfis que preferencialmente conjuguem

e desportivas dimensées familiar, comunitéria e institucional
6. Reforgo das relacGes de solidariedade de
Reforcar as redes de vizinhanca através das redes de voluntariado que
Prevenir e combater voluntariado de integrem pessoas de todas as idades, incluindo idosos,
situagbes de proximidade atuando na resolucdo de problemas da comunidade
isolamento social e em geral
geografico
Promover a convivialidade 7. Reforco da Mentoria Intergeracional (prossecucdo
familiar e comunitdria de iniciativas ja existentes e reforco com novas
favorecendo a respostas que fomentem o convivio, animagao
intergeracionalidade e sociocultural de pessoas idosas, desenvolvendo a
prevenindo o isolamento e componente de intergeracionalidade e
a solidao interculturalidade)

8. Desenvolvimento de iniciativas/agbes de
Promover Imagem Social  sensibilizagdo que promovam a imagem das pessoas
Positiva do Idoso idosas como cidaddos/ds ativos/as e recursos
importantes da comunidade

Promocgdo de acbes de formagdo para os ativos

Atendlmer,\tp focado Promover o Atendimento (gestdo de equipas/atendimento ao publico/pessoal)
no/a municipe

10. Desburocratizacdo, atendimento mais focado
no/a utente/beneficiario/a
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/ACOES

11. Reforco e melhoramento do apoio aos/as
Promover 0s cuidadores/as familiares e outros/as cuidadores/as

Cuidados BéSiCOS 9€  \elhorar e expandir as informais na prestagdo de cuidados
subsisténcia,

seguranca e condi¢Bes de promogao, 12. Reforco na melhoria do acesso das pessoas idosas
; . - manutencado ou a0s servicos e recursos de salde fisica e mental,
integridade fisica, ~ , ) . X - A

T . recuperagao da saude incluindo em situacao de dependéncia
psicologica, social e

econdmica para fisica e mental 13. Melhoria e reforco da capacidade das respostas
idosos sociais, através da prestacdo de servigos
personalizados

14. Criacao de uma Base de Dados de Bens Materiais
Promover a Proporcionar respostas na para doagao

Inclusao area da privacdo material
privag 15. Alargamento do leque de respostas,

proporcionando acesso a bens materiais em falta

Estratégia de Intervencdo: Aumentar o Potencial de Empregabilidade da populagdo

16. Realizagdo de um Diagndstico de necessidades
formativas articulado com as necessidades do mercado
de trabalho (encontros entre empresas, Agrupamento
de Escolas, Entidades Formadoras e Camara Municipal,
para definir a oferta formativa no Concelho)

Definir um Plano de
Formacao Concelhio,
ajustado as necessidades
do mercado de trabalho

17. Promocgdo de condi¢Bes de equidade e qualidade

Aumentar o n° de nos percursos educativos (formais e ndo formais) e de
pessoas com formagdo como meio de promogdo do sucesso
qualificacbes - _ educativo
adequadas as sensibilizar a Lomunidade ;g Dinamizacdo do Gabinete de Insercdo Profissional
necessidades de para a |mp0rtanC|a da (GIP)
mercado qualificagdo e sua
adequacdo as . Divulgagdo dos Estagios Profissionais e Ofertas de
necessidades do mercado €MPrego
de trabalho. 20. Capacitagdao para o Empreendedorismo (a partir do
1° Ciclo do Ensino Basico)
21. Reforco e melhoramento da comunicagdo da
formacao e dos apoios existentes
22. Desenvolvimento de projetos locais promotores de
Aumentar a . o . . :
o Melhorar os niveis de qualificacdo destinados a adultos com muito baixas
qualificagao/ e 2 . . N
qualificagdo ndo qualificacOes e reforco de mecanismos de estimulo a

competéncias dos
adultos, em especial
dos gue integrem
familias com
criancas

superiores de adultos, conclusdo de processos de reconhecimento, validacdo e
contribuindo para a certificagdo de competéncias por adultos
melhoria da sua

L 23. Reforgo das medidas CEI e CEI+ como promotoras
empregabilidade.

de um emprego futuro

Contribuir para 24. Realizagao do Diagndstico da populagdo
avaliar a integragao Caracterizar a populagdo  beneficiaria de RSI e Outros Apoios Sociais
em formagdo e/ou  em idade ativa beneficiaria
emprego de de apoios sociais

publicos vulneraveis

25. Promogdo da insergdo das familias em agBes de
voluntariado
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS/ACOES

Estratégia de Intervengdo - Acolhimento, Integracdo e Solidariedade (Imigrantes/Minorias

Etnicas)

Promover a
sensibilizagdo da
opinido publica

Promover uma
maior qualidade de
vida aos imigrantes,
através do
acolhimento,
integracdo e
solidariedade, com
envolvimento dos
beneficiarios

Garantir uma efetiva
igualdade no acesso
das criancas e
jovens oriundos da
imigragdo ou de
minorias étnicas

Promover a Diversidade e
a Interculturalidade

Identificagdo e
monotorizagdo da
populacdo imigrante

Promover a insercdo
dos/as imigrantes no
concelho

Promover e reforcar a
integracdo e sucesso
educativo das criangas e
jovens das populacdes
oriundas da imigragao ou
de minorias étnicas na
educacdo pré-escolar,
ensino basico e
secundario

26. Produgdo de materiais de divulgagdo e videos de
promogdo da diversidade e da interculturalidade

27. Dinamizagdo de agdes referentes a gastronomia,
costumes e tradicBes das minorias étnicas

28. Levantamento dos/as imigrantes/minorias étnicas

29. Monitorizagdo da evolugdo dos fluxos migratorios

30. Aumento das oportunidades de aprendizagem da
lingua portuguesa para estrangeiros/as adultos
(Escola-IEFP-Municipio)

31. Implementacdo de uma resposta integrada aos
imigrantes, dos diferentes servicos publicos

32. Criagdao do Centro Local de Acolhimento e
Integracdo (Acolhe Golegd)

33. Desenvolvimento de intervengdes que contemplem
a mediagdo intercultural, a produgdo e divulgagdo de
conteldos e recursos de apoio as escolas, acdes de
aproximacdo entre as escolas e as comunidades e,
reforco do envolvimento de populagdes oriundas da
imigracdo ou das minorias étnicas, em atividades de
educacdo

34. Estabelecimento de planos conjuntos entre escola-
municipio-delegagdes do IEFP, para ensino e
aprendizagem da lingua portuguesa como lingua néo
materna

35. Contratagdo, quando adequado, de perfis
diversificados de pessoal ndo docente, tais como
mediadores/as interculturais, reconhecendo e
valorizando a diversidade cultural e linguistica dos/as
alunos/as e das familias migrantes

Estratégia de Intervencdo - Atendimento e Acompanhamento das Vitimas de Violéncia

Garantir
atendimento e
acompanhamento
especializado

Diversificar as
respostas e
promover politicas
de intervencdo

Dinamizar o atendimento
e acompanhamento
especializado a vitimas de
violéncia doméstica

Criar respostas de
intervencdo e potenciar as
respostas existentes

36. Levantamento dos fendmenos de violéncia no
Concelho

37. Divulgacdo da linha de emergéncia/ contactos e
das medidas de apoio a integracdo do IEFP e outras
entidades parceiras

38. Elaboracdo de peticdo para retificar o/0s
diploma/s de apoios da Seguranca Social,
nomeadamente RSI, para vitimas de violéncia
doméstica

39. Criagdo dos "Apartamentos Transitérios e
Apoiados"
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Qualidade do
Atendimento e
Acompanhamento

Garantir a Qualidade do
Atendimento e
Acompanhamento,
dinamizando as parcerias

MEDIDAS/ACOES

40. Elaboragdo de um Guido de Recursos e
Procedimentos de Intervengdo e Apoio

41. Dinamizagdo de sessdes de apresentacdo de
procedimentos de atendimento e acompanhamento,
bem como, de procedimentos juridicos

42. Desenvolvimento de A¢Bes de formagdo de modo a
capacitar os técnicos/as/agentes de 1° linha, bem
como parceiros do CLASG

Estratégia de Intervengdo - Prevenir a Violéncia

Contribuir para a
prevencao

Promover a sensibilizagao
da Comunidade para a
problematica da violéncia
familiar

43. Realizagao de atividades sobre o Dia da Nao
Violéncia (2 outubro)

44. Divulgacdo de atividades de prevencdo da
violéncia desenvolvidas pelo Agrupamento

Intervir Junto dos
Agressores

Dinamizar estratégias que
facilitem o
desenvolvimento de
Programas de Apoio

45. Dinamizagao de agdes PsicoEducacionais

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel suportados:

ERRADICAR

APOBREZA 3 gglﬂmllEll.lmll
it | /o

1 PAL, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
ANPLEMENTACAD
DOS 0BJETIVOS

¥ |®

EINSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCAGAD IGUALDADE
DEQUALIDADE DE GENERO

]

TRABALHO DIGHD 1 REDUZIR AS
[ER[;E\M[MU DESIGUALDADES
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w INFRAESTRUTURAS

v
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OBJETIVOS GERAIS

EIXO 2

Infraestruturas e

OBJETIVOS ESPECEFICOS

Acessibilidades

MEDIDAS/AGCOES

Estratégia de Intervencdo - Garantir HabitagBes e Equipamentos condignos

Implementagdo de
politicas de habitacdo
adequadas as
caracteristicas do
territério e da
populagao

Promover 0 acesso a
informacdo sobre direitos
e apoios existentes ao
nivel da habitagdo

47. Divulgagdo e reforco da implementacdo de
medidas de reabilitacdo urbana

Melhorar as condicdes de
habitabilidade das
habitacBes degradadas no
concelho

48. Implementagdo do Programa JUST A CHANGE

Implementacdo de
politicas de habitacdo
adequadas as
caracteristicas do
territério e da
populagao

Criagdo de Solugdes
Transitérias de Habitagdo.

49. Criacdo de Apartamento de Transi¢do para
refugiados e imigrantes

50. Criacdo de Apartamento de Transicdo para sem-
abrigo e situagdes de emergéncia familiar

Apoiar a promogdo de
solugBes habitacionais
para pessoas que vivem
em condi¢des
habitacionais indignas

51. Elaboracdo do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Habitagdo Social

52. Implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo
- Reabilitagdo e Construgdo de Habitagdo Social /
Beneficiarios Diretos

Promover 0 acesso
das familias em
situacdo de
vulnerabilidade, com
criangas e jovens, a
uma habitacdo digna

Promover a protecdo e
inclusdo social de pessoas
em situagao de risco ou
em processo de
autonomizacao

53. Assegurar a execuc¢do do Programa de Apoio ao
Acesso a Habitagdo, que abrange o acesso de familias
com criangas e jovens a cargo

54. Promogdo do acesso a solugdes de alojamento de
emergéncia ou de transicdo

Promover o acesso a
habitagdo a pessoas com
mobilidade condicionada

55. Promogdo de intervengBes promotoras de
acessibilidade em habitagBes de pessoas com
mobilidade reduzida

Promover a
mobilidade Concelhia.

Garantir a inclusdo de
mais carreiras publicas de
acesso aos concelhos
limitrofes

58. Reforco da necessidade, na CIMLT, para melhoria
da oferta de transportes publicos

Promover a eficiéncia
energética em
edificios residenciais
e de servicos

Garantir a existéncia de
edificios sustentaveis

59. Apoio aos municipes na candidatura ao Fundo
Ambiental
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OBJETIVOS GERAIS

Adequar as
infraestruturas das
instituicdes as
necessidades dos
utentes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover respostas
adequadas as
necessidades

MEDIDAS/ACOES

61. Promogdo da Candidatura a programas
comunitarios (PRR e 20/27)

Estratégia de Intervencdo - Promover a Inclusdo na Comunidade

Garantir a seguranga
e acessibilidade de
pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade nos
espagos publicos e
domicilio

Garantir a existéncia
de Espaco Co-working
no Concelho

Conhecer publico-alvo e
as barreiras existentes

Melhoria das condigBes de
mobilidade e
acessibilidade no espago
publico adequando as
estruturas existentes

Sensibilizagdo da
Comunidade para a
necessidade de garantir o
acesso a pessoas com
mobilidade reduzida

Divulgar a existéncia de
apoios ao nivel da
adequacdo do domicilio

Conhecer as necessidades
existentes no atendimento
de pessoas com
dificuldades e/ou
incapacidade de
comunicagao a servigos
publicos e privados

Criacdo de solugdes
personalizadas de
mobilidade através de
plataformas digitais

Capacitar os servigos
publicos no ambito do
atendimento a pessoas
com dificuldade /
incapacidade ao nivel da
comunicagdo (expressao
e/ou compreensao

Capacitar o Municipio de
espaco Coworking

62. Caracterizacdo da populagdo e levantamento das
barreiras arqguiteténicas - Criagdo do Projeto Golega
Acessivel

63. Continuacdo da promogdo da acessibilidade na via
publica, nomeadamente através de: remocdo de
obstaculos, colocagdo de bancos, rebaixamento de
passeios, utilizagdo de pisos tateis, pistas de
caminhada adaptadas, ...

64. Realizacdo de Campanhas de Sensibilizagdo,
incluindo nas Escolas

65. Realizacdo de Campanhas de Informacgdo sobre os
Apoios no ambito do JUST A CHANGE

66. Levantamento das necessidades sentidas por
profissionais no atendimento a pessoas com
dificuldades e/ou incapacidade de comunicagdo

67. Permissdo do acesso online aos servicos
prestados pelas diversas entidades concelhias, em
especial, autarquias locais, diminuindo a necessidade
de presenca fisica

68. Realizagdo de agdes de capacitagdo a
funcionarios/as dos servigos publicos, no ambito da
promogdo de estratégias de comunicagdo para publico
com dificuldades comunicacionais

69. Criagdo de um manual sobre linguagem inclusiva,
com colaboragdo de profissionais e utilizadores, que
inclui também uma vertente formativa

70. Criacdo de infraestruturas para a criagdo de
espaco Coworking

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel suportados:

10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A~
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EIXO 3
Educacao e Juventude

OBJETIVOS GERAIS ~ OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Estratégia de Intervencdo - Familia e Escola

71. Implementacdo de Programa de Competéncias
Parentais, dirigido a toda a comunidade escolar que

Aumentar a relagdo de . ) P Py
valorize 0s interesses e competéncias das familias

proximidade e
envolvimento entre escola 72, Envolvimento das familias nos projetos ja

. e familia existentes na escola (ex hortas bioldgicas, leitura na
Envolver a Familia e a sala de aula,..))
Comunidade no dia-a-
dia da escola 73. Desenvolvimento de estratégias e agbes de forma
participativa para acompanhamento de situacdes de
Prevenir o absentismo absentismo e abandono
escolar

74. Realizagdo de momentos lUdicos que estimulem a
aproximacdo e relagdes positivas entre a escola e a
familia

Estratégia de Intervencéo - Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade

77. Manutengdo dos projetos existentes de Ocupagao
de Tempos Livres dirigidos a criangas e jovens e,
criagdo de projeto de ocupacdo de tempaos livres para

Aprofundar o jovens na freguesia da Golegd, em perfodos de férias

conhecimento sobre as

) - escolares

intervencdes

desenvolvidas em 78. Criacdo de uma Carta de Espacos, formais e ndao
Incrementar e contextos ndo formais e formais, para criangas e jovens, com oferta desportiva,
valorizar as respostas de lazer cultural e recreativa do concelho

em contextos nao

formais e de lazer 79. Criacdo de projeto de promogao de competéncias

pessoais e sociais junto dos/as jovens

80. Desenvolvimento de Projetos Locais com
Diversificar abordagens e  abordagens intergeracionais/participacdo de
metodologias, através da  dinamizadores comunitarios no
participacdo dos/as jovens terreno/desenvolvimento de projetos de
voluntariado/intercambios para jovens

81. Diagndstico do nimero de incidéncia de casos

82. Criagdo de programas estruturados de combate ao
consumo e programas de prevencdo, adequados a
idade

Reforcar a intervengao
preventiva em
comportamentos aditivos

no contexto escolar e . N
comunitario 83. Incremento da intervencdo em contexto de

convivio de jovens, nomeadamente a porta da escola,
bares, cafés, pelas forgas de autoridade

Diversificar Respostas
e promover politicas
articuladas de
intervencao
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OBJETIVOS GERAIS ~ OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Estratégia de Intervencdo - Promover a inser¢do e o sucesso dos jovens

Promover o sucesso
escolar dos jovens

Garantir o
acompanhamento
personalizado dos/as
jovens na construcdo do
Seu percurso académico e
percurso de vida

85. Continuagdo da Implementagdo de Projetos de
Mentoria (acompanhamento dos jovens nas
experiéncias profissionais e de desenvolvimento
pessoal e social)

86. Aumento da articulagdo do apoio tutorial
especifico com as mentorias

87. Promocgdo do desenvolvimento pessoal,
profissional e social dos/as jovens e, promogdo da
cidadania ativa e o envolvimento comunitario dos/as
jovens

Assegurar resposta a
diversidade e
especificidade das
necessidades e
potencialidades de todos e
de cada um/a dos/as
alunos/as

88. Reforco da capacidade de resposta das Equipas
Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva

89. Promocdo de rastreios de salde visual e auditiva
e, triagens de salde oral nas escolas

Garantir o acesso a
uma resposta
educativa e atividades
em contexto escolar

Promover a cultura
cientifica e tecnoldgica
dos/as alunos/as, desde a
educacdo pré-escolar até
ao final da escolaridade
obrigatéria

90. Alargamento da Rede de Clubes Ciéncia Viva na
Escola

Aumentar o nivel de
atividade fisica da
populacao,
particularmente criangas e
adolescentes em idade
escolar e suas familias,
assim como de
professores/as e
outros/as funcionarios/as
dos estabelecimentos
escolares, num ambiente
participado e recreativo

91. Promogdo do desporto escolar e adaptado, em
comunidade

Garantir o acesso
universal a atividades
extracurriculares, a
componente de apoio a
familia e as atividades de
animacdo, a atividades de
ocupagao de tempos livres
e de férias, integrando
criangas com deficiéncia e
outras criangas
especialmente vulneraveis

92. Promogdo do acesso universal a atividades
extracurriculares, a componente de apoio a familia e as
atividades de animacgdo, a atividades de ocupagao de
tempos livres e de férias

Desenvolver mecanismos
de apoio ao estudo

93. Criagdo de «espacos de estudo acompanhado»
através de processos de mentoria entre pares ou de
tutoria

94. Implementacdo de um programa transversal de
aprendizagens em contexto informal

95. Promogdo das softskills em contexto escolar
(inteligéncia emocional, inteligéncia financeira,
convivéncia e valores, comunicagdo e oratéria, lideranca
e trabalho em equipa, criatividade e inovacgdo, ...)
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OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Estratégia de Intervencdo - Primeira Infancia, Criangas e Jovens

Promover 0 Acesso a
respostas de primeira
infancia de qualidade

Promover uma agdo
social préxima e
integrada junto das
familias com criangas
e jovens

Promover de
Incentivos para a
fixagcdo de jovens no
concelho

Promover o Acesso
a alimentagao
saudavel por parte
das familias

Garantir 0 acesso a
uma resposta
educativa e a
atividades em
contexto escolar de
qualidade

Alargamento da
capacidade de resposta
das creches para
responder as
necessidades da procura
Reforcar o papel dos
Contratos Locais de
Desenvolvimento Social
(CLDS) na prossecugao
dos objetivos estratégicos
da Garantia para a
Infancia

Desenvolver apoios que
minorem a dificuldade de
fixagao

Implementacdo de
Incentivos as familias
para promover a
natalidade

Reforcar o acesso a
cuidados de salde,
promocdo da saude,
prevencdo da doenga e
cuidados especializados
de qualidade

Implementacdo de um
programa transversal de
aprendizagem

Promover a solidariedade,
interajuda e inclusao.

Assegurar gue o Ensino
Profissional responda as
necessidades de

qualificacdo dos/as jovens.

96. Criacdo de creche municipal e/ou integrada em
IPSS

97. Criacdo de Projeto de Creche Familiar e Amas*

98. Promocdo de projetos de desenvolvimento social,
de ambito local, que concorrem para a prossecucdo
dos objetivos do Plano de Agdo da Garantia para a
Infancia.

99. Beneficios para proprietarios/as que arrendem
imdveis a jovens

100. Apoio a aquisi¢do, construgdo, arrendamento de
imdéveis por jovens
101. Construgdo de habitagdo a custos controlados

102. Reforgo do incentivo municipal a natalidade

104.  Desenvolvimento de atividades de salde
escolar, priorizando 0 acesso de criangas e jovens em
situacdo vulneravel

105.  Desenvolvimento de ag¢Bes de sensibilizagdo e
acompanhamento de familias com criangas e jovens,
promotoras de uma alimentacdo saudavel

106.  Desenvolvimento de iniciativas sobre
alimentagdo saudavel, através da utilizacdo de meios
de comunicagdo digital e do envolvimento das
autarquias locais

107.  Implementacdo de projetos que estimulem a
autonomia, 0 contacto com a natureza, a brincadeira
livre, a educacdo para a arte, nomeadamente no pré-
escolar e 1.° ciclo

108.  Criacdo de recreios/espacos de lazer, com 0
envolvimento dos pais, que facilitem a brincadeira
auténoma ao ar livre e fomentem a psicomotricidade

109.

110.  Implementacdo de um programa que promova
a mobilizacdo dos/as alunos/as para a participacdo
democratica ao servigo da recuperacdo de todos e da
resiliéncia das suas escolas

Participagdo na Universidade Jdnior

111. Criacdo de uma Assembleia de Escola
112.  Implementacdo do Parlamento Jovem
113.  Adequacdo da oferta formativa aos desafios da

industria e da sociedade digital

114. Abertura de novos cursos profissionais,
nomeadamente nas areas de gestdo equina, turismo
equestre, ...
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OBJETIVOS GERAIS ~ OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

115.  Promover 0 uso da sala do futuro e do
laboratério mdvel

116.  Criacdo de condicdes para que 0s/as alunos/as
possam usar 0s computadores na sala de aula (mais
tomadas, otimizagdo da rede de internet,...).

117.  Aumento da utilizagdo dos computadores na

. o sala aula para trabalhos de investigacdo/estudo
Disponibilizar recursos

digitais nas escolas, 118. Capacitagdo dos/as professores/as na area das

20s/as alunos/as e competéncias digitais

professores/as 119. Disponibilizagdo de equipamentos com acesso a
Garantir o acesso a Internet, bem como de recursos educativos digitais de
uma resposta qualidade as escolas, aos/as alunos/as e aos/as
educativa e a professores/as

atividades em
contexto escolar de
gualidade

120. Promogdo do aumento do nimero de manuais
escolares em formatos acessiveis

121. Criacdo de sistema publico de empréstimo de
ebooks e contelidos digitais as escolas da rede publica

Desenvolver competéncias
digitais através da
instalacdo de
equipamentos
especializados para
projetos nas areas digitais,
de robdtica, de
computagdo experimental,
entre outros.

122.  Criacdo de Laboratérios de Educacdo Digital

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel suportados:

ERRADICAR EDUGAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGND 10 REDUZIRAS 11 CIDADESE
APOBREZA DEQUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

wid | ngi | S| 4 | = |aie
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OBJETIVOS GERAIS

EIXO 4
Saudde

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Estratégia de Intervencdo - Promover a qualidade de vida e integragao da pessoa com
problematicas na area da sadde

Garantir
acessibilidade a
cuidados de salde
ao nivel da
promocdo da salde
e prevencdo da
doenca

Diversificar respostas
e promover politicas
articuladas de
intervencdo

Adequar e
redimensionar as
respostas para a
comunidade

Dotacdo Médicos Familia
para todos/as 0s/as Contratagdo no ambito do préximo concurso
utentes

Refaorco das equipas multidisciplinares, ao nivel
dos recursos humanos, nas unidades funcionais (UCC
e USF)

Dotar a UCC com
profissionais de diferentes
areas (horas médicas,

psichpgoL enfe.rmeiro . Incentivos para o0s profissionais a prestar
reabilitagdo/fisioterapeuta) cuidados nas USF e nas UCC

Dinamizar o Programa de Salde Materna e

Manter/aumentar 0 apoio Infantil e Parentalidade, nas Unidades Funcionais

na gravidez e primeiro

ano de vida nos Cuidados Divulgagdo dos Cursos de Parentalidade (Curso
de Salde Primarios para o parto e recuperagdo pds-parto)

Criacdo de espacos nas escolas com as
Melhorar a eficiéncia e valéncias necessarias a uma intervengdo integrada
eficacia do Sistema
Nacional de Intervencdo Qualificagdo e especializagdo da intervencgdo do
Precoce (SNIPI) SNIPI, no sentido duma abordagem destinada a

intervencdo plena

Manter e/ou aumentar a intervencdo, por uma
Reforcar a articulagao equipa multidisciplinar, de forma a proporcionar uma
entre as unidades maior qualidade de vida ao/a utente e ao/a cuidador
funcionais e as entidades  no seu meio natural de vida
com intervencao direta na

comunidade Divulgagdo da Equipa de Cuidados Continuados

Integrados (ECCI)

Reforco da equipa multidisciplinar

Criacdo de parcerias com entidades /
instituicoes no sentido de facultar meios humanos e
Capacitar espacos com as valéncias necessarias a uma
pessoa/grupo/comunidade intervengao integrada
na promogdo de habitos

. L Sensibilizacdo de entidades, técnicos e familias
de vida saudaveis

para sinalizagdo de utentes/grupo e Comunidade

Manutencdo do Programa de Saude Escolar,
atividades dirigidas a todos os niveis de ensino
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OBJETIVOS GERAIS  OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Estratégia de Intervencdo - Prevencdo de consumos aditivos

Diversificar respostas
e promover politicas
articuladas de
intervencdo na
prevencdo de
consumos aditivos

Reforcar a intervengao
preventiva em
comportamentos aditivos
no contexto escolar e
comunitario

Promover a reinsercdo de
pessoas com
comportamentos aditivos
e dependéncias

Reforgar a intervencao
preventiva em
comportamentos aditivos
no contexto escolar e
comunitario

. Definicdo de estratégias no sentido de elaborar
instrumentos para a identificagdo da prevaléncia de
consumos aditivos na comunidade escolar

Implementacdo/ replicagdo de projetos de
prevencdo, na area dos consumos aditivos

138. Desenvolvimento de projetos/ intervencoes
envolvendo as entidades parceiras, de forma a obter
respostas integradas

139. Promogdo da articulagdo institucional ao nivel
do acompanhamento dos/as consumidores/as,
priorizando o acompanhamento apds saida de
internamento

140. Manutencdo de programas estruturados de
dissuasdo ao consumo e programas de prevencao,
adequados a idade

Estratégia de Intervencdo - Saude Mental e Deméncia

Diversificar
Respostas e
promover politicas
articuladas de
intervencdo na area
da deméncia

Capacitar os
cuidadores formais e
informais, na area da
salide mental

Promover a concertagdo
da intervencdo

Criar diversidade e oferta
de servicos e
infraestruturas

Promover e garantir o
acesso a formagdo
continua aos cuidadores
formais e informais na
area da salde mental

141. Realizacdo de um Diagndstico - levantamento
das necessidades na area da deméncia no concelho

142, Constituicdo de uma plataforma com as
entidades publicas e as do setor social (com vista a
celebragdo de um protocolo para uma efetiva
articulacdo no atendimento, acompanhamento e
encaminhamento das situagBes de deméncia)

143. Construcdo de Guia de Recursos e Manual de
Procedimentos de Intervencdao e Encaminhamento

144. Criagdo de equipa multidisciplinar de apoio
direto a pessoas com deméncia e suas familias

145. Criacdo de infraestruturas de resposta
residencial para pessoas com deméncia

146. Dotar algumas respostas de apoio domiciliario
com cuidados na deméncia

147. Criagdo de parcerias com instituicBes da area da
Salde Mental

148. Criagdo de um grupo de apoio aos/as
cuidadores/as, para momentos de partilha e
esclarecimentos de atuacdo ou servicos existentes no
concetho

149. Formagdo especializada e certificada para
cuidadores/as formais e informais
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OBJETIVOS GERAIS  OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS/AGOES

Identificar as
necessidades existentes
na populagdo com doenga

150. Realizagdo de um Diagndstico - levantamento
das necessidades na area da salide mental no

concelho
mental
Melhorar o Reforcar a capacidade de
Conhecimento sobre  resposta dos servigos de
a realidade do salde mental da infancia |1 1 =0 ge Equi tarias de <alid
territério na 4rea da o adolescAneia o : Lmagao et quipas %omqnl grtlas elsgtu e
satde mental sumentar a capacidade de MeNtal compostas por pedopsiquiatra, psicélogo,

psiquiatra, enfermeiro, assistente social, terapeuta

resposta das equipas ) : S
P quip ocupacional e/ou psicomotricionista

comunitarias de salde
mental da infancia e da
adolescéncia

Reforcar 0 acesso a
cuidados de salde,
promocdo da salde
e prevencdo da
saude

152. Implementagdo do Programa de Salde Mental
e Parentalidade, para apoio na gravidez e primeiros
anos de vida, nos Cuidados de Salde Primarios

Reforcar o apoio na
gravidez e primeiro ano
de vida nos Cuidados de
Salde Primarios

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel suportados:

ERRADICAR IGUALDADE 10 REDUZIRAS
APOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES

-~

TR (=)

hd
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Reforco e territorializagao da
Rede Social da Golega

Reforcar o trabalho
colaborativo no
Concelho

Qualificar a Rede
Social

Monitorizar a Coesao
Social

Reforcar a
coordenacgdo
estratégica

Melhorar o
conhecimento e
capacitagdo da rede
social

Qualificar o CLAS

Dinamizar e Potenciar o funcionamento da Rede Social

Garantir as condigdes
necessarias a promover a
melhoria de sistemas de
gestdo organizacional, o
reforgo do trabalho
colaborativo e
disseminagao de boas
praticas

Capacitar nas areas de
metodologia de projeto,
gestdo e dinamizacgdo de
parcerias

Promover a monitorizacdo
e avaliacdo transversal a
todos os eixos do PDS
2023-2028

Melhorar a coordenagdo
estratégica

Promover o conhecimento
e capacitacdo da rede
social

Melhoramento dos canais de comunicagdo

Constituicao de uma Plataforma/Sistema de

Informacdo para manutencdo de informacgdo atualizada

da realidade social concelhia

Realizacdo de acdes de formagao/qualificagcdo de
acordo com as areas de intervencdo do PDS

Implementagdo de um sistema de monitorizagao
e avaliacdo da execucgdo de medidas, a¢les e projetos
do PDS

157. Identificagdo das necessidades existentes,
aprofundando as tematicas do Diagndstico Social
158. Integracdo de metodologias participativas
159. Melhoria da comunicacdo intra e
interinstitucional

160. Producgdo e disseminagdo de Conhecimento

161. Promogao de espagos e ciclos de partilha,
reflexao, replaneamento

162. Garantia da aprendizagem continua das
organizagbes da Rede Social

163. Desenvolvimento de uma base de conhecimento
em inovagao sacial e boas praticas (sistematizagao da
recolha, reflexdo e disseminacdo)

Dinamizar e Potenciar o funcionamento do CLAS

Atualizar e disponibilizar
informacdo sobre os
parceiros do CLAS

Colocagado da ficha online de atualizagao de
dados

Criacdo de uma base de dados de atualizagdo
permanente
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Promover a colaboracdo
institucional dos Parceiros
dos CLAS

Desenvolvimento de projetos com parceiros do
CLAS, por areas tematicas

Cronograma de
Implementacao

O Plano de Desenvolvimento Social tera uma meta temporal de 5 anos, dado que
nao se implementa, na sua totalidade a curto prazo. Conta com a participagdo de
todos para que a sua execucdo seja uma realidade, e para que possamos Nos
momentos de monitorizagao avaliar o progresso de forma positiva. E um documento
a ser completado com os Planos de Agao bianuais, e monitorizados semestralmente,
através de Reunides de Avaliacdo das Ac¢des.

Ciclicidade de Planeamento e Monitorizagao
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Plano de

5 anos ,
Desenvolvimento
Social
2 em 2 anos Plano de Acdo
6bemb
meses Reunides de Avaliagao
de Acles

Ficha Técnica

Edigdo e Propriedade

Conselho Local de Acao Social da Golega (CLASG)
Edificio Equuspolis, Rua D. Jodo IV
2150-169 Golega

rede.social@cm-golega.pt http://www.cm-golega.pt

Redacado
Elsa Lourenco (Coordenadora Rede Social)

José Duque
Maria Beatriz Samarro (Estagiaria PEPAL)

Capa
Feliciano Cunha
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Presidente do CLASG
Manuela Veiga

Nucleo Executivo

Camara Municipal — Elsa Lourenco

Seguranca Social — Marlene Meireles

Santa Casa da Misericdrdia Golega — José Martins Lopes

Santa Casa da Misericérdia Azinhaga — Ricardo Santos

UUC Chamusca/Golega — M@ do Rosario Martins

Junta de Freguesia da Golega — Carlos Santana

Agrupamento de Escolas Golega, Azinhaga e Pombalinho — Maria Jodo Pedro
Casa do Povo do Pombalinho — Sénia Marcos

margo 2023
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Nucleo Executivo

CLASG
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