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1.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Identificagdo da Comissé&o de Protegdo de Criangas e Jovens
A Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo (LPCJP), aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro, com a atual redagéo que foi dada pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, e pela Lei n.°
23/2017, de 23 de maio, regula a criagdo, competéncia e funcionamento das Comissbes de Protegéo
de Crian¢as e Jovens em todos os concelhos do pais.
A Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens da Golegd, adiante designada por CPCJ, instalada

pela Portaria de Reorganizagéo n.° 1226-BZ de 30/12/2000, rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.°

Natureza
A CPCJ é uma instituigao oficial ndo judiciaria com autonomia funcional, que visa promover os direitos
da crianga e do jovem, e prevenir ou pér termo a situagbes suscetiveis de afetar a sua seguranga,
saude, formagdo, educagio, ou desenvolvimento integral, de acordo com o disposto no n® 1 do art.®
12°da Lei de Proteg&o de Criangas e Jovens em Perigo.
A CPClJ intervém em situacbes de criangas em perigo, subsidiariamente em relagio as entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude em conformidade com o principio orientador da
intervengao consagrado na alinea k) do artigo 4.° da LPCJP.
A CPCJ exerce as suas atribuicbes em conformidade com a lei e delibera com imparcialidade e

independéncia.

Artigo 3.°

Competéncia territorial

. A CPCJ da Golegd exerce a sua competéncia na area do Municipio da Goleg, de acordo com o

previsto no n° 1 do art.®° 15 da LPCJP.

CAPITULO Il
COMPOSIGAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Artigo 4.°
Local de funcionamento

A CPCJ funciona no Edificio Equuspolis na Golegé, Rua D. Jo&o IV.
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Artigo 5.°

Atendimento
. A CPCJ tem o seguinte horario de atendimento e informacéo as pessoas - 2% 4% e 6% das 9h as 12.30h

e, permanentemente, através de telemovel n.® 864327311.

2. Ainformacéo sobre o horario encontra-se afixada em local visivel do exterior do edificio.

Correio eletrénico: cpci.qolega@cnpdpcj.pt

Artigo 6.°
Livro de reclamagoes
. As Comissoes dispfem de registo de reclamacgdes, nos termos previstos nos artigos 35°-A e 38° do
Decreto-Lei n®135/99, de 22 de abril. Alterado pelos Decretos-Leis n°s 29/2000, de 13 de margo, 72-
A/2010, de 18 de junho, e 73/2014, de 13 de maio, o0 qual se encentra em local facilmente acessivel
devendo ser disponibilizado, loge que solicitado.
. Alinformagé&o sobre a existéncia do livre de reclamagdes & afixada em local visivel ac pablico.
Logo que uma reclamacgao seja efetuada, tomar-se-do os procedimentos referenciados no ponto 1 do
presente artigo, nos prazos previstos na legislaco ali identificada.
Das reclamagdes lavradas no livro, deverd ser dado conhecimento do seu conteudo e
encaminhamento aocs membros da Comissdo Restrita, cabendo tal fungéo a/ao sualseu Presidente e,
na sua auséncia a/ao Secretaria/o.
No que se reportar a contetdos alusivos ao funcionamento da Comisséo Alargada o conhecimento da

reclamacgado deve ser apresentado a esta pela/o Presidente, ou na sua auséncia, pela/o Secretaria/o.

Artigo 7.°
Arquivo e destruicdo de expediente

Todo o expediente entrado na CPCJ é registado com anotacio do seu remetente, conteldo e destino,
dando-se do registo conhecimento a/ao Presidente da comisséo e, na sua auséncia a/ac Secretaria/o.
No registo daquele que origine processo ou se destine a ser integrado em processo, constara a
identificagdo do mesmo.

O expediente, pertenga da CPCJ, & arquivado e eliminado de acordo com a lei geral, & excegdo
daquele que respeita aos processos de promogdo e protegio, cujo arquivo e eliminagio seguird os
procedimentos de acordo com o que se encontra previsto na LPCJP, designadamente no n° 6, do
artigo 88.° e alinea d) do n®1 e no n°2 do artigo 63.° da LPCJP, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n°23/2017 de 23 de maio.

Artigo 8.°
Modalidades de funcionamento
A CPCJ funciona nas modalidades alargada e restrita, doravante designadas, respetivamente por

Comissdo Alargada e Comissao Restrita.




Artigo 9.°
Reunides
Os membros da Comissédo Restrita e da Comissdo Alargada deveréo deliberar sobre qualquer assunto

da sua competéncia nas reunides que podem ser ordinarias ou extraordinrias.

. As reunides tém lugar mediante convocatéria da/o Presidente ou do Secretaria/o na auséncia

daguela/o, procedendo ao envio da respetiva convocatoria para o endereco de correio eletronico

cedido por cada membro.

. As deliberagbes so serdo validas se estiver presente na reuniéio a/o Presidente ou a/o Secretaria/o da

Comiss@o, na auséncia daquela/e.

4. A Comissédo Alargada retine mensalmente, nos termos da lei.

5. A Comissé&o Restrita relne, no minimo, com periodicidade quinzenal.

No seu agendamento, o dia e hora a designar deve ser tido em conta, tanto quanto possivel, a

disponibilidade dos seus membros.

Artigo 10.°
Proibigdo de abstengao na Comisséo
N&o é possivel aos elementos da Comissdo Alargada absterem-se quando no exercicio de fungdes
consultivas, nomeadamente, a prevista na alinea f) do n° 2 do artigo 18° da LPCJP.
Nao é possivel acs elementos que integrem a Comiss@o Restrita absterem-se quando deliberem no

ambito do exercicio de fungdes nesta modalidade de funcionamento.

Artigo 11.°
Formas de votacéo
As deliberagbes sé@o antecedidas de discussdo das respetivas propostas.
As deliberagbes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo a/o Presidente, em caso de duvida fundamentada,
determinar que seja essa a forma para a votag&o.
As deliberagbes s&o tomadas pela maioria dos votos dos membros.

Sempre que se verifique empate na deliberagdo, a/o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 12.°
Composicdo da Comissdo Alargada
Nos termos do n° 1 do artigo 17° da Lei n.° 142/2015, a Comiss&o Alargada da Golegd € composta
por:
a) Um representante do Municipio;
b) O representante da Seguranga Social;
c) O representante do Ministério da Educacao;

d) Um representante do Ministério da Salde;
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&) Um representante das instituigdes particulares de solidariedade social ou outras organizagdes nédo-
governamentais que desenvolvam respostas sociais de caracter ndo residencial, dirigidas a
criangas, jovens e familias (IPSS);

f) Um representante do organismo pdblico competente em matéria de emprego e formagéo
profissional (IEFP);

g) Um representante da Associacao de Pais do Agrupamento de Escolas GAP;

h) Um representante das associagfes ou outras organizagdes privadas que desenvolvam desportivas,
culturais e recreativas destinadas a criancas e jovens;

i} Um representante do Registo Nacional de Associagbes Juvenis;

i} Um representante das Forgas de Segurancga (GNR);

k) Quatro cidaddos eleitores designados pela Assembleia Municipal;

1} Um téenico cooptado pela Comissao.

Artigo 13.°

Competéncias da Comissédo Alargada
Ser um férum de discusséo e reflexdo sobre as problematicas da infancia e juventude, em geral e em
particular da comunidade onde se insere.
Deliberar sobre a integrag@o de técnicos cooptados, face as necessidades especificas em termos de
valéncias técnicas para as diferentes dimensdes de intervengéo da CPCJ, bem como a articulagéo
com as instituigées que nao integram a CPCJ.
Promover a articulagdc com outras parcerias ja existentes, nomeadamente, a Comissdo Local de
Acompanhamento {Rendimento Social de Insercdo) e o Conselho Local de Agéo Social da Golega
(Rede Social).
Calendarizar as atividades da CPCJ e definir os diversos procedimentos que regulamentam o seu
funcionamento ordinario.
Desenvolver agdes de promog¢éo dos direitos e de prevencédo das situagbes de perigo para a crianga e
jovem:
a) Informar a comunidade sobre as direitos da crianga e do jovem e sensibilizar para os apoiar sempre
gue estes conhegam especiais dificuldades;
b) Promover agdes e colaborar com as entidades competentes, tendo em vista a detegédo dos factos e
situagbes gue, na area da sua competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da crianga e do
jovem, ponham em perigo a sua seguranga, saude, formacf@o ou educacdo ou se mostrem
desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insergéo social;
c) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias e na
identificagdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a promog¢ao dos direitos, do bem-estar e do
desenvolvimento integral da crianca e do jovem;
d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragdo de projetos inovadores no
dominio da prevengao primaria dos fatores de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo,
e) Colaborar com as entidades competentes na constituicdo e funcionamento de uma rede de

acolhimento de criangas e jovens, bem como na formulagéo de outras respostas sociais adequadas;
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f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em perigo,

g) Analisar a informag&o semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento dos pendentes na
Comissdo Restrita;

h) Aprovar o Relatério Anual de Atividades e Avaliagdo elaborado pelo(a) Presidente, para posterior
envio & Comiss@o Nacional de Protego de Criangas e Jovens em Perigo, a Assembleia Municipal e

ao Ministério Publico.

. No exercicio das competéncias previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero anterior a Comisséo

deve articular com a Rede Social Local.

Artigo 14.°
Composig¢ao da Comisséao Restrita

A Comissdo Restrita & composta sempre por um nimero impar de membros, nunca inferior a cinco,
dos que integram a Comisséo Alargada.
Nos termos do n° 2 e 3 do artigo 20° da Lei n.° 142/2015, a Comisséo Restrita da CPCJ da Golega &
composta por:

a) O representante do Municipio;

b) O representante da Seguranga Social;

c) O representanie do Ministério da Educacgao;

d) O representante do Ministério da Salde;

e) O representante das IPSS;

f)  Um elemento designado pela Assembleia Municipal;

g) Um técnico cooptado.

Artigo 15.°

Competéncia da Comissao Restrita

. A Comissao Restrita € um nucleo executivo da CPCJ com competéncia para intervir nas situagtes em

que uma crianga ou jovem estd em perigo.
Os membros da Comissdo Restrita responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ, obrigando os

servicos que representam, no Ambito das competéncias respetivas.

. A Comissao Restrita compete intervir nas situagdes em que uma crianca ou jovem esta em perigo:

a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a comiss&o de protegao;

b) Apreciar liminarmente as situages de que a Comisséo de Protec&o tenha conhecimento, decidindo
o arquivamento imediato do caso quando se verifique manifesta desnecessidade de intervengéo ou
a abertura de processo de promog¢éo de direitos e de protegéo;

¢) Proceder a instrugdo dos processos;

d) Solicitar a participagdo dos membros da Comissdo Alargada nos processos referidos na alinea
anterior, sempre que se mostre necessario,

e) Solicitar parecer e colaboragdo de técnicos ou de outras pessoas e entidades publicas ou privadas;

f) Decidir a aplicagéo e acompanhar e rever as medidas de promog&o e protecéo;

g) Informar semestralmente a Comissdo Alargada, sem identificagdo das pessoas envolvidas.




Artigo 16.°

Funcionamento da Comiss&o Restrita

A/O Presidente ou alo Secretaria/o nos seus impedimentos, distribui enire os seus membros as
diligéncias a efetuar nos processos de promocgdo dos direitos e protegdo das criangas e jovens em
perigo.

A Comissao Restrita funcionara extraordinariamente sempre que se verifique situagéo qualificada de
emergéncia gue o justifique.

Sempre que uma reuniao seja solicitada pela maioria dos membros da Comisséo fica afo Presidente
obrigado a convoca-la.

A Comiss&o Restrita funciona em permanéncia.

A Comissdo Restrita apenas delibera quando nas reunides se encontrar presente a/o Presidente, ou
alo Secretario, e a maioria dos seus membros.

A Comissdo Restrita delibera, por maioria de votos, tendo a/o Presidente o voto de qualidade.

Os membros da Comissdo Restrita obrigam-se a comparecer a toedas as reunides, incluindo as de
carater extraordinario, priorizando o trabalho na Comisséo, ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo
25.°,

Artigo 17.°
Distribuicio de processos na Comisséo Restrita

A distribui¢do dos processos registados na Comisséo é coordenada pela/o Presidente em reunido da
Comisséo Restrita, por cada um dos membros desta modalidade de funcionamento, tendo em atencéo
a sua disponibilidade, conhecimento anterior, valéncia técnica ou qualquer outro critério atendivel
definido pela Comisséo.

Os membros da Comissao Restrita a quem sejam distribuidos processos de promogéo e protegio
estdo obrigados a proceder & sua aceitagio, assumindo as funcbes de gestores dos mesmos,

conforme venha a ser deliberado.

Artigo 18.°

Impedimento
Os membros da Comissdo gque tenham interesse direto ou indireto em virtude da crianga ser seu
parente ou afim ou que mantenham com ela uma relagéo especialmente relevante, designadamente,
em virtude do contacto regular com a crianga ou com a familia, ou tenham um relacionamento
privilegiado com a mesma, devem declarar-se impedidos de intervir no processo.
Nesse caso, 0 membro ndo pode aceder ao processo nem participar nas deliberagbes que tenham por
objeto esse mesmo processo.
No caso do membro se declarar impedido de exercer as fungdes de Presidente é substituido nas suas
funcdes pela/o Secretaria/o.
O impedimento deve ser alegado logo que se tome conhecimento da sua causa, pelo proprio ou por

terceiro, e registado na primeira reunido que houver lugar.
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1.

Artigo 19.°

Cooptagdao de membros
A cooptagdo de membros € da competéncia da Comissdo Alargada.
A cooptagdo de membros para integrar a composigédo da Comisséo é feita nos termos e para os fins
previstos na alinea m) do n.° 1, no artigo 17.° da LPCJP e n.° 5 do artigo 20.° da LPCJP.
O ato de cooptagdo de pessoa para integrar a Comissdo € concretizado através de deliberagéo da
Comisséo Alargada, devidamente fundamentada e por escrutinio secreto.
A cooptacdo pode ser proposta por qualquer dos seus membros, devendo constar da ordem de
trabalhos.
A proposta deve ser acompanhada de resumo curricular que habilite os membros da Comisséo a
tomar conhecimento do perfil do cooptando.
O recurso ao regime da cooptacdo deve ter como finalidade essencial a necessidade de
preenchimento de determinada valéncia técnica, desighadamente para integracéo das valéncias
necessarias para adogio de decisdes devidamente suportadas em conhecimentos técnico-cientificos
na modalidade restrita, tudo sem prejuizo da cooptacdo de cidaddos com especial interesse pelos
problemas da infancia e da juventude, situagdo em que a Comisséo Alargada devera ponderar sobre a
efetiva necessidade da integragio destes Ultimos na modalidade restrita de funcionamento, de modo a
ndo prejudicar o carater interdisciplinar e multidisciplinar que caracterizam a mesma.
Os elementos cooptados sdo membros de pleno direito, com os mesmos direitos e deveres dos outros

elementos.

Artigo 20.°
Qutras pessoas com atividade na CPCJ
Para além dos seus membros, desenvolvem atividade na Comisséo as pessoas encarregues do apoio

administrativo, aos técnicos de apoio e estagiarios, se os houver.

Artigo 21.°

Elemento para apoio administrativo
O apoio administrativo ao funcionamento da Comisséo processa-se nos termos do n.° 4 do artigo 14.°
da LPCJP.
Conforme se encontra protocolado entre a CNPDPCJ e a Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses, a Comissdo de Prote¢do conta com nenhum elemento para apoio a atividade
administrativa da Comisséo.
A atividade de apoic administrativo implica, nomeadamente:
a) Classificacdo e registo do expediente entrado na Comisséo,
b) Tratamento do expediente a remeter a outras entidades e respetivo envio;

)

)
¢} Jungdo do expediente aos processos respeitantes ao mesmo;
d} O acolhimento do publico que se dirige & Comisséo e seu encaminhamento;
)

e) A reproducéo de pegas processuais solicitadas pelos membros e técnicos de apoio;
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f) A digitalizagéo e associagéo de documentos de acordo com instrugdes recebidas pela/o Presidente
ou pelo gestor do processo, no dmbito da Aplicag@o Informatica para a Gestdo da CPCJ e do
Processo de Promogéo e Protecéo;
g) O apoio na Aplicagdo Informética para a Gestdo da CPCJ e do Processo de Promogéic e Protegdo
que for decidido pela/o Presidente em conformidade com o perfil de administrativo estabelecido;
h) Apoio a atividades realizadas pela Comissdo Alargada.
E incumbéncia da/o Presidente da Comissdo supervisionar as diversas atividades desenvolvidas pelo
administrativo.
Sempre que o administrativo se mostre inapto para as atividades que deve desenvolver, a/o
Presidente da Comissdo, ouvida a Comissdo Restrita, comunicara tal facto a Camara Municipal,
responsavel pelo apoio administrativo, ou a outra entidade que disponibilize este apoio, com vista a

sua imediata substitui¢&o.

Artigo 22.°
Técnicos de apoio

O técnico de apoio & disponibilizado por qualquer das entidades representadas na Comissé&o

Alargada, designadamente nos termos do n.° 6 do artigo 20.° da LPCJP, pela Comissdo Nacional ao

abrigo do artigo 20.°-A da LPCJP, ou de programa especifico da responsabilidade de entidade

concreta, tendo em vista especificamente a disponibilizagdo de apoio técnico a comisséo,
nomeadamente, ao abrigo de protocolo especifico assinado com a CNPDPCJ que o preveja, ou outros
que venham a ser estabelecidos.

Sao fungdes do técnico de apoio, conforme disposto no n.° 8 do artigo 20.°, e n.° 2 do artigo 20.°-A, e

correspondente deliberacdo da Comisséo de Protecio:

a) Pode ser gestor de processos de promogéo e protegdo, nos termos do n.° 6 do artigo 20.°e n.° 2 do
artigo 20.°-A da LPCJP, podendo executar, em harmonia com as orientagdes da Comisséo de
Prote¢do na modalidade restrita, todos os atos necessarios a avaliagdo e diagndstico e ao
acompanhamento da execugdo da medida de promogéo e protecdo deliberada pela Comisséo
Restrita e constantes do plano de avaliagdo e diagnéstico e do acordo de promocgao e protecao,
respetivamente, e outros atos de que sejam incumbidos pela Comissdo Restrita a excegéo
daqueles, nomeadamente de decisdo, que s6 podem ser praticados pelos membros;

b) O técnico pode integrar os trabalhos das reunites da Comisséo Alargada;

¢) Pode colaborar na concegéio do Plano Anual de Atividades e na execugdo de atividades ali
previstas, sempre que o delibere a Comiss&o ou determine a/o Presidente;

d) Pode integrar os trabalhos da reunio da Comissdc Restrita, nomeadamente, para prestar
esclarecimentos e emitir parecer sobre o conteudo dos processos que acompanha, o qual devera
ser levado em consideragéo na deliberac@o a adotar, colaborar e apresentar sugestdes sempre que
seja necessario ou que a Comissdo Restrita o delibere;

e) Ao técnico de apoio sera entregue declaragdo assinada pela/o Presidente da Comissdo que

atestara tal condigéo, fazendo-se ali constar os elementos do seu documento de identificacao e
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carimbo da Comisséo, a qual, no dmbito do exercicio das suas fungdes, podera ser exibida perante
outrem, e devera ser devolvida quando findar as suas fungdes;

f} Ao técnico de apoio sera atribuido cddigo de acesso a Aplicagdo Informatica para a Gestdo da
CPCJ e do Processo de Promogdo e Protecdo, com o perfil adequado ac exercicio das suas
funcoes.

Em caso algum, o técnico de apoio pode assumir simultaneamente a qualidade de membro.

E dever e direito do técnico de apoio integrar as acdes de formagédo decididas pela Comisséo de

Protegdo ou pela Comissdo Nacional, conforme planos formulados pela Comisséo Nacional em

cooperagdo com as Comissées de Protego dirigidas aos membros da Comiss&o ou especificamente

destinadas aos técnicos de apoio.

Artigo 23.°
Estatutos dos Membros da Comisséao Resirita

Os membros da CPCJ representam os servigos e as entidades que os designam, sendo responsaveis
pelo cumprimento dos objetivos contidos no Plano Anual de Atividades do servigo inerente & protegéo
de criangas e jovens.
Os membros designados ao abrigo das alineas constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LPCJP tém
direito a contratagéo de seguro por parte da Camara Municipal, em conformidade com o disposto na
alinea b) do n.°3 do artigo 14.° da LPCJP e normas orientadoras emitidas pela Comisséo Nacional.
O exercicio das fungdes dos membros da CPCJ, no &mbito da competéncia desta, tém carater
prioritario relativamente as que exercem nos respetivos servigos e constituem servico publico
obrigatorio sendo consideradas, para todos os efeitos, como prestadas na profissdo, atividade ou
cargo do respetivo titular.
A formacéo inicial e continua dos membros das Comissdes constitui um dever e um direito, cabendo a
entidade representada ou & Comiss&o Nacional, no caso dos comissarios previstos nas alineas h}, i),
i) N e m}do n.° 1 do artigo 17°, proporcionar os meios indispensaveis a frequéncia dessas agdes.
Os membros da CPCJ gozam de isencio de custas, cabendo a entidade representada ou a Comisséo
Nacional, no caso dos comisséarios previstos nas alineas h), i), j), I) e m) do n.° 1 do artigo 17°,
assegurar os custos inerentes ao respetivo patrocinio.

Os membros da CPCJ tém direito a atribuigdo e ao uso de cartdo de identificagéo.

Artigo 24.°
Registo Criminal

Antes de assumir as suas fungdes, todos os membros terdo que entregar o Certificado do Registo
Criminal previsto no n.° 2 do artigo 2.° da L.ei n.? 113/2009, de 17 de setembro, alterada pelo artigo 5.°
da Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Os membros representantes de entidades deverdo fazer a entrega do certificado junto destas, caso
néo o tenham feito anteriormente.

Relativamente aos membros indicados pela Assembleia Municipal, a entrega do Registo Criminal &

feita junto desta entidade.
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Ao membro cooptado bastara que entregue anualmente o Certificado do Registo Criminal com os
requisitos exigidos por lei a/ao Presidente que o arquivara em pasta propria.

Se 0 membro cooptado desenvolver trabalho que implique o contacto regular com criangas, bastara a
prova na Comissdo de que foi entregue Certificado do Registo Criminal atualizado e que comprova
junto da entidade patronal os requisitos exigidos por lei.

Podera a Comissdo a pedido do membro cooptado diligenciar por essa comprovacgédo junto da
entidade patronal.

A/O Presidente da Comisséo solicita as entidades representadas e & Assembleia Municipal que
informem a Comissdo de Prote¢éo, no inicio do mandato e anualmente, se o Registo Criminal do
membro/representante |lhes foi entregue.

Os técnicos de apoio técnico, também deverdo entregar a sua entidade o Certificado do Registo
Criminal, bastando a Comiss&o, receber, no inicio das fungdes e anualmente, tal informacgéo.

Os elementos de apoio administrativo devem apresentar o Certificado do Registo Criminal & Camara
Municipal e deve ser dado conhecimento por esta da apresentagdo e do contelido do Registo.
Naqueles casos em que o apoio administrativo ndo é assegurado por elemento da Camara Municipal,

& a respetiva entidade patronal que o certificado deve ser entregue.

Artigo 25.°

Duragédo do mandato
Os membros da Comiss@o de Protegéo sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel por
duas vezes.
Excecionalmente, o exercicio de fungdes na Comissdo pode prolongar-se para além do prazo maximo
estabelecido no numero anterior, designadamente nos casos de impossibilidade de substituicgo do
membro, desde que haja acordo entre o comissério e a entidade representada, nos casos aplicaveis, e
parecer favoravel da Comissdo Nacional.
A/O Presidente da Comisséo é eleito pelo periodo de trés anos, renovavel por uma Unica vez.
Os comissarios mantém-se em fungdes até ao final do seu mandato.
Com a antecedéncia minima de trés meses relativamente ao termo do terceiro mandato consecutivo
de cada membro designado, a/o Presidente da Comissdo oficiara a entidade que o designou,
indicando a data do termo do mandato e a obrigatoriedade da sua atempada substituicéo.
© membro cujo mandato termine devera ser substituido imediatamente apés o termo do mandato.
Quando se verificar o final do mandato e ndo tenha ocorrido a sua renovagdo ou a sua substituigdo
por outro, ou no caso de impossibilidade da renovacéo, por se mostrar ultrapassado o periodo previsto
no n.° 1 do artigo 26.° da LPCJP, o membro manter-se-a em funcgdes ate se verificar a sua substituicao
definitiva, devendo a/o Presidente envidar todos os esforgos junto da entidade respetiva, para que a
entidade indique o novo membro, no mais curto espago de tempo possivel, podendo recorrer a
coopera¢ao da CNPDPCJ.
Decorrido o periodo de nove anos consecutivos de exercicio de fungbes na Comissao de Protecéo, s6
pode ocorrer designac&o do mesmo comissario para o referido exercicio, decorrido que seja o periodo

completo de duragdo de um mandato, com excecéo das situagdes previstas no n.° 2.
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Artigo 26.°

Interrupgaoc da condigao de membro
C mandato de membro s6 pode ser interrompido por razées imprevisiveis & que ndo estejam na
disponibilidade da entidade que o indicou, ou caso se tenham verificado as faltas nos termos do artigo
17.° do presente regulamento.
Nos casos previstos no numero anterior, afo Presidente ou a/o Secretdrialo, caso aquele esteja
impedido de o fazer, devera solicitar a indicagdo de nove membro, no mais curto espago de tempo.
A indicagdo de novo membro nos termos previstos no nimero anterior, implica © inicio de um novo
mandato para o membro ora indicado e a cessacéo da qualidade de membro do anterior.
Quando a interrupgdo for motivada por razées temporarias, nomeadamente de salde, ou de gravidez,
ou de gozo de licenga parental, supriveis em prazo que nédo imponha a substitui¢do do representante
como membro e fitular do direito e dever do respetivo exercicio de fungdes, mas implique a
necessidade da sua substituigdo tempordria no seu exercicio efetivo, néo tera lugar o termo do
mandato, mas apenas a sua substituicdo pelo periodo de impedimento, a qual deve ser rapidamente
satisfeita pela entidade representada.
Terminada a impossibilidade temporaria, 0 membro assume a plenitude das suas fungdes.
O tempo de impossibilidade temporéria integra o periodo de duragdo do mandato contado desde o

inicio das suas fungdes.

Artigo 27.°
Faltas dos membros

E obrigagdo dos membros a comunicagdo e justificagdo de eventuais faltas devendo fazé-lo
previamente, ou no prazo de 5 dias na impossibilidade dessa prévia indicacggo.
Se 0 membro da Comisséo faltar consecutiva e injustificadamente as reunides da Comissdo Alargada
por um periodo superior a trés vezes consecutivas, a/o Presidente dara conhecimento a entidade que o
indicou.
Se o membro da Comissdo faltar interpolada e injustificadamente a duas reunides da Comisséo
Alargada num periodo de seis meses, a/o Presidente dara conhecimento a entidade que o indicou.
Se o membro da Comisséo faltar consecutiva e injustificadamente a duas reunides da Comissao
Restrita, a/o Presidente dara conhecimento a entidade que o indicou.
Se o membro faltar interpolada e injustificadamente a reunies da Comiss@o Restrita em dois meses,
a/o Presidente dara conhecimento a entidade que o indicou.
Se néo haver qualquer justificagdo, por parte do membro ou da entidade que o indicou, a Comisséo
Alargada delibera notificar o membro e a entidade que o indicou, solicitando a sua substituigéo.
Havendo justificagdo das auséncias, a Comissao Alargada deliberara aceitar ou ndo como justificadas
as mesmas. Se considerar injustificadas comunicaréd ac membro e & entidade e deliberara o pedido de
substituicdo imediato de membro.

As deliberagbes serdo tomadas por escrutinio secreto.




Artigo 28.° @

Férias dos membros
Os periodos de férias devem ser planeados tendo em conta a disponibilidade dos varics membros e o
dever de funcionamento permanente da Comissdo, devendo as férias da/o Presidente e da/o
Secretaria/o da Comissdoc serem agendadas para que um dos dois permanega sempre na comissio.
AJO Presidente da Comisséo devera ter especial aten¢io ao periodo do gozo de férias dos membros
da Comissao, nos periodos em que se verifique, por forga do que € habito, uma grande concentragéo
desse gozo por parie dos membros, a fim de preservar o quérum necessario para deliberar
validamente.
Com vista a que seja assegurado o quérum necessario ao funcionamento da Comissao, cada membro
devera informar a/o Presidente das datas em que pretendeu agendar na entidade as suas férias.
Analisados os periodos de férias indicados por cada membro, verificando-se a falta de quérum para
deliberar, deverdo os membros ajustar entre si, com a coordenagdo da/o Presidente, a alteracdo dos
periodos de férias por forma a garantir o quérum necessario com vista a legalidade das deliberagdes
adotadas.
Quando o referido no nimero antecedente se mostrar inviavel, afo Presidente da Comissdo lavrara em
ata tal impossibilidade e comunicara as entidades representadas na Comisséo, solicitando a alteragao
das férias que se mostrar indispensavel para assegurar o quérum necessario a validade das
deliberagdes.
Quando ndo existir resposta por parte das entidades, no prazo de 10 dias (teis, e se mantiver a falta
de quérum, o Presidente, apds dar conhecimento em reunifo a Comisséo Restrita, dara do facto
conhecimento a Comissdo Nacional e ao Procurador Interlocutor da Comissdo junto do Tribunal

competente, solicitando as devidas orientacdes.

Artigo 29.°
Fundo de Maneio
O Fundo de Maneio & a verba que & gerida pela Seguranga Social, em articulagdo com a/o Presidente
da CPCJ.
Este Fundo de Maneio destina-se a despesas ocasionais, imprevistas e de pequeno montante,
resultantes da agéio da CPCJ junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas que tém a sua

guarda, ndo abrangendo as despesas que possam ser satisfeitas no ambito da agéo social.

Artigo 30.°
Protocolo de Cooperagao
Em fung&o dos critérios definidos na operacionalizagio do protocolo de Cooperagéo celebrado entre a
Associa¢do Nacional dos Municipios Portugueses e os Ministérios do Trabalho e da Solidariedade e
da Justica & atribuido ao Municipio da Golegd um valor mensal, referente a compensacgéo pela
instalagéo da CPCJ.
O apoio logistico comportado pelo Municipio abrange os seguintes aspetos: gabinete de trabalho, sala

para reunides, suporte dos custos com a manutencio destes espagos, telefone, viatura quando
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o~
% necessario, todos os consumiveis de secretaria para apoio administrativo e outros que se venham a

registar como necessarios para o bom desenvolvimento das atividades da CPCJ da Golegé.

CAPITULO Il
PRESIDENCIA DA CPCJ

Artigo 31.°
Eleicdo do Presidente

1. A/O Presidente da CPCJ é eleita/o pelo plenarioc da Comissdo Alargada de entre todos os seus
membros.

2. A eleicdo do Presidente & feita por voto secreto, devendo ser utilizados boletins de voto que nao
permitam a identificagio do eleitor.

3. Nao ¢ elegivel 0 membro que ja tenha cumprido dois mandatos como Presidente, ou que n&o possa
completar 0 mandato nessa qualidade, por antes do seu término cessar o tempo do seu ultimo
mandato enquanto membro.

4. Em caso de empate procede-se imediatamente a nova votagdo, devendo entdo apenas ser objeto de
votagao os dois membros mais votados.

5. No caso de se verificar novc empate enire estes dois membros, procede-se imediatamente a nova
votacéo e, se 0 empaie se mantiver, adia-se a deliberagéo para a reunido seguinte, a realizar no prazo

maximo de oilo dias (iteis.

Artigo 32.°
Competéncias da/o Presidente
1. A/O Presidente exercera as competéncias em conformidade com o previsto no artigo 24.° da LPCJP.

Compete a/ao presidente:

a) Designar um membro da ComissZo para desempenhar as fungdes de Secretarialo;

b} Representar a Comisséo;

¢) Presidir as reunides da Comissédo Alargada e da Comissédo Restrita e orientar e coordenar as suas

atividades;

d) Promover a execucdo das deliberagdes da CPCJ;

e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades e Avaliagdo e submeté-lo a aprovagéo da Comisséo
Alargada. No ato de aprovagdo, a CPCJ pode deliberar a remessa do Relatério a outras entidades
gue considere pertinentes;

f) Autorizar a consulta dos processos de promogao dos direitos e de protegio;

g) Proceder as comunicagdes previstas na lei.

2. Assumir as relagdes com a comunicagéo social por comunicado, entrevista, ou mero esclarecimento,
nos termos do artigo 90.° da LPCJP.
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Artigo 33.° %ﬁ

Designagédo e exercicio dafo Secretéria/o
Logo que eleito, a/o Presidente designara a/o Secretaria/o, fazendo-se constar tal designagéo na ata.
Porém, pode solicitar prazo para nomeag¢do da/o mesma/o, sendo que neste caso a designacgdo
constara da ata da primeira reunido seguinte.
O exercicio do cargo de Secretaria/o corresponde ao do tempo de exercicio da/o Presidente.
AJO Secretaria/o substitui a/o Presidente nos seus impedimentos.
Caso o final do exercicio do mandato da/o secretaria/fo como membro ocorra antes do final do
mandato da/o Presidente, este indicard a/o sualseu substituta/o em reuniao da Comisséo Alargada,
fazendo-se constar tal designagéo na ata.
A/O Secretario podera ainda ser substituida/o, por razbes atendiveis da/o prépria/o ou da/o
Presidente.
Se a/o Secretaria/o ndo puder exercer o cargo transitoriamente, afo Presidente indicara quem
assumira tal cargo durante tal periodo de impedimento, findo o qual, o anterior secretaria/o reassumira
as suas fungdes.
Na marcagdo de periodos de gozo de férias, a/o Presidente e a/o Secretdria/o devem articular-se, a
fim de poder assegurar, pelo menos, a presenga de um deles.
Na impossibilidade excecional, devidamente fundamentada, de ser assegurada a presenca da/o
Presidente e da/o Secretario, alo Presidente providenciara pela designagéo de outro membro como
Secretario para o exercicio dessas fungdes durante o periodo em que se verificar a referida
impossibilidade.
Caso a substituicdo ocorra por motivos imprevisiveis, a/o Presidente informara pelo meio mais célere

os demais membros da Comiss&o qual 0 membro a que se refere o0 nimero anterior.

Artigo 34.°
Tempo afeto a CPCJ pela/o Presidente
A/Q Presidente exercera as suas fungBes pelo periodo de tempo, concedido pela entidade que

representa, ndo pedendo contrariar os tempos minimos de afetagéo a definir pela Comissdo Nacional.

Artigo 35.°
Comunicacéo da elei¢do da/o Presidente
Do resultado da eleigdo da/o Presidente deve ser dado conhecimento a entidade que o designou, ac

Ministério Publico e & CNPDPCJ, juntandoe cépia da ata na qual consta a elei¢éo.

Artigo 36.°
Periodo de exercicio de fungdes de membro da Comissdo como Presidente
O membro que tiver sido eleito Presidente deve exercer o cargo obrigatoriamente por um periodo de

trés anos.
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. Apenas serd admissivel a antecipagéo do final de mandato, quando a/o Presidente deixar de ser
membro da Comisséo ou por razdes consideradas atendiveis pela Comiss&o Alargada, devendo deste
facto ser dado conhecimento a CNPDPCJ.

Na sequéncia de eleicdo antecipada, iniciar-se-4 um novo periodo de mandato pelo periodo de frés
anos.

Findo tal periodo é obrigatéria a realizagdo de novo ato eleitoral em tempo que permita a observéncia
do limite do mandato referido no n.° 3.

No caso de impossibilidade da/o Presidente providenciar oportunamente pela nova elei¢do, compete
a/ao Secretaria/o proceder &s diligéncias necessarias a essa nova eleigao, incluindo a promogéo da

indicagio dos representantes em falta.

CAP{TULO IV
REGISTO DAS DELIBERACOES

Artigo 37.°
Atas

De cada reunido da Comiss&o € obrigatoriamente lavrada ata que é remetida a cada membro da
CPCJ, sendo a mesma formalmente apreciada e aprovada na reunido seguinte.
A ata devera conter um resumo de tudo o que tenha ocorrido na reunido que seja relevante para o
conhecimenio e a apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas, devendo constar da mesma,
designadamente, data e local da reunido, a ordem de trabalhos, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, por maioria ou unanimidade, a forma e o resultado das
respetivas votagdes e as decisdes da/o Presidente, quando exerga o voto de qualidade.
. Apds a recegdo da ata podem os membros que tenham estado presentes & reunido propor ao
Presidente qualquer alteracdo que considerem necessdria, sendo a nova verséo remetida a fodos os
membros.

As atas sfo rubricadas e assinadas pela/o Presidente e, na sua auséncia pela/o secretaria/o.

Artigo 38.°
Voto de vencido
Em qualquer das duas modalidades de trabalho, os membros da Comisséo podem fazer constar da
ata o seu voto de vencido, enunciando as razées que o justifiquem.
Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva declaragdo de

voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.
Artigo 39.°

Arquivamento das atas

As atas serdo arquivadas em suporte ou livro prdprio, devidamente numeradas e paginadas.
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2. As atas devem estar separadamente arquivadas em suporte ou livros préprios consoante se tratem da
modalidade alargada ou da modalidade restrita.

3. As atas devera ser apensada a respetiva folha de presencas, fazendo parte integrante da mesma.

Artigo 40.°
Junc¢io de cdpia da ata ao processo
1. O extrato da ata sera junto ao processo a cuja deliberagdo se reporte ou pela parie do seu contelido
que diga respeito a esse processo, ndo podendo haver referéncias de outros processos nesse extrato.
2. O extrato deve estar devidamente rubricado pela/o Presidente ou pela/o Secretaria/o na auséncia

daquele.

Artigo 41.°
Consulta das atas
1. Qualquer membro pode aceder ao suporte ou livro de atas da modalidade alargada.
2. O suporte ou livro, onde se encontram arquivadas/exaradas as atas relativas as reuniées da Comisséo

Restrita, s6 podera ser acedido pelos membros desta modalidade de funcionamento.

Artigo 42.°
Acesso a informacgao técnica e aplicagdo informatica

1. A todos os membros da CPCJ seréd dado conhecimento do contetdo dos oficios- circulares emitidos
pela CNPDPCJ, sendo da responsabilidade dafo Presidente da Comissdo a fungdo de alertar os
membros para o contetdo dos mesmos, devendo, quando entender necessario, submeter estes
documentos a reunido da Comissdo Alargada ou Restrita para discuss@o e implementacgéo.

2. Sera atribuido a todos os membros da Comissdo o codigo de acesso a area restrita do portal da
Comissdo Nacional.

3. Aos membros que compdem a Comissdo Restrita sera permitido pelo Presidente o acesso e utilizagéo
da Aplicagéo Informatica para a Gestéo da CPCJ e do Processo de Promogéo e Protegéo.

4. Compete a/ao Presidente manter atualizadc o registo dos membros da Comisséo de Protegéo na
Aplicacdo Informatica para a Gestdo da CPCJ e do Processo de Promocgéo e Protecdo.

5. Compete a/ao Presidente atribuir codigo de acesso a referida aplicagdo aos membros que constituem
a Comissao Restrita e técnicos de apoio administrativo, se os houver, construindo o respetivo perfil de
acordo com as suas competéncias e procedendo ao seu cancelamento, logo que aqueles deixem de

exercer fungdes na Comisséo.

Artigo 43.°
Dever de sigilo
1. Todos os membros que compdem a CPCJ estéo obrigados a sigilo, nomeadamente, no que respeita &
identificacdo das criancas e dos jovens envolvidos, as suas familias, a tudo o que respeita a tramitagao
processual, assim como, aos demais assunios que sejam tratados em ambas de modalidades de

funcionamento da Comissao.
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CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO, APOIO E AVALIAGAO

Artigo 44.°
Acompanhamento e apoio

6. As Comissdes de Protegdo sdo acompanhadas, apoiadas e avaliadas pela Comisséo Nacional.

7. As Comissdes fornecem a Comissdo Nacional os dados estatisticos e as informagdes que Ihes sejam

10.

1.

1.

solicitados.

As Comissdes podem, quando necessario para assegurar a protegdo da crianga ou jovem, proceder
ao tratamento de dados pessoais sensiveis, designadamente, informacdo clinica, desde que
consentida pelo titular dos dados ou, sendo este menor ou interdito por anomalia psiguica, pelo seu
representante legal, nos termos da alinea h) do artigo 3° e do n°® 2 do artigo 7° da Lei de Protecéo de
Dados Pessoais, aprovada pela Lei n® 67/98, de 26 de outubro, sendo que esta informagéo é
destruida assim que o processo ao abrigo do qual foi recolhida seja arquivado, pelo facto da situagéo
de perigo ndo se comprovar ou ja nédo subsistir.

A Comissdo Nacional pode protocolar com as entidades representadas na Comissdo Alargada a
afetacdo do apoio técnico a atividade da Comissdo Restrita, sendo que este apoic pode assumir a
coordenag¢io de casos e emisséo de parecer no ambito dos processos em que intervenha, o qual &
tido em consideragéo nas deliberagbes da Comissao.

Para cada processo de promogao e prote¢do a Comissdo ou o Tribunal competentes designam um
técnico gestor de processo.

Quando a reclamag&o envolva matéria da competéncia do Ministério PUublico, 2 Comissé@o deve, em
simultaneo, remeter copia da mesma ac Magistrado do Ministério Publico a quem compete o respetivo

acompanhamento.

Artigo 45.°

Avaliagdo
As Comissbes de Protecdo elaboram anuaimente um Relatério de Atividades, com identificagéo da
situagdo e dos problemas existentes na respetiva area de intervengéo territorial em matéria de
promog&c dos Direitos e Proteg@o das Criancas e Jovens em Perigo, incluindo dados estatisticos e
informagdes que permitam conhecer a natureza dos casos apreciados e as medidas aplicadas e

avaliar as dificuldades e a eficacia da intervencgéo.

Artigo 46.°
Medidas de Promogéo e Protecdo

. A aplicaggo de medidas de promocgédo dos direitos e de protegdo & da competéncia exclusiva das

Comissdes de Protegdo e Tribunais, com excegdo da aplicacdo da medida prevista na alinea g) do n°1

do artigo 35° que é da competéncia exclusiva dos Tribunais.
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2.

3.

4.

As Comissdes podem aplicar as medidas previstas nas alineas a) e f) do n° 1 do artigo 35° da LPCJP,
enquanto procedem ao diagndstico da situagdo da crianga e a definicdo do seu encaminhamento
subsequente, sem prejuizo da necessidade da celebragdo de um acordo de promogéo e protecgéo,
segundo as regras gerais.

As medidas aplicadas pelas Comissfes, por decisdo negociada, integram um acordo de promogéo e
protecdo.

As Comissdes executam as medidas nos termos do acordo de promogéo e protecio.

Artigo 47.°

Comunicagdes das Comissoes de Protegdo ao Ministério Publico

As Comissdes de Protegdc comunicam ao Ministério Pablico quando:

1.

As situagbes em que ndo obtenham a disponibilidade dos meios necessarios para se proceder a
avaliagdo diagnoéstica dos casos, nomeadamente, por oposigdo de um servigo ou instituiggo e, em
particular, as situagdes de recusa de prestagéo de informacgéo relativa a dados pessoais sensiveis,
designadamente, informag&o clinica solicitada nos termos do n.° 1 do artigo 13.°-A da LPCJP.

As situacbes em que ndo tenha sido proferida decisdo decorridos seis meses apds o conhecimento da
situagdo da crianga ou do jovem em perigo.

A aplicagdo da medida que determine ou mantenha a separagao da crianga ou do jovem dos seus
pais, representante legal ou das pessoas que tenham a sua guarda de facto.

Os casos em que, por forga da aplicagdo sucessiva ou isolada das medidas de promogé&o e protecéo
previstas nas alineas a) a ¢), e) e f) do n.° 1 do artigo 35.°, 0 somatério de duragdo das referidas
medidas perfaga 18 meses.

Artigo 48.°
Apensacgido de Processos de Natureza Diversa

Quando forem instaurados, sucessivamente ou em separado, processos de promogdc e protegdo
relativamente a mesma crianga ou jovem, quer na Comissdo de Protecdo como no Tutelar Educativo
ou relativos a Providéncias Tutelares Civeis, devem o0s mesmos correr por apenso
independentemente do respetivo estado, sendo competente para deles conhecer o juiz do processo
instaurado em primeiro lugar, cabendo aos membros da CPCJ juntar a esse processo toda e qualquer
informagao sobre o processo de promogédo e protegéo.
A Comisséo de Protegéo devera prestar informagdo sobre qualguer processo de promogéo e protegdo
pendente ou que venha a ser instaurado posteriormente relativamente a mesma crianga ou jovem,
quando for solicitado pelo juiz, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero anterior.

A apensagdo a que se reporta o n°1 tem {ugar, independentemente do estado dos processos.
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Artigo 49.°
Consulta para Fins Cientificos

A CPCJ pode decidir autorizar a consulta dos processos por instituigdes credenciadas no dominio
cientifico, em cada caso em concreto, ficando todos aqueles que lhe tiverem acesso obrigados a dever
de sigilo relativamente aquilo de que tomarem conhecimento.

Caso a Comissédo tenha dlvidas se deve ou ndo autorizar a consulta dos processos por instituigbes
credenciadas no dominio cientifico, podera solicitar essa autorizagéo junio do Ministério Publico ou
Juiz da Insténcia Central de Familia e Menores.

Para fins cientificos podem ser publicadas pecas de processos, com autorizacéo da Comisséo Restrita
ou do Juiz, desde que se impossibilite a identificagdo da crianga ou jovem, seus familiares e restantes

pessoas nelas referidas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 50.°
Conhecimento do Regulamento
Todos os membros, técnicos de apoio e elementos do apoio administrativo deverdo tomar
conhecimento do presente regulamento no momento em que assumam as suas fun¢des na Comissao,
nao podendo invocar 0 seu desconhecimento.
Sera entregue copia do mesmo com assinatura de termo de entrega ou ndo sendo entregue copia,
assinatura de termo de leitura do mesmo, devendo o seu original ficar disponivel a todo o tempo para

consulta.

Artigo 51.°
Casos Omissos
As situagbes omissas no presente regulamento serdo decididas e deliberadas em reunido da
Comissaoc Alargada, com respeito pela Lei de PromogZo e Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo

e demais legislagéo aplicavel ao caso em concreto.

Artigo 52.°
Entrada em vigor
O Regulamento Interno da CPCJ da Golegé ou as suas revisdes posteriores entram em vigor logo que

aprovados em reunido da Comisséao Alargada.




Artigo 53.°
Revisdo do Regulamento Interno
1. Sempre que se mostre necessario, por iniciativa do/a Presidente da Comissédo, ou por solicitagdo de
outro membro, a Comissdo Alargada podera deliberar, a qualquer momento, proceder a revisdo do

presente regulamento.

O presente regulamento foi aprovado em reunido da Comissdo Alargada de 30/09/2022.

A O

Marl e Melrele’s

A Presidgnte, aCPCJ Golega

(ﬁ[_#tna Rodngues)
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