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Conselho Local de Acao Social de Golega (CLASG)

PREAMBULO

O Programa Rede Social foi implementado em Portugal na sequéncia da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, com vista a impulsionar um
trabalho de parceria alargada incidindo na planificagéo estratégica da intervencao social
local, abarcando atores sociais de diferentes naturezas e areas de intervengao, visando
contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusé@o social e para a promogéo do

desenvolvimento social ao nivel local.

Procurando integrar as orientacdes da Unido Europeia, j& adotadas pelo PNAI, o
Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 55/2020, mostrou-se inovador ao introduzir a dimenséo de género como factor
determinante do desenvolvimento local. Tendo em conta que a rede social desenvolve
um processo de planeamento estratégico de base concelhia, é fundamental a
articulacéo estreita com o PNI, que traduz a necessidade de pensar que a sociedade
portuguesa € constituida por homens e mulheres, independentemente dos grupos

sociais de pertenga.

A Rede Social assume uma postura ativa ao suscitar a participacdo das entidades que
atuam, sobretudo, no dominio social. Neste ambito, é potenciadora de parcerias entre
atores sociais de natureza diversa que atuam num mesmo territério e assenta a sua
filosofia na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela
identidade, potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na
participacdo e na colaboracao com vista a consensualizacdo de objetivos, & concertagcao
das acdes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e a otimizagcdo dos recursos

enddgenos e exdgenaos ao territorio.

REGULAMENTO INTERNO CLASG |



E, pois fundamental, para a afirmacédo e desenvolvimento da rede social ao nivel
nacional, para além de uma organizacdo homogénea das estruturas de parceria, a
integracdo de instrumentos e estruturas que reforcem o papel das redes sociais de base
local nas decisGes para a sua area territorial, nomeadamente a obrigatoriedade do
pedido de parecer ao conselho local de acdo social para projetos e equipamentos a
desenvolver no concelho, a consideracdo dos diagnésticos sociais e dos planos de
desenvolvimento social nos planos diretores municipais, a constru¢do de um sistema de
informacdo que permita a recolha de indicadores de base local, de modo a alimentar
uma base nacional gue leve a um melhor conhecimento das realidades concelhias e da
realidade nacional no ambito da pobreza e da excluséo social, e dos seus reflexos nas
desigualdades de género, a constituicdo de uma estrutura supraconcelhia que permita

um planeamento concertado para além das fronteiras concelhias.

No Concelho da Golegd, a implementagcdo do Programa Rede Social remonta a 2005,
tendo-se, neste momento, afigurado como necessario proceder a revisdo do
Regulamento Interno, cuja aprovacdo remonta a setembro de 05/09/2005, dada a
experiéncia acumulada de funcionamento do CLASG e do seu Nucleo Executivo, bem
como devido as alteracdes legislativas entretanto verificadas, pelo que se aprova o
presente regulamento no Plenario de 24 de maio de 2022.

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento regula a constituicdo e o funcionamento do CLASG em
complementaridade ao que se encontra consagrado no Decreto-Lei. n°® 115/06, de 14
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, onde s&o
explicitados os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a

constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 0rgaos.

Artigo 2°.

Natureza
O CLASG assume-se como um modelo de articulacdo e congregacdo de esforcos
entre entidades publicas e privadas que atuam no Concelho em prol do
desenvolvimento social e do combate a pobreza e a exclusao social, baseado na

igualdade entre os seus membros e no respeito pelo conhecimento, identidade,

potencialidades e valores intrinsecos de cada um.
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O CLASG assenta na participacdo, na colaboracdo e na partilha e otimizacédo dos
recursos, impulsiona o trabalho de parceria alargada, desenvolve e consolida uma
consciéncia coletiva dos problemas sociais e ativa as respostas necessarias,
incidindo na planificacéo estratégica da intervencao social local.

O CLASG é uma plataforma independente, baseada na livre adesdo dos seus

membros.

Artigo 3°.
Ambito territorial

O ambito territorial do CLASG corresponde ao do Municipio.

Artigo 4°.
Sede
O CLASG tem sede no Edificio Equuspolis, Rua D. Jodo IV, a qual é responsavel pelo
apoio técnico e logistico ao seu funcionamento, através da Divisdo de A¢do Social e

Habitacdo ou seu equivalente em caso de restruturacdo da Camara Municipal da
Golega.

Artigo 5°
Composicéo

1. O CLASG integra os membros da Rede Social da Golega.

2. O CLASG funciona em plenario, e sempre que necessario para o bom exercicio das
suas competéncias, organiza-se em grupos de trabalho com missfes especificas.

3. Participam nos trabalhos do CLASG, sem direito a voto, os representantes das

estruturas de parceria.

Artigo 6°.
Adesdo de novos membros

1. A adesao de novos membros é deliberada em sessao plenéaria do CLASG.
2. A adeséo de entidades depende de as mesmas exercerem a sua atividade na area
geografica do CLASG ou do seu ambito de intervencdo ser relevante para o

desenvolvimento social local.
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SO é deliberada a adesdo ao CLASG de entidades que tenham exercido a sua
atividade ha mais de um ano, em parceria com um ou mais membros do CLASG.

O pedido de admissao, a efetuar em formulario préprio, deve ser acompanhado de
uma descricdo justificativa que ilustre a sua acao e experiéncia, assim como a mais-
valia que considera que a sua adesdo pode trazer para o desenvolvimento social
concelhio.

Podem aderir ao CLASG entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a
contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente
através dos seus conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou contributos
financeiros.

As instituicdes que fazem parte das CSF ou outras estruturas de parceria s6 sao
consideradas membros da Rede Social apds aderirem ao CLASG.

Artigo 7°.
Competéncias do CLASG

a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Constituir o Nucleo Executivo;

c) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para
o tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas,
visando uma atuacdo concertada na prevencdo e resolu¢cdo dos problemas
locais de exclusao social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizag&o participada do Diagndstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social e dos planos de agdo anuais;

f) Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social,
assim como os respetivos planos de ag¢édo anuais;

g) Promover a participagéo dos parceiros e facultar toda a informagéo necessaria
para a correta atualizacdo do Sistema de Informag¢éo Nacional a disponibilizar
pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem
no Concelho;

i) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por
outras entidades, e procurar as solu¢des necessarias mediante a participacédo

de entidades competentes representadas, ou ndo, no CLAS;
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k) Avaliar, periodicamente, a execugao do Plano de Desenvolvimento Social e dos
planos de acao;

I) Promover acbes de informacédo e formacdo e outras iniciativas que visem uma
melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que

nao se enquadrem na sua area de intervencao.

Artigo 8°
Direitos dos membros

Participar e votar nas reunifes do CLASG;

Participar nas atividades da Rede Social, bem como usufruir dos servigos e
iniciativas por ela desenvolvidas;

Aceder a informacao sobre projetos, medidas e programas de intervencdo social a
decorrer no Concelho da Goleg3;

Ser informado, pelos restantes membros do CLASG, de todos os projetos, medidas
e programas de intervengdo social da mesma éarea territorial;

Solicitar as informacdes e esclarecimentos considerados necessérios sobre a forma
como se processa a atividade da Rede Social e seus resultados;

Utilizar a marca Rede Social da Golega nos seus produtos de comunicacao.

Artigo 9°
Deveres dos membros

Participar nos Plenarios do CLASG;

Participar ativamente na realizacdo e atualizagdo do Diagnostico Social do
Concelho;

Colaborar na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Social e respetivos Planos
de Acéo;

Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracéo,
implementagéo e concretizagéo do Plano de Agéo;

Participar nos processos de avaliacdo dos Planos de Acdo e Plano de
Desenvolvimento Social;

Prestar informacdo sobre respostas sociais, projetos, medidas e programas de

intervencao social e de saude que desenvolvam no Concelho da Golega;
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Garantir a permanente atualizacdo das bases de dados e Sistema de Informacéo
Local e manter atualizados os seus contactos;
Trabalhar em parceria com membros do CLASG, homeadamente através das redes

de parceria que integram a Rede Social de Golega.

Artigo 10°
Incumprimento

O incumprimento cumulativo de 3 dos deveres constantes no artigo 8°, por parte dos
membros do CLASG, pode levar a sua excluséo.

O Ndcleo Executivo é responsavel pela instrugéo da proposta de excluséo, tendo
obrigatoriamente de contactar a entidade ou pessoa em causa, apds o que remetera
0 processo ao Plenério para deliberacéo.

Nas situacdes em que a entidade ndo responda a proposta de exclusao no prazo
definido pelo Nucleo Executivo, a proposta segue para deliberagéo do Plenario.

No caso de excluséo o visado sé podera solicitar nova adesdo ao CLASG passado

um ano.

Artigo 11°.
Plenario

O CLASG funciona em plenario, onde tém assento todos 0s seus membros.

Tém assento no Plenario:

a) Ol/a Presidente da Camara Municipal, ou Vereador/a por este/a nomeado;

b) As entidades ou organismos publicos das areas do emprego, da salde,
seguranca social, educacao, justica, administracdo interna, obras publicas e
ambiente;

c) Os presidentes das juntas de freguesia do Concelho;

d) Olas conselheiro/as locais para a igualdade de género;

e) As entidades que aderiram ao CLASG;

f) Um/a representante de cada Comissdo Social de Freguesia e um/a
representante de cada uma das estruturas de parceria, sem direito a voto;

g) OJ/As representantes de Conselhos Municipais, sem direito a voto;

h) Representante do Nucleo Social de Insercdo (NLI), sem direito a voto;
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Artigo 12°.
Substituicdo de Representantes no Plenario

As pessoas representantes das entidades com assento no plenario podem ser
substituidas por uma suplente, quando nédo lhes seja possivel participar huma
reunido.

Em caso de substituicdo, a entidade deve antecipadamente informar por escrito.

Artigo 13°.
Funcionamento do Plenario

O Plenario realiza 2 reunides ordinarias por ano.

As convocatérias sdo subscritas pelo/a Presidente do CLASG e remetidas por
correio eletronico com pelo menos 15 dias de antecedéncia, seguindo a
convocatéria por correio.

O Plenario podera realizar reunides extraordinarias por iniciativa do Nucleo
Executivo ou quando solicitado por 2/3 dos membros que o compdem, devendo para
o efeito ser remetida por correio eletronico, uma convocatdria subscrita pelo/a
Presidente, com uma antecedéncia minima de 3 dias.

O Plenario reane com a presenca da maioria dos seus membros e, 30 minutos
depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos, com qualquer nidmero de
membros presentes.

As reunides, caso existam condigdes, sempre que necessario podem ser efetuadas

através das plataformas eletrénicas.

Artigo 14°
Atas e Registos de Presencas no Plenario

De cada reunido é lavrada uma ata, a qual € anexada a folha de presencas, para
aprovagao na reunido seguinte.
Em caso de deliberagcfes urgentes, a ata é aprovada em minuta ou remetida aos

presentes por correio eletronico na semana seguinte a realizagdo da reunido

plenaria e aprovada conforme artigo 15°.
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Artigo 15°
Deliberacbes

1. O CLASG delibera por maioria de votos dos membros, presencialmente, online ou
por correio eletrénico.

2. A decisdo sobre os pareceres emitidos pelo Nacleo Executivo, ou outras
deliberacdes urgentes, poderdo ser realizadas, em alternativa a reunido plenaria,
com o recurso ao envio de proposta do Nucleo Executivo aos membros do Plenario
através de correio eletrénico, com o pedido expresso de se pronunciarem sobre a
matéria, no prazo minimo de 2 dias Uteis.

3. Findo o prazo a que se refere o nimero anterior, no caso das entidades que nao se
pronunciaram, a proposta é considerada favoravel.

4. Os resultados das deliberacbes ficam registados em ata ou, em caso das

deliberacdes por correio eletrénico, os resultados serdo enviados pela mesma via.

Artigo 16°
Constituicao e funcionamento do Nucleo Executivo

1. O Ndcleo Executivo € o 6rgdo de gestao, dinamizador da Rede Social de Golega,

composto por sete elementos:

a) Um elemento da Camara Municipal, designado pelo seu Presidente;

b) Um elemento representante do servigo local da Seguranca Social;

c) Um elemento representante das entidades sem fins lucrativos, eleita entre os
seus pares;

d) Quatro elementos eleitos pelo CLASG.

2. O mandato das entidades eleitas no ambito das alineas d), do nimero anterior é de
2 anos, nao devendo a mesma entidade cumprir mais do que dois mandatos
consecutivos.

3. O Nucleo Executivo retne-se:

a. Com uma periodicidade quinzenal e extraordinariamente sempre que
convocado pelo/a seu/sua Coordenador/a, por sua iniciativa ou a
requerimento de 4 membros.

b. Sempre que se verifique a necessidade de tomada de decisdes/ou outras
deliberagbes urgentes, poderdo ser realizadas, em alternativa a reuniéo
quinzenal, reunides online ou o0 recurso ao envio de proposta aos

membros do Nucleo Executivo, através de correio eletrénico, com o
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pedido expresso de se pronunciarem sobre a matéria, no prazo minimo
de 2 dias uteis.

c. Findo o prazo a que se refere o nUmero anterior, no caso das entidades
gue ndo se pronunciaram, a proposta é considerada favoravel.

d. Os resultados das deliberac@es ficam registados em ata ou, em caso das
deliberacdes por correio eletrénico, os resultados serdo enviados pela
mesma via.

4. O Nucleo Executivo é assistido, sempre que necessario, por uma equipa técnica.

Artigo 17°
Competéncias do Nucleo Executivo

a) Elaborar o Regulamento interno do CLASG;

b) Elaborar proposta do plano de atividades anual do CLASG e do respetivo
relatério de execucéo;

c) Assegurar a coordenacdo técnica das acoes realizadas no &mbito do CLASG;

d) Elaborar o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e o0s
respetivos planos de acdo anuais;

e) Proceder a montagem de um Sistema de Informacdo que promova a circulagao
de informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral;

f) Colaborar na implementacéo do Sistema de Informagé&o nacional;

g) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASG delibere
constituir;

h) Promover agfes de formacéo para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;

i) Acompanhar a execucdo dos planos de acdo anuais;

i) Elaborar os pareceres e relatérios solicitados pelo CLASG;

k) Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLASG;

[) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios e
sobre a criacdo de respostas e equipamentos sociais fundamentados no
Diagnéstico Social do Concelho e no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Social;

m) Emitir pareceres sobre a criacdo de servi¢cos e equipamentos sociais, tendo em

vista a cobertura equitativa e adequada no Concelho, assim como o impacte das
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respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo
da vida familiar e da vida profissional.

n) Gerir a atividade corrente da Rede Social e promover as atividades necessérias
a prossecucédo dos seus objetivos;

0) Executar e fazer cumprir as delibera¢des aprovadas pelo CLASG;

p) Assegurar a coordenacao e implementacdo dos Planos de Desenvolvimento 1
Social;

q) Promover de forma sistematica diagndsticos sociais, tematicos e/ou concelhios,
e avaliacGes dos resultados de intervencdes sociais;

r) Assegurar a monitorizacdo e atualizacéo sistematica da Carta Social de Golega;

s) Fomentar dinAmicas colaborativas entre os membros da Rede e articular com as
Comissbes Sociais de Freguesia, Plataformas, Féruns e Organiza¢des com vista
ao planeamento conjunto e intervencao integrada, evitando sobreposicdo de
intervengdes e garantindo a otimiza¢ao dos recursos concelhios;

t) Desenvolver projetos especificos, tendo em consideracdo a prossecucao dos
objetivos da Rede;

u) Analisar os processos de candidaturas de novos membros e propor a sua
admisséo ao CLASG;

V) Instruir processos de exclusdo de membros, conforme artigo relativo ao

incumprimento.

2 - No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a

colaboracéo de outras entidades que compdem o CLASG.

Artigo 18°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento pode ser revisto e alterado por maioria de 2/3 dos membros

presentes na reunido plenaria em que o assunto for agendado.
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