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Observagoes: dos servigos ou dos dias Uteis, implica para o utilizador, o ajuste
1.2 A atribuicdo de subsidios de marcha aos aferidores nas destom o manobrador, da remuneragao suplementar.

cacOes que efectuam em servico, regular-se-4 de acordo com re-

gime estabelecido para os funcionarios do Estado.
2.2 Quando as aferigBes ou conferi¢cdes se fizerem fora das ofi- CAPITULO Xl

cinas, as taxas a cobrar serdo elevadas ao dobro.

_ 3.2 Sempre que as aferi¢bes ou confericbes que, a pedido dogteracio de cobertos vegetais (Decreto-Lei n.° 139/89,
interessados tiverem de efectuar-se fora das oficinas e ndo possam

realizar-se deficiéncias do material apresentado ou por outro mo- de 28 de Abril)
tivo imputavel aos mesmos interessados, cobrar-se-do além da taxa
fixa de 0,25 euros, o subsidio por deslocag&o ou a compensagéo a Licencas

que alude a observacéo 2.2
4.2 A afericdo e a confericdo, quando feitas, por qualquer mo- Artigo 31.°
tivo, fora da época fixada, s6 serdo vélidas até a proxima época 9 :

normal. Accbes de destruicdo de revestimento vegetal que ndo tenham

a idi 5 4 i - = s =
5.20 sub3|d|ofpor deslofcagap sera rateado pelos estabeleci agricolas, de aterro ou escavagédo que conduzam a alteragéo
tos em que se efectuem aferigbes na mesma area € No MeSMO farelevo natural e das camadas de solo aravel.

podendo, em caso de dificuldade de rateio, estabelecer-se, por déy __ para plantagdo de arvores de crescimento rapido, por hec-
liberagdo municipal, quota fixa por cada estabelecimento. tare ou fraccao:

a) Até 5 ha:

CAPITULO X Por cada pedido — 250 euros;
Por cada hectare — 250 euros.

b) De 5 a 50 ha — 250 euros:

~ Por cada pedido — 250 euros;
SECCAQ | De 5 a 20 ha — 250 euros;
De 20 a 30 ha — 350 euros;
De 30 a 50 ha — 500 euros.

Diversos

Taxas

Artigo 25.° 2 — Para plantagéo de outras arvores, por hectare ou fraccao

Guarda de mobiliario, utensilios, etc., em local reservado do_S€nto-

municipio — por metro quadrado e por dia ou fracgdo — 0,3 eu- 5 — Para obras de fomento, por hectare ou fraccdo — 1 euro.
ros. 4 — Para outros fins ndo englobados nos nimeros anteriores,

por hectare ou fracgcdo — 16,5 euros.

Artigo 26.°
. ~ . p Taxas
Vistorias nao incluidas noutros capitulos da tabela — por cada
uma — 12 euros. .
Artigo 32.°
Artigo 27.° _ ~ . . .
9 Emissdo de pareceres para acgdes do tipo referido no artigo 33.°
Emissao do cartdo de vendedor ambulante e feirante: 1 — Para plantacdo de arvores de crescimento rapido, por hec-
tare ou fracgéo:
Por cada um — 6 euros;
Revalidac¢6es (dentro do prazo) — 3 euros; a) Até 5 ha:
Revalidacdes (fora do prazo) — 6 euros;
2.avyia _(; 3 eu(ros. P ) Por cada parecer — 100 euros;

Por cada hectare — 100 euros;

. b) De 5 a 50 ha — 100 euros:
Inspeccao de carnes verdes, refrigeradas ou congeladas — por
cada quilo — 0,03 euros. De 5 a 20 ha — por cada hectare — 100 euros;
Artido 29.9 De 20 a 30 ha — por cada hectare — 200 euros;
g ) De 30 a 40 ha — por cada hectare —300 euros.

Artigo 28.°

Aluguer de equipamento . . .
9 quip 2 — Para plantacdo de outras &rvores, por hectare ou fraccdo —

1 — Viaturas — camiao por hora — 30 euros. isento.
2 — Dumpers— por hora — 10 euros. 3 — Para obras de fomento, por hectare ou fraccdo — 0,5 euros.
3 — Compressores — por hora — 12 euros. 4 — Para outros fins ndo englobados nos nimeros anteriores
3 — Magquinas: por hectare ou fracgcdo — 16,5 euros.

a) Retro-escavadoraleob-cat por hora — 30 euros; Observacoes:

b) Bulldozer por hora — 40 euros;

: As importancias em que se calcularem os custos das licengas do
¢) Motoniveladora — 50 euros.

artigo 31.° e das taxas do artigo 32.°, serdao depositadas em «Ope-

- . racdes de tesouraria» no acto do recebimento dos requerimentos.
5 — Cilindro vibrador — por hora — 14 euros. ¢ q

Artigo 30.° " ~
. 9 o . CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA
Recintos de espectaculos e divertimentos publicos
1 — Licengas de funcionamento de recintos itinerantes ou im- Aviso n.° 4046/2002 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
provisados — 10 euros. os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
1.1 — Por cada dia além do primeiro — 3 euros. 84, de 6 de Abril, na redacc¢&o que Ihe foi dada pela Lei n.° 44/85,
2 — Licenca acidental de recinto — 10 euros. de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal da
2.1 — Por cada dia além do primeiro — 3 euros. Golega em sessao ordinaria, realizada no dia 28 de Fevereiro de
3 — Vistorias a recintos de espectaculos — 15 euros. 2002, aprovou, sob proposta aprovada pela Camara Municipal em

3.1 — Por cada perito estranho ao funcionalismo — 25 eurogeunido de 6 de Fevereiro de 2002, a lei organica, bem como o

. organograma e o novo quadro de pessoal da autarquia.
Observagéo:

Os precgos do artigo 29.° incluem o encargo com o manobrador25 de Margo de 2002. — O Presidente da Candaisg Veiga
e referem-se a dias Uteis. A utilizagéo do equipamento fora do horakitaltez
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Estrutura e Regulamento dos Servigos Municipais b) O Plano Director Municipal sera periodicamente revisto
da Camara Municipal da Golega devendo os servigos criar os mecanismos técnico-admi-
nistrativos que os 6rgdos municipais considerem necessa-
rios para proceder ao controlo da sua execucédo e a ava-

CAPITULO | liacdo dos resultados da sua implementagao.
Objectivos e principios de actuacéo ~5 — Os _planos anuais e pIurianLiais de gc_tividades sis_t_ema{[iza-
rdo objectivos e metas de actuagdo municipal e quantificardo o
Artigo 1.0 conjunto de rea[izagpgs, accoes e emp,reendimer_ltos que a Camara
pretenda levar a pratica durante o periodo considerado:
Objectivos a) Os servicos municipais providenciardo obrigatoriamente
A estrutura organica da Camara Municipal da Golega é um ins- no sentido de dotar os drgédos municipais de estatisticas e
trumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribuicdes com  analises sectoriais, que contribuam para que estes com base
eficiéncia e eficacia, contribuindo para o desenvolvimento econé- em dados objectivos, possam tomar as decisfes mais cor-
mico e social do municipio e a melhoria da qualidade de vida dos rectas quanto as prioridades com que as acgdes devem ser
cidad&os. incluidas na programacéo;
No desenvolvimento das suas actividades os 6rgéos autarquicos b) Os servigos implantardo, sob orientagéo e direcgdo dos
e 0S servigos municipais devem prosseguir 0s seguintes objectivos: eleitos, mecanismos técnico-administrativos de acompa-
a) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspira- ~ 'hamento de execucéo dos planos, elaborando relatérios
¢Bes da comunidade, dando-lhes prioridade, sem violar os periddicos sobre os niveis de execucao.
interesses e direitos das pessoas que a lei protege; ' . -
b) Maximizar os recursos disponiveis; 6 — No or¢camento, os recursos financeiros serdo apresentados

c) Desburocratizar, modernizar e tornar eficazes os servigd# acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e
traduzindo-se num aumento de produtividade, sem prejuizZgetas fixadas no programa anual de actividades e seréo distribui-
da qualidade dos bens e servigcos produzidos; dos de acordo com a classificagdo programatica, previamente apro-

d) Criar condi¢Bes para a dignificacio e valorizacgéo profisvada pelos 6rgdos municipais:

sional dos trabalhadores da autarquia. . ~ . A
a) Os servigos colaborardo activamente com a Camara Mu-

Artico 2.9 nicipal no processo de elaboracdo orgamental, preocupan-
90 2. do-se com a busca de solu¢des adequadas a situagao con-
Da superintendéncia creta do municipio e qu_e,pgrmitam que os objectivos sejam
) o . ) o atingidos com mais eficacia e economia de recurso;
a) A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos munici- b) Os servicos estdo vinculados ao cumprimento de normas,

pais compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da prazos e procedimentos constantes da lei e os que anual-
legislacao em vigor. mente forem definidos para o processo de elaboragdo
b) Os vereadores terdo os poderes que |Ihes forem delegados pelo orcamental:
presidente da Camara Municipal. ¢) Os servicos procedem ao efectivo acompanhamento da
exaustéo fisica e financeira do orcamento, elaborando
Artigo 3.° periodicamente relatérios que possibilitem aos 6rgéos
o ) . municipais tomar as medidas de reajuste que se tornem
Principios de funcionamento dos servigos necessarias.
No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servi- Artiao 5.0
¢os municipais estardo permanentemente subordinados aos princi- rugo .
pios de: Principio da coordenacio

a) Planeamento;

b) Coordenagéo;

¢) Desconcentragdo e descentralizagéo;
d) Delegacao de competéncias.

1 — As actividades dos servigcos municipais, especialmente aquelas
que se referem & execucao dos planos e programas de actividades,
serdo objecto de permanente coordenacao.

2 — A coordenacao intersectorial devera ser garantida pelas
diferentes chefias sectoriais, através de reunifes de trabalho para
Artigo 4.° intercAmbio de informagé&o, consultas matuas e discusséo de pro-
postas de ac¢Bes concertadas.

3 — A coordenacgédo devera ser realizada ao nivel de cada servi-

1 — A actuacdo dos servicos municipais sera permanentemer§@ atravNés de reunic:)es onde se discutam questoes relativas a pro-
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pel@amagcéo e execucdo de actividades. L 3
6rgéos autarquicos, em fungéo da necessidade de promover a meét — Os responsaveis pelos servigos municipais, a todos os ni-
Ihoria das condi¢ées de vida das populacdes e o desenvolvimen@s, deverdo dar conhecimento, ao membro do érgéo executivo a
econdmico, social e cultural do concelho. que se reportam, das consultas e entendimentos que em cada ano

2 — Os servigos apoiardo tecnicamente os 6rgéos municipaﬁgjam considerados necessarios para a obteng&o de solugdes inte-
na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e pgradas harmonizadas com a politica geral e sectorial da Camara
gramagao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e déudnicipal.
verdo ser obrigatoriamente respeitados na actuagdo dos servicoss — Os responsaveis dos servicos municipais deveréo propor

3 — Constituem instrumentos de planeamento e de accdo mae membro do 6rgédo executivo a que se reportam, as formas de
nicipal: actuacdo que se considerem mais adaptadas a cada caso e quais as
situagbes que julguem obrigar a coordenacgéo interna ou mesmo ao
Securso a coordenagdo com outras autarquias.

Principio de planeamento

a) O Plano Director Municipal e os planos urbanisticos d
diferentes ambitos;

b) Os planos anuais e plurianuais de actividades; . o

c) Os orcamentos. Artigo 6.

4 — O Plano Director Municipal considera de uma forma inte-  Pfincipio da desconcentracdo e da descentralizagéo

grada todos os aspectos fisico-territoriais, econémicos, financei- L A ~ . .
ros, institucionais e define o quadro global da referéncia de actu- OS résponsaveis pelos servicos poderdo propor, aos eleitos medidas
acdo municipal: conducentes a uma maior aproximacao dos servigos as populacdes

respectivas, nomeadamente através da descentralizagdo dos servi-
a) O Plano Director Municipal define a estratégia de desenvokos municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios téc-
vimento do municipio e as bases para a elaboragéo degcos e econémicos aceitaveis ou através da desconcentracéo dos
planos e programas de actividades; préprios servicos municipais.
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a)

b)

0

d)

a)

Artigo 7.°

Principios da delegacdo de competéncias

Artigo 10.°

Organograma

O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos O organograma da estrutura consta do anexo |I.

vereadores no exercicio da sua competéncia e da propria
Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas;
Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria
ou delegada;

Nos casos previstos nas alineas anteriores, os Vereadores
dardo ao presidente informacéo detalhada sobre o desem-
penho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou so-
bre o exercicio da competéncia que neles tenha sido dele-
gada ou subdelegada;

O presidente da Camara podera delegar nos dirigentes dos
servicos municipais.

Artigo 8.°
Funcdes comuns aos responséaveis dos diversos servigos a)
1 — Constituem fun¢Bes comuns aos diversos servigos municipais:
Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, de programacao e de gestéo da actividade b)

b)

0)

d)

e

9

municipal;

Assegurar a correcta e atempada execucao das tarefas
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuem para aumentar a eficacia do servico;
Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as reu-
nides dos Orgaos autarquicos e participar nas reuniées de
trabalho para que for convocado; )
Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento do ser- d)
Vigo;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servi¢o de pessoal, de acordo com e€)
as leis e regulamentos em vigor;

Assegurar a execucéo das deliberagbes da Camara e As- f)
sembleia Municipal, assim como os despachos do presi-
dente da Camara ou dos vereadores com competéncias de-

legadas, no ambito das atribuicbes decorrentes dessas ()
competéncias;
Assegurar a informagao necessaria entre 0s servigos, com
vista ao seu bom funcionamento. h)
CAPITULO I i)
Estrutura dos servigcos )

Artigo 9.°

Composicdo da estrutura

1 — Para prossecucao das atribuicbes e competéncias que sdo
definidas na Lei n.° 5-A/2002, de 11 Janeiro, e consequente desenvol- K)
vimento das respectivas actividades, a estrutura municipal integra
0S seguintes servigos:

1.1 — Orgéaos consultivos previstos na lei: 1)
a) Conselho Local de Educacéo;
b) Comisséo de Proteccao de Criancas e Jovens. m)
1.2. — Servico de apoio técnico: )
n
a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente (GAP);
b) Servigo Municipal de Protecg¢ao Civil (SMPC).
1.3 — Servi¢o de apoio administrativo:
Divisdo Municipal de Administragdo e Financas (DAF)
1.4 — Servigos operativos: 0)
a) Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente
(DOUA);
b) Divisdo Municipal de Intervencgdo Social (DIS);
¢) Sanidade animal e higiene veterinaria publica; p)
d) Tesouraria. )
q

2 — As divisOes referidas no niumero anterior dividem-se em r)
seccdes e servicos.

CAPITULO IlI

Competéncias comuns

Artigo 11.°

Competéncias comuns dos titulares de direccao

e chefia dos servigos

Aos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura dos
servigcos compete, em especial:

Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, re-
gulamentos e normas que forem julgados necessarios ao
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
de politica adequadas, no ambito de cada servigo;
Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestéo pre-
visional e de prestacdo de contas, nomeadamente o or¢a-
mento, o plano anual e plurianual de investimentos e de
actividades, o relatério anual de actividades e as contas
de geréncia, bem como elaborar relatérios periédicos pre-
vistos em regulamentos ou quando solicitados;

Planear, programar e controlar as actividades dos servi-
¢os subordinados;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execucao das tare-
fas dentro dos prazos previstos;

Promover uma direcgéo participada pélos funcionarios e,
sempre que possivel, orientada para objectivos quantificados:
Assistir, sempre que for determinado, as reuniées da As-
sembleia Municipal, Camara Municipal e 6rgédos consulti-
VOs;

Preparar os processos que carecam de deliberacao da Ca-
mara Municipal ou de despacho do presidente ou verea-
dores com poderes delegados;

Assegurar a execucado das deliberacdes da Camara Munici-
pal e despachos do presidente e dos vereadores com po-
deres delegados;

Assegurar a informagao necessaria entre 0s servigos com
vista ao seu bom funcionamento;

Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliacao
da eficacia, comparando os resultados obtidos com os
resultados esperados e a avaliacao da eficiéncia, compa-
rando os recursos consumidos com as previsdes, analisa-
-los com a participagdo dos funcionarios que intervém na
obtencao dos resultados e corrigir os desvios negativos
detectados;

Remeter periodicamente os indicadores aprovados ao
Gabinete de Apoio ao Presidente para integracdo no sis-
tema de controlo de gestdo municipal;

Instituir procedimentos que permitam a identificacdo dos
custos das actividades e disponibilizar a respectiva infor-
macéo para integragéo no POCAL;

Propor e aplicar procedimentos de controlo interno de
todas as actividades;

Orientar a sua acc¢éo de acordo com principios da quali-
dade, da proteccédo, da confianca, da comunicacéo efi-
caz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade
e da gestao participativa, utilizando procedimentos pre-
vistos na lei, nomeadamente, no Decreto-Lei n.° 135/
99, de 22 de Abril;

Gerir os recursos humanos e outros que estejam afectos
as unidades que dirigem ou chefiam, tendo em considera-
¢ao os deveres a gue estdo sujeitos e os direitos legalmen-
te protegidos;

Remeter ao arquivo intermédio os processos e documen-
tos ndo necessarios a gestao corrente,

Exercer as competéncias que |he tenham sido delegadas;
Dar cumprimento as instru¢des recebidas pela competente
via hierarquica ou funcional.
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CAPITULO Il d) Assegurar as tarefas inerentes a recepg¢éao, classificacdo,
expedicéo e arquivo de todo o expediente;
e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos

SECQAO | de interesse dos municipes, quando nao existam sub-uni-
) dades orgéanicas com essa finalidade;
Orgdos consultivos previstos na lei f) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;
g) Superintender no pessoal administrativo;
Arti o h) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragéo
go 12. - o -
do relatério de contas, orgcamento e plano de actividades;
Conselho Local de Educacéo i) Organizar todos os processos relativos ao pessoal do
municipio;
1 — O Conselho Local de Educagao, inserido no ambito de ) Assegurar o apoio, registo e expediente do notariado pri-
autonomia, administracéo e gestéo dos estabelecimentos de educa- ~ vativo do municipio e dos servigos de contencioso fiscal

cdo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario, aprovados pelo e de contra-ordenagées;
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, é uma instancia consul- k) Promover o inventario do patriménio do municipio,

tiva constituida por iniciativa do municipio. mantendo a sua permanente actualizagao;
2 — O Conselho Local de Educacgéo é apoiado pela Divisdo 1) Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberacéo da
Municipal de Interven¢do Social, em termos de funcionamento e Céamara Ihe sejam cometidas.

apoio logistico.
2 — A Divisdo Municipal de Administragédo e Finangas é cons-

Artigo 13.° tituida pelas seguintes secc¢des e servicos:
2.1 — Secc¢ao Administrativa:
Comisséo de Protec¢do de Criancas e Jovens 2.1.1 — Servigo de Recursos Humanos;

. ~ . , .2.1.2 — Servigo de Expediente e Arquivo;
1 — A Comisséao de Protecgdo de Criangas e Jovens € constio 1 3 __ Servico de Taxas e Licencas.

tuida nos termos da Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, tendo por, 5 __ Seccso Financeira:

objecto a proteccéo de criancas e jovens em perigo, por forma & > 1 — Servico de Contabilidade;

garantir o seu bem-estar e desenvolvimento integral. 2.2.2 — Servigo de Aprovisionamento, Patriménio e Armazéns.
2 — A Comisséo € apoiada pela Divisdo Municipal de Interven-

¢do Social, em termos de funcionamento e apoio logistico.

Artigo 17.°
SECGAO i Secgdo Administrativa
Servicos de apoio técnico 1 — A Seccao Administrativa tem por competéncia assegurar as
actividades nos dominios da gestao dos Recursos Humanos, Expe-
Artigo 14.° diente e Arquivo e Taxas e Licengas.
' 1.1 — Os Servico de Recursos Humanos tém as seguintes atri-
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente buicdes:
da Camara Municipal a) Assegurar o expediente relativo aos concursos de habili-

Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete apoiar o presidente da tagbes e provimento para o preenchimento de lugares do

Camara, no exercicio da respectiva actividade. quadro de pessoal da autarquia; .
b) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recruta-

mento, provimento, transferéncia, promog¢éo e cessacgao

Artigo 15.° de funcdes do pessoal;
; . x i c) Lavrar contratos de pessoal;
Servigo Municipal de Protecgdo Civil d) Promover a abertura e anotaces dos livros de ponto;
1 — Séo atribui¢cBes do Servigo Municipal de Protecgéo Civil: €) Instruir todos os processos relativos a prestacGes sociais
. . o . dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de
a) As previstas nas leis especiais que regem a protec¢éo ci- familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagfes e Seguranga
vil, nomeadamente, a respectiva lei de bases; Social;
b) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito  fy Qrganizar as listas de antiguidade;
da protecgéo civil; o ) g) Promover a classificagéo de servigo dos funcionarios;
c) Assegurar as ligagGes funcionais com outros organismos € ) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo bio-
entidades, de forma a existir permanentemente a infor- grafico do pessoal;
magcéo adequada a funcéo da proteccdo civil. i) Manter actualizado o quadro de pessoal;
o, . . . R j) Assegurar o expediente relativo a faltas e licencas para
2 — O servico e superiormente dirigido pelo presidente da Ca- férias, licencas por doencga e outros tipos de licenca;
mara Municipal. K) Instruir processos de inquérito, disciplinares e outros;
SECCAO Il [) Emitir cartdes de ide_zntifica(;éo do pessoal e manter actua-
lizado o seu registo; o
Servico de apoio administrativo m) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o
acidente ocorra em servico;
Artiqo 16.9 n) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou infor-
rigo 16. magdes sobre actividades proprias do servigo;
Divisdo Municipal de Administracdo e Financas 0) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
1 — Directamente dependente do presidente da Camara existe lei, deliberagdo da Camara ou despacho do presidente.

a Diviséo de Administragdo e Financas, a quem compete o apoio ] ) ) ] )
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgéosl.2 — O Servigo de Expediente e Arquivo tem as seguintes atri-
e restantes servigos do municipio, tendo em especial as seguinpeigdes:

atribuicdes: . 5 = e a
a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacédo,

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram distribuicéo e expedi¢do de correspondéncia e outros do-
nos dominios da administragdo dos recursos humanos, fi- cumentos;
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposicdes b) Apoiar os 6érgdos do municipio e organizar as actas das
legais aplicaveis e critérios de gestao eficazes e eficientes; reunioes;

b) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do muni- ¢) Promover a divulgacdo pelos servicos das normas inter-
cipio; nas e demais directivas de caracter genérico;

c) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao d) Superintender e assegurar o servico de telefone e demais
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de meios de comunicagao;

recursos humanos, financeiros e patrimoniais; e) Passar certiddes quando autorizadas;
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f)

9
h)
i)
)
K
1)

1.3 — O Servigo de Taxas e Licengas tem as seguintes atribui

coes:

Executar servigos administrativos de caracter genérico, ndo d)
especificos de outras secg¢fes, ou de servigcos que nédo dis-
ponham de apoio administrativo proprio; €

Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos

e outras ordens de servico; f)
Assegurar os servi¢os de portaria e vigilancia, reprogra-

fia, distribuicdo de correio e estafeta inter-servicos;
Organizar o servigo de atendimento ao publico e promo-

ver respostas rapidas as solicitagcdes dos interessados; g)
Superintender no arquivo geral do municipio e propor
adopcao de planos adequados de arquivo; h)

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisao final; .
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei i)
a inutilizacdo de documento.

efeito.

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos
pertencentes ao municipio;

Manter actualizada e em dia a conta corrente com insti-
tuicbes de crédito;

Entregar diariamente na Secg¢éo de Contabilidade o diario
de tesouraria e, bem assim, os documentos, relagdes de
despesa e receita relativos ao dia, bem como titulos de
anulagéo e guias de reposigéo;

Elaborar resumos diarios de tesouraria que serdo entregues
na Secc¢do de Contabilidade;

Manter devidamente escriturados os documentos obriga-
térios e cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos
mensais, anuais e de transigao.

.1 — O tesoureiro sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, por quem for designado pelo presidente da Camara, para o

a) Promover e zelar pela arrecadacdo das receitas do muni-1.2 — O Servigo de Contabilidade tem as seguintes atribuigcées:

b)

©

d)

e)

9
h)

)

k)

m)

n)
0)
p)
a)
r

cipio;

Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio e passar e registar as respectivas licengas e
guias de receita;

Emitir licencas de publicidade, ocupac¢éo da via publica,
instalacdo de bombas de carburante e, de um modo geral,
todas as licencas que envolvam uso especial do dominio
publico;

Emitir licencas de uso e porte de arma de caca e recreio,
revalidagdo da carta de cagador e de conducao de ciclo-
motores;

Liquidar as tarifas de abastecimento de agua e emitir os
respectivos taldes de cobranca e demais tarefas burocra-
ticas relacionadas com o servico de agua;

Registar e conferir as senhas de taxas de mercado, feiras,
piscinas e outras constantes da tabela de taxas e emitir as
respectivas guias de receita;

Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e ou-
tros créditos municipais;

Emitir guias de débito respeitantes aos rendimentos néo
cobrados dentro dos prazos estabelecidos; f)
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos 9
respeitantes a cobranga de impostos e rendimentos muni-
cipais, coordenando os trabalhos dos agentes de fiscaliza-
¢ao nesta matéria;

Organizar e arquivar 0s processos respeitantes ao licen-
ciamento de estabelecimentos comerciais, hoteleiros e
outros da competéncia do municipio;

Efectuar os registos da matricula de veiculos de tracgéo
animal e ciclomotores; i)
Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e
organizar os respectivos processos; i)
Manter actualizados os registos relativos a inumagao,
exumacgao, trasladagdes e perpetuidade de sepulturas e
organizar processos de aquisi¢do de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respec-
tivo registo; K)
Promover a execucdo das tarefas relacionadas com o re-
censeamento militar; )
Assegurar os procedimentos processuais em matéria de
contra-ordenacgdes e coimas;

Proceder as execugdes fiscais, no ambito da justica fiscal,
que por lei corram pelo municipio;

Organizar e executar tarefas relacionadas com os servi-
¢os de espectaculos;

Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por
lei, deliberacdo da Camara ou despacho do presidente.

a)

b)

0)

d)

e

h)

0)
Artigo 18.°

Seccdo de Financgas P)

1 — A Seccao de Finangas tem por competéncia assegurar a gestao
financeira da Camara Municipal, criando adequados indicadores de
gestdo e assegurando a legalidade das despesas e receitas. )

1.1 — A tesouraria tem as seguintes atribui¢des:

a)
b)
0

Arrecadar receitas virtuais e eventuais; r
Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Centralizar a elaborac&o dos instrumentos previsionais de
gestdo financeira, nomeadamente as grandes opg¢des e
orgcamento, suas modificagdes e revisdes, em conformi-
dade com a lei e as instrugdes recebidas;

Centralizar a execugao dos procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, e os procedimen-
tos contabilisticos previstos no Decreto Regulamentar n.° 92-
-C/84, de 28 de Dezembro, até a adopgéo do Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e os
procedimentos previstos neste, a partir da sua entrada em
vigor;

Programar, organizar e controlar os sistemas de gestéo
financeira em conformidade com as leis e os regulamentos;
Elaborar os documentos de prestagcédo de contas, nomea-
damente, o balango, a demonstracdo de resultados, os mapas
de execucgdo orgamental, os anexos as demonstragoes fi-
nanceiras e o relatério de gestao previstos na lei e outros
que Ihe forem determinados;

Verificar diariamente a conformidade do diario da tesou-
raria e 0s seus resumos com 0s registos contabilisticos;
Controlar as disponibilidades em instituicdes bancarias;
Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais que impdem
operacbes de balancgo para verificagdo do estado da res-
ponsabilidade do tesoureiro pelos fundos, valores e documen-
tos entregues a sua guarda e pela execugao dos respecti-
vos procedimentos;

Elaborar e apresentar os indicadores periédicos das suas
actividades para integracéo no sistema de controlo de gestao
municipal;

Elaborar mapas periddicos da execugdo do plano plurianual
de investimentos e o respectivo mapa de execucao anual;
Instalar, implementar, executar e controlar a contabili-
dade municipal com base no Plano Oficial de Contabili-
dade das Autarquias Locais (POCAL), integrando de for-
ma consistente a contabilidade orcamental, patrimonial e
de custos;

Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais de
gestéo autarquica e nos documentos de prestacéo de contas;
Colaborar na elaboragcdo, acompanhamento e avaliagao
permanente do sistema de controlo interno;

Elaborar, no final de cada periodo a definir pela Camara,
0 mapa de execugdo do plano plurianual de investimen-
tos e, no final do ano, o respectivo mapa anual;
Elaborar mapas mensais de controlo da execucéo orca-
mental das receitas e das despesas e os de fluxos de caixa
para serem analisados pelas entidades e servi¢os que fo-
rem designados;

Elaborar os balancetes periédicos e o balanco a partir do
registo no diario e no razao;

Disponibilizar informagé&o actualizada sobre a gestao fi-
nanceira e a situagao patrimonial da autarquia que seja
obrigatdria por leis ou regulamentos ou que seja conside-
rada relevante;

Executar os procedimentos obrigatérios da arrecadacao
eventual e virtual de receitas e 0os que os integram nos
registos contabilisticos do POCAL;

Controlar as fontes de financiamento, nomeadamente as
que procedem a transferéncias financeiras para a Camara
Municipal e propor as medidas correctivas necessarias para
garantir a oportunidade das cobrancas;
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9 Avaliar as informac¢des que decorrem do controlo or¢ca- 2.6 — Servigco de Viaturas e Maquinas;
mental, tomando iniciativas para modificagbes oportunas 2.7 — Servi¢o de Estaleiros e Armazéns;
das dota¢Bes orcamentais das despesas; 2.8 — Fiscalizagéo.

t) Executar os procedimentos obrigatorios da realizacdo das Artigo 20.°
despesas, com relevancia para as fases de cativacao e res- ’
pectiva informag&o sobre cabimento, compromisso, ve- 1 — A Divis&o Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente de-
rificagc@o das prestacoes, liquidacéo e pagamento e 0s preenvolve as suas atribuicdes através dos seguintes Servigos:
cedimentos de integragdo no POCAL; 1.1 — Servigo de Loteamentos e Obras Particulares:

u) Executar os procedimentos necessérios a constituicdo de ) ) . ) N
fundos de maneio, verificagéo da legalidade da sua utiliza- @) Apreciar e informar projectos respeitantes a viabilidade
¢dlo, liquidacdo das respectivas despesas realizadas e sua € licenciamentos de obras particulares, tendo em conta,
reposicao. nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estu-

dos urbanisticos existentes, sua uniformidade com as leis

1.3 — O Servigo de Aprovisionamento, Patriménio e Arma- e regulamentos em vigor, zonas de proteccéo legalmente
zém, tem as seguintes atribuicdes: fixadas e niveis técnicos e estéticos e prestar informagéo
final para decisdo, com indicacdo das condi¢8es gerais e

a) Proceder & identificacdo e ao registo nas fichas do inven- especiais;
tario do patrimoénio de todos os bens do municipio e, bem  b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e
assim, a sua movimentacé&o; L . pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos e

b) Valorizar os bens patrimoniais segundo os critérios em vigor; estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamen-

c) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade segun- tos em vigor;
do procedimentos aprovados; €) Actualizar ou aceitar os valores de orgamentos e conse-

d) Verificar a boa ordem, estado de conservagéo e localiza- guente fixacdo do valor de caugio para garantia de exe-
¢éo dos bens patrimoniais; cucao de infra-estruturas, fixagdo dos prazos de inicio e

€) Promover as inscricGes nas matrizes prediais e nas concluséo das obras de infra-estruturas e prestar informa-
conservatérias de registo predial de todos os bens imobi- ¢do final, para decisdo com vista & concessdo ou negacio
liarios do municipio e o seu registo; da licenca de loteamento;

f) Promover a legalizac&o e registo das viaturas municipais  d) Orientar a implementagéo de construgdes particulares e
em colaboragé@o com o servico de maquinas e viaturas; fixar o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os

g) Organlzar a carteira de seguros e manter a sua actualiza- p|anos aprovados ou, na falta destes, de acordo com os
¢do e controlo; critérios superiormente determinados;

h) Executar os procedimentos de controlo interno que fo- e Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os projectos
rem estabelecidos; se situem em zonas sem urbanizagao definida;

i) Recolher e elaborar as informagGes necessarias as suas f) Promover, a obtencdo dos pareceres a que 0S pProcessos
actividades e apresentar os indicadores periédicos de ges- terdo que ser submetidos quando for necessaria ou impos-
tdo que forem estabelecidos para integrarem o sistema de ta a sua apreciaggo por entidades estranhas & Camara;
controlo municipal; g) Preparar o expediente e submeter a despacho dos mem-

j) Executar os procedimentos que forem aprovados para a bros do executivo os assuntos da sua competéncia;
aquisicdo dos bens e servicos necessarios, nomeadamente, h) Informar exposicdes sobre obras particulares e loteamen-
nas fases de prospecgéo, consultas de mercado, analises ~ tos urbanos, bem como sobre revalidagdo de processos,
dos fornecedores, andlises das propostas e condi¢fes de cuja licenca ou deliberagdo haja caducado;
fornecimento, adjudicagdes, recepcéo e verificagdo das i) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas a
prestacoes; concessao de licengas de utilizagdo;

k) Velar para que os suportes de informagao a adquirir e a  j) Emitir pareceres relacionados com a certificagéo de fac-
fornecer aos servigos correspondam aos modelos aprova- tos, certidées ou outros;
dos pelo presidente da Camara ou seu delegado; K) Proceder a estudos e calculos para determinacéo das ta-

[) Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servicos uti- xas de urbanizagéo pela realizag&o de infra-estruturas ur-
lizadores ou ao armazém geral e fornecer a contabilidade banisticas dentro dos limites legais;
as informagdes necessarias para registo; I) Planear e controlar a execucédo da politica municipal de

m) Promover a definicdo dos bens stock movimentar e desenvolvimento e ordenamento do territério definida pelos
manter o respectivo ficheiro em colaboragdo com o ar- 6rgdos autarquicos e instrumentos de gestao territorial;
mazém geral; o ) m) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo

n) Controlar as requisi¢cdes e a sua satisfagcdo ao armazém e da edificacao;
geral; ) ] n) Velar pela preservacéo e a defesa do ambiente;

0) Manter registos actualizados sobre fornecedores, produ- o) Colaborar com o servico de fiscalizacdo municipal, for-
tos, precos e outros elementos relevantes, que permitam necendo-lhe as informacdes e o0 apoio técnico necessa-
consulta rapida em operag@es de previséo de aquisicGes; rios a actividades, através de procedimentos aprovados;

p) Executar os procedimentos aprovados de controlo interno. ) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos previsionais de

gestdo, nomeadamente, do plano plurianual de investimen-
p tos e de actividades e na elaboracéo do relatério de gestéo;
CAPITULO IV g) Promover a recolha de indicadores periodicos da sua ac-
) ) tividade para integrag@o no sistema de controlo de gestéo
Servigos operativos municipal;

r) Colaborar na elaboragao dos regulamentos de controlo

Artigo 19.° interno e implementar a sua execucao;
9 Informar os pedidos de prorrogacédo de obras particulares

Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente e de execucgao de loteamentos urbanos.

1 — Compete a DOUA executar actividades relativas a elabora- 1 2 __ Servico de Obras Municipais:
¢ao de projectos de obras, a construgéo e conservacdo das obras
publicas municipais por administragdo directa e a fiscalizagdo das a) Promover, coordenar, controlar e fiscalizar a execugéo
obras adjudicadas por empreitada. Proceder a fiscalizagdo das cons- das obras de administracéo directa;
trucdes urbanas e loteamentos, gestdo urbanistica, limpeza puablica, b) Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos,
conservacdo de parques, jardins, mercados e feiras e outras de natureza  estradas e caminhos municipais;
semelhante que sejam legalmente cumpridas no dominio da actua- ¢) Promover a elaboragéo de programas de concurso e de

¢do da Camara Municipal. cadernos de encargos de obras a realizar por empreitada,;
2 — A DOUA, integra os seguintes servigos: d) Proceder a avaliagcdo das propostas apresentadas por for-
2.1 — Servico de Loteamentos e Obras Particulares; ma a possibilitar o processo, da tomada de deciséo;
2.2 — Servico de Obras Municipais; e) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas e regu-
2.3 — Servicos de Feiras e Mercados; lamentos referentes as obras por empreitada, elaborando
2.4 — Servico de Ambiente; 0s respectivos autos de medigdo, revisbes de precos e autos

2.5 — Servico de Cemitérios; de consignacao e recepcéo;



APENDICE N.° 58 — Il SERIE — N.° 113 — 16 de Maio de 2002

45

f)

9
h)

)
k)

Proceder a aquisigédo, através da forma legal e de contro-
lo dos fornecimentos necessarios ao decurso normal dos
VArios servicos;

Apoiar 0s outros servigos municipais com os meios téc-
nicos de que dispde;

Colaborar na elaboragéo dos instrumentos provisionais, 1.4.4

nomeadamente, do plano anual e plurianual de investi-
mentos e na elaboragdo do relatério de gestéo;
Promover a recolha de indicadores periédicos da sua ac-
tividade para integragdo no sistema de controlo munici-
pal de gestéo;

Colaborar na elaboragdo dos regulamentos de controlo
interno e implementar a sua execugao;

Recolher os indicadores necessérios relativos as suas acti-
vidades para integracdo em contabilidade de custos, da
responsabilidade da Divisdo Municipal de Administragdo
e Finangas.

1.3 — Servigo de Feiras e Mercados:

a)
b)
)
d)
e

f)

Administrar os espacos sob jurisdicao municipal onde se
realizam feiras e mercados;

Promover e divulgar as feiras e outros eventos;

Fazer cumprir as disposi¢des legais referentes a feiras e
mercados em articulacdo com o fiscal e o servigo de ta-
xas e licengas;

Manter o material de feiras e controlar o respectivo re-
gisto;

Colaborar com as entidades promotoras de eventos quan-
do necessario;

Outras tarefas que lhe forem determinadas.

1.4 — Servico de Ambiente:
1.4.1 — Higiene e Limpeza Publica

a)
b)

0
d)

e
f)
9

h)

)
K

m)

Promover e executar os servigos de limpeza publica;
Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de resi-
duos solidos, varredura e lavagem das ruas, pragas e lo-
gradouros publicos;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via publica,
Promover a distribuicdo e colocagao, nas vias publicas,
de contentores e outros recipientes destinados a recolha
de residuos sdélidos;

Promover a colaboracdo dos utentes na limpeza e con-
servagdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no
que se refere a limpeza publica;

Fiscalizar e proceder a lavagem, manutencgéo e substitui-
¢ao de contentores e outros recipientes destinados a re-
colha de residuos sélidos;

Executar as medidas resultantes dos estudos e pesquisas

©)
d)

e

a
b)

)
d)

e

a)
b)
)
d)
e

f)
9)

K)

Proceder distribuicdo de agua ao domicilio;

Garantir o controlo periédico e a qualidade das aguas de
consumo e das piscinas publicas, cumprindo a legislacao;
Executar as tarefas que forem determinadas.

— Parques e Jardins:

Promover a conservagédo de parques e jardins do municipio;
Promover a arborizagao das ruas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selec¢éo das
espécies que melhor se adaptem as condic¢des locais;
Organizar e manter, viveiros onde se preparem as mudas
para as arborizagbes dos parques, jardins e pragas publicas;
Promover o combate as pragas e doencgas florestais nos
espacos verdes sob a sua administragao;

Promover os servigos de podagem das arvores e da relva
existentes nos parques, jardins e pragas publicas, bem corno
0 servico de limpeza respectiva;

Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagéo;

Zelar pelo funcionamento;

A implantacdo, manutencado e conservacgdo dos jardins e
espacos verdes municipais;

Executar as tarefas que forem determinadas.

1.5 — Servigo de Cemitérios:

Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;
Promover inumagdes e exumacoes;

Promover a limpeza/arborizagdo e manutencéo da salu-
bridade publica nas dependéncias dos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes
aos cemitérios;

Promover o alinhamento e numeracgéo das sepulturas e
designar os lugares onde podem ser abertas novas covas;
Manter actualizados os registos relativos a inumacao,
exumagao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas;
Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo consumo;

Manter e conservar o material de limpeza e controlar o
respectivo registo;

Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios re-
gulamentares;

Propor a colaboragdo na execucédo de medidas tendentes
ao aumento da capacidade e reorganiza¢do do espago nos
cemitérios;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
matéria de cemitérios paroquiais.

sobre tratamento e aproveitamento das lixeiras e aterros1.6 — Servico de Maquinas e Viaturas:

sanitarios;

Promover e colaborar nas desinfec¢gfes periédicas dos
esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem ne-
cessarias;

Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais e
a limpeza de fossas;

Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamen-
te contribuam para a limpeza e higiene publicas;
Limpeza dos recintos de exposicdes, certames, eventos
culturais, civicos, desportivos e outros, quando essa lim-
peza nao seja da responsabilidade dos respectivos
organizadores;

Recolha, transporte e deposicdo de residuos sélidos, in-
cluindo lixo grosso, ramagens e entulhos.

1.4.2 — Aguas Residuais e Residuos Sdlidos:

a) A execugao, reparacdo, remodelacdo e manutencéo das redes

b)

0)

municipais de colectores de esgotos de aguas residuais,
domeéstica e pluviais;

O tratamento de aguas residuais e a verificagéo sistemati-
ca da sua qualidade, introduzindo com oportunidade as
correcgdes necessarias e cumprindo a legislagdo em vigor;
Outras tarefas que forem determinadas.

1.4.3 — Abastecimento de Aguas:

a)

b)

Colaborar com a Seccao de Taxas e Licencas na manu-
tencao e actualizacéo do cadastro de consumidores de agua;
Colaborar nas vistorias as redes privadas de abastecimen-
to de agua;

a)

b)

0

d)

e

a)
b)

0

d)

e

Centralizar e manter actualizado o registo de todas as
viaturas municipais, das maquinas moveis e de outras de
que for responsavel;

Fazer a gestdo técnica da manutencgao das viaturas e ma-
quinas em colaboracdo com as oficinas;

Fazer a gestdo econ6mica e administrativa das viaturas e
maquinas, registando nos respectivos cadastros os elementos
necessarios ao controlo da sua utilizagdo, manutencéo,
afectacéo, consumo, seguros e outros e propondo superior-
mente as medidas correctivas necessarias;

Fazer a gestdo dos recursos humanos afectos ao parque de
viaturas e maquinas;

Colaborar com os outros servigos, satisfazendo as requi-
si¢cdes de transportes que Ihe forem apresentadas em con-
formidade com regulamento interno aprovado;

Fazer a gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens
consumiveis;

Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigi-
lancia em conformidade com os regulamentos em vigor;
Supervisionar a utilizacdo de viaturas municipais por pes-
soas que ndo estejam afectas ao parque de viaturas e
maquinas fazendo as diligéncias necessarias para que se-
jam cumpridas as normas de controlo interno definidas
em regulamento;

Propor as medidas necessérias a renovagéo de viaturas e
maquinas e colaborar nos processos de aquisi¢cdo ou de
grandes reparacgdes feitas no exterior;

Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.
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1.7 — Servigo de Estaleiros e Armazéns: m) Efectuar o controlo metrolégico;
. . . n) Fiscalizar a implantacdo e conservagdo da sinalizacao
a) Colaborar com o servico de aprovisionamento na aquisi- vertical de ordenamento do transito e estacionamento nas
b %ao ou ahenaggo de bens; ’ licacs vias publicas sob gestdo municipal;

) ti\;giﬁnireof?cafgss%ge ?j%Lr‘g; a(r)r: ggc'?sag?gguo“eggﬁrcgr? d“(;a 0) Controlar a iluminagéo publica, velando pela sua conser-
em aten%éo a sua protgcgéo cgntra destruigé?o e roubo, a vagdo e eficiéncia e informando superiormente sobre a
facilidade de movimentagao e localizacgo e a visualizagdo prestagdo do concessionario da exploragdo da rede de dis-
das respectivas nomencglaturas; ¢ ¢ tribuico de energia concessionada;_ .

c) Fazer a gestdo administrativa didscksde bens, através P) |Er)12r gg?ﬁr'{p:nnstﬁqﬁ%gg mais orientagoes que superiormente
de operagfes de entrada e saida, centralizacdo dessas ope- ! ’
ragOes, verificacdo periddica entre o montante indicado .
no registo e o montante real existente, valorizagdo do Artigo 21.°
3?;';% 'ngrlemoa%aeoa%%'\?g'igﬁarﬁfjnﬁgl;‘Iat'va sobre os sal Divisdo Municipal de Intervencdo Social
d) Fazer a gestdo economica duscls de bens, de forma 1 _ A Divisdo Municipal de Intervencéo Social tem as seguin-
que seja assegurado o rapido e continuado fornecimentas atribuicdes:
aos servicos utilizadores, propondo e executando proce-
dimentos que minimizem custos; a) Desenvolver as suas actividades nas areas da educacéo,
e) Verificar as prestaces dos fornecedores de bens que ali accao social, saude, tempos livres, turismo, desporto, cultura,
sejam entregues, certificando a sua conformidade com os propondo superiormente as ac¢des que achar convenientes;
contratos celebrados ou requisi¢gées, ou solicitando a ser- b) Apoiar os conselhos locais;
Vigos ou agentes especializados que o fagam; ¢) Coordenar o trabalho dos servigcos que integram a Diviséo;

f) Organizar e manter actualizado o inventario das existén- d) Propor, superiormente, as parcerias com outras entidades
cias em armazém; da administragcédo central e da sociedade civil que concor-

g) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom fun- ram para a sinergia da accao social desenvolvida;
cionamento dos servicos; e) Actuar preventivamente relativamente aos males que afec-

h) Promover a conservagéo e recolha dos veiculos e maqui- tam a sociedade, designadamente a excluséo social,
nas, do municipio; f) Constituir grupos de trabalho integrado para a resolucao

i) Aconselhar a Camara Municipal no que respeita a gestao global de problemas individuais ou grupais;
dos equipamentos automoveis e circulantes; g) Integrar as novas atribuicdes que forem transferidas para

j) Proceder a gestéo das oficinas municipais e do pessoal a 0 municipio pela Administracao Central;
elas afecto; h) Recolher indicadores periédicos de gestdo para serem in-

k) Programar, executar e controlar os trabalhos oficinais que tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.
sejam requisitados de acordo com planos ou instru¢des que
Ihe forem transmitidos; 2 — A Divisédo Municipal de Intervengdo Social desenvolve as

I) Fazer a gestdo econémica das oficinas de forma a minsuas atribuicbes através dos seguintes Servicos:
mizar os custos, tendo em ateng¢do os recursos humanos2.1 — Servigo de Educacéo:
as matérias-primas, 0s equipamentos, a energia, 0 tempo . . . . .

e outros factores de produgao; a) Dlnamlzar e apo_lqr QS Compo_nentes_ dO Slstema educayvo
m) Fazer a gestdo administrativa das oficinas, colaborando ao nivel do municipio que sejam atribuicdo da autarquia;
com a Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas na  b) Integrar as atribuicées e competéncias que na area da
aquisicdo de bens necessérios quando ndo existam no ar- educacéo venham a ser transferidas para o municipio no
mazém e controlar a existéncia fisica das maquinas, equi- processo de descentralizagéo;
pamentos, ferramentas, matérias-primas e outros bens que C€) Assegurar os transportes escolares; )
estejam afectos as suas actividades, fazendo os registos d) Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao
previstos nas normas de controlo interno; transporte escolar; )
n) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo €) Assegurar a acgéo social escolar,
de custos da producio; f) Lancar acgbes de alfabetizacdo da populagdo adulta;
0) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem in- @) Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalida-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal. de para a adopgéo de medidas que foram julgadas necessarias;
h) Apoiar o Conselho Local de Educagéo;
1.8 — Servico de Fiscalizagéo: i) Recolher indicadores periodicos de gestéo para serem in-
. . a tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.
a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos mu-
nicipais, a legislagéo vigente aplicavel no ambito da in- 2 2 _ Servico de Acgdo Social e Sadde:
tervengé@o do municipio, bem como das deliberagdes dos
6rgdos municipais e despachos do presidente da Camara a) Dar particular atencéo e dirigir ac¢gdes a grupos necessi-
ou vereadores com competéncia delegada; tados de servigos sociais especializados, designadamente
b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidadaos
dominios de utilizagcdo, ocupac&o e uso do territério mu- portadores de deficiéncia, minorias socialmente desinte-
nicipal, por forma a detectar situagées irregulares e evi- gradas ou violentadas e a familia;
tar factos consumados, autuando todas as infraccoes; b) Estimar necessidades de habitagdo social, definir critérios
c) Efectuar embargos administrativos de obras quando as para sua atribuicéo e preparar programas de informagéo
mesmas estejam a ser efectuadas sem licen¢ca camararia para os seus residentes;
ou em qualquer outra situacdo irregular, lavrando os res- ¢) Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualda-
pectivos autos, mediante deliberacao ou despacho prévio, de de direitos e de oportunidades dos cidad&os;
procedendo as notificaces legalmente previstas; d) Colaborar em programas de parceria com outras entida-
d) Proceder a notificagfes e citagdes; des, nomeadamente, o rendimento minimo garantido e a
e) Fiscalizar a construcao de infra-estruturas urbanas por luta contra a pobreza;
particulares; e) Detectar caréncias de salde da populagdo e propor e apli-
f) Informar os processos que Ihes sejam distribuidos; car as medidas convenientes, em parceria com 0S servi-
g) Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho superior; ¢os da administragdo do Estado, nomeadamente, no am-
h) Cooperar com os outros servigos do municipio; bito da Comissdo Concelhia de Saude prevista no

i) Verificar as condi¢des de utilizagdo das licencas atribuidas Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
pelos 6rgdos municipais; f) Colaborar com os servigos de salde no diagnéstico da si-

j) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hote- tuagéo sanitaria, bem como nas respectivas campanhas de
leiros e similares, sem prejuizo das competéncias de ou- prevencdo e profilaxia, em colaboragdo com o servigo de
tros organismos; sanidade animal;

K) Fiscalizar as feiras e mercados, a venda ambulante, a ocupa- g) Apoiar o Conselho Local de Acgédo Social e a Comissé&o
¢do da via publica, andncios e reclamos; de Proteccéo de Criancas e Jovens;

Levantar autos de transgressdo e executar autos de em- h) Efectuar parcerias com instituicbes de solidariedade so-
bargo; cial e servicos publicos;
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i)
)
k)
1)

Recorrer aos fundos de apoio nacionais e comunitarios; h) Vacinagao de canideos e controlo periédico do canil mu-
Promover a participacdo da sociedade civil em acc¢bes e nicipal;

voluntariado; i) Inspeccao e fiscalizacdo sanitarias ao mercado municipal
Propor e executar projectos e programas especiais e in- e a estabelecimentos de venda de produtos alimentares;
tegrados de intervencao social; j) Proceder ao abate de animais quando estes coloquem em
Recolher indicadores periédicos de gestao para serem in- risco a saude publica e seguranga dos municipes;
tegrados no sistema de controlo de gestao municipal. k) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem in-

tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

2.3 — Servico de Desporto e Tempos Livres:

. . - ~ .. 2 — O servigo esta a cargo de um veterinario municipal e fun-
a) Pré)grametlr e apoiar medidas da pratica da educacéo fisicgyna na directa dependéncia do presidente da Camara.
e desporto;
b) Promover e apoiar as realizacdes desportivas;
¢) Estimular a constituicdo de associa¢des desportivas; i
d) Promover a conservagao e gerir 0s equipamentos despor- CAPITULO V
tivos e centro de estagio; dro d I
€) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto. Quadro de pessoal
2.5 — Servigo de Cultura e Turismo: Artigo 23.°
a) Fomentar a divulgacao interna e externa das potenciali- Quadro de pessoal
dades turisticas do municipio; . o . 3
b) Gerir os museus municipais, o posto de turismo e o par- 1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal, cons-
que de campismo; tante do anexo, e faz parte integrante da presente estrutura.
©) Gerir as bibliotecas municipais, promover habitos de lei- 2 — O seu preenchimento far-se-a de acordo com as necessida-
tura e gerir o arquivo histérico e outros de interesse dges e conveniéncias da Camara Municipal, de modo a néo ultra-
municipio; passar 0s quantitativos orgamentais previstos na lei.
d) Implantar uma rede municipal de bibliotecas;
e) Promover a conservacdo e gerir o patriménio cultural Artigo 24.°
construido, bem como os equipamentos; . .
f) Promover actividades culturais e artisticas; Afectacdo e mobilidade de pessoal
9 Pgrlgrgg\r/frooM?rS“t;gﬁlg(gg]gm?u?: eprooutgggl%it?deagggpcira' 1 — A afectacéo do pessoal constante no anexo Il, a cada uni-
gbjectivos afins: ade organica compete ao presidente da Camara ou ao vereador
h) Fomentar a elaboracgdo de publicacdes sobre a autarqm%, m a competéncia delegada em matéria de pessoal.
; e 2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade or-
) Promover o teatro, a mdsica e a danca. anica é da competéncia do presidente da Camara
j) Organizar, em cooperacdo com as freguesias, actividad€& P P '
tradicionais para ocupagdo dos tempos livres; . o
K) Promover actividades turisticas dirigidas & populagéo do Artigo 25.
municipio; . o ~
[) Dar apoio as artes tradicionais na regiao; Regime de substituicdo e acumulagdo
m) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de grupos e as- 1 — A indicacdo dos substitutos dos cargos de direcgéo ou che-
sociagBes culturais e desportivas do concelho, auxiliarfia dos servigos, na auséncia dos seus titulares, é da competéncia
do-os na definicdo dos seus objectivos e acompanhandgp presidente.
-0S na sua concretizagao; o 2 — Compete também ao presidente da Camara determinar que
n) Fazer propostas de concess&o de subsidios aos grupogifs ou mais unidades da estrutura organica sejam chefiadas pelo
associagGes culturais e desportivas. mesmo agente em regime de acumulagéo.
Artigo 22.°
Servico de Sanidade Animal e Higiene Veterinaria Publica CAPITULO VI
1 — O Servigo de Sanidade Animal e Higiene Pudblica tem atri- Das disposicoes finais e transitérias
buicdes, além da sanidade e da higiene, o melhoramento zootécnico
e da economia e comércio pecuarios, nos termos de legislacdo em Artigo 26.°
vigor, competindo especialmente ao médico-veterinario municipal: '
a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgéo e contro- Criagdio e implementacao dos 6rgaos e servigos
lo higio-sanitario das instalages para alojamento de ani- Ficam criados os 6rg&os e servicos que integram a presente de-
mais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentiseracao, os quais serfio instalados de acordo com as necessidades
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, pre-conveniéncias da Camara Municipal.
duzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal Artigo 27.°
e seus derivados; 9 :
b) Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre Das ddvidas e omissées
as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea an-
terior; Quaisquer duvidas ou omissfes resultantes da aplicagédo da pre-
c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacasente estrutura serdo resolvidas pela Camara Municipal.
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
d) Notificar de imediato as doencas de declaracéo obrigato- Artigo 27.°
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional Entrada em vigor
sempre que sejam detectados casos de doencas de caracter L . L
epizodtico; A presente organizagdo dos servicos municipais, estrutura e quadro
€) Emitir guias sanitarias de transito; de pessoal entram em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo
f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxi® Diario da Republica
do respectivos municipio determinadas pela autoridade Articqo 28.0
sanitaria veterinaria nacional; 9 :
g) Colaborar na realizacado do recenseamento de animais, de Norma revogatéria

inquéritos de interesse pecuério e ou econémico e prestar

informacé&o técnica sobre abertura de novos estabelecimen-A partir da entrada em vigor da presente organizagéo dos servi-
tos de comercializacdo, de preparacéo e de transformges municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os
¢éo de produtos de origem animal; instrumentos que os precederam.
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Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro actual

Total

Provido

\agos

A criar

A extinguir

Quadro novo

Total

Providos

\agos

Obs.

Dirigente ................. .

Chefe de divisao.......ccccccc.......

1

Chefia ...ccooeeeevvnnnnnn. .

Chefe de reparticdo...................

Chefe de secGao..........ccceevunneen.

0
2

Técnico superior...

Arquitecto .........ccceeevvnnnnnnnnns .

Assessor principal .................

ASSESSOL....ccvuieeiiieeeeiieee e, .

Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario ........ccevveeeeeeeveeniiennnnnnns

@

Engenheiro do ambiente ..... .

Assessor principal ................
ASSESSOL.....cvveeeiiiieeeeiiins

Técnico superior principaJ........: )

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario ........ccvvveeveeeiveeniiennnnnnns

@

Engenheiro civil..................

Assessor principal ...................
Assessor

Técnico superior principaJ.....:::: :

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

EStagiario ........ccevveeeeeeiieeiieennnennns

@

Médico veterinario................

Assessor principal ...................,

ASSESSOL.....cvueieiiiieeeeiieee e, .

Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

EStagiario ........ccevveeeeeeiieeiiiennnennns .

@

Técnico superior de biblioted
e documentacéo.

a  Assessor principal .................
ASSESSOL.......cvvvieeiiiriiinnnn

Técnico superior principaJ.....:::: :

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario

@
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Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

Quadro actual

Total

Provido

\agos

A criar

A extinguir

Quadro novo

Total

Providos

\agos

Obs.

Técnico superior....

Técnico superior de gestao

finangas.

eAssessor principal ............ceeen.

ASSESSOL....cceieeiieeiiiiiiiieees

Técnico superior principa].....:::: )

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario .......cccccceeeeeeeen.

(@

Técnico superior de servig
social/educagéo.

0Assessor principal ...

ASSESSAL.....cccviveiiieiieennns

Técnico superior principa].....:::: )

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario .......cccccceeeeeeeeeenenn.

(@

Técnico Superior..................

Assessor principal ...........ccccoo o

Assessor

Técnico superior principa].....:::: )

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario .......cccccceeeeeeeeen.

(@

Técnico............c.......

Engenheiro técnico

Especialista principal ...............

Especialista.................
Principal......c............
l.2classe......cccunnn.
2.2 classe........

Estagiario ...........ccccoeeeeeeeieecnnne

(@

Técnico-profissiona

Biblioteca e documentacgad

.Especialista principal .................

Especialista
Principal..........
l.2classe......cccunnn.
22 classe.....ccccoeunnenen.

(@

Técnico adjunto de construg

civil.

AdEspecialista principal .................

Especialista
Principal.............

1.2 classe......cccuueuueee
2.2 classe.....ccceeeunnnne

(@
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar A extinguir
Total Provido \agos Total Providos \Agos
Técnico-profissional Desenhador ....................... .Especialista principal .................
Especialista ..........ccocccvveirniinnnnn. 1
Principal .
l2classe.....cocoveiiiiiiiiiiieeees . @
2.2 Classe....cccccuvvirniiiiiiieiiienaee .
Total ......covvvvnnnees 1 1 0 1 0 2 1 1
Guarda municipal ................. GraduadQ.........ccoeeviiiiiiiiiiin, .
Principal.......ccccccvvvieeiiiieiiiieeeeenn, .
l2classe.....coooviiieiiiiiiiiieeees . @
2.2 Classe....cccccuuvirriiiiiiieiieeeaeen .
2 0 2 0 2 0 0 0
Fiscal municipal .................. .. Especialista principal ............|......
Especialista ..........ccccccveeiiniinnnnn. @
Principal 1
1.2 classe
2.2 classe.
2 1 1 0 0 2 1 1
Administrativo ..................... . Especialista principal .............}...
Especialista
Principal.......ccccccvvveeeiiiiiiiieneeen, . (a)
1.2 ClasSe.....uuuvveeeeieeiiieeeeieeeaeenn, .
2.2 ClasSe......cveeiiiieeieeeii .
Total .....cevvveennnnes 2 0 2 0 0 2 0 2
Contabilidade ....................... ..Especialista principal .................
Especialista ..........cccccceveiiniinnnnn.
Principal.......ccccccvvvieeiiiieiiieeneee, . (a)
1.2 classe
2.2 classe
1 0 1 0 0 1 0 1
Recepgan .......cccceeiinnnnnnnnd .... Especialista principal ...........J........
Especialista ...........ccoeeveeeieciinnnn.
Principal........ccovveviiiiiiiiiiiiiiinnnn. .
1.2 ClasSe.....uuvvveeeiieeeiiieeeieeeaeeenn, . (a)
2.2 ClasSe......ceeiiiieeieeeii . 1
1 1 0 0 0 1 1 0
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar A extinguir
Total Provido \agos Total Providos \Agos
Técnico-profissional Aferidor de pesos e medidas | Especialista principal .................
Especialista
Principal.........ccooeeiiiiins @
l2classe....cccoooveeennnnns .
2.2 Classe.....ccouviiiiiiiiiiieiieeeeee .
1 0 1 0 1 0 0 0
TUMSMO .o .. Especialista principal ............ .......
Especialista .. ceee
Principal.......... (a)
laclasse....cccoocviennnnnnnn. .
2.2 Classe.....ccouvvivriiiiiiiiiieeeiee .
Total ......ceeeeennnes 0 0 0 1 0 1 0 1
Desporto..........coeeeeeiiiinnd .. Especialista principal .... -
Especialista ............cccunee.
Principal..........
1.2 classe. 1 €
228 classe....cccenniiieenannn.
Total .....ovvvveennes 1 1 0 1 0 2 1 1
Técnico de informatica....... Técnico de informéatica grau.3.
Técnico de informatica grau.2.
Técnico de informatica grau.1.
Técnico de informatica adjunto |.. (a)
Estagiario
0 0 0 1 0 1 0 1
Administrativo ........ TeSoUureiro ......cccceeevveenenen, ... Especialista.......ccccccoovviiniiiifininnns
Principal................... @
Tesoureiro 1
1 0 0 1 1 0
Adjunto de tesoureiro ......... . — 0 1 0 1 0 0 0
Assistente administrativo....| Especialista 3
Principal.........cccocviiiiiiiinns ceedee 3 @
Assistente administrativo........... 4
o] 7- | I 20 10 10 0 0 20 10 10
Apoio educativo ..... Assistente de ac¢do educativa  Especialista
Principal.........ccooeiiiiiins
Assistente @
1 0 2 0] 3 1 2
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar A extinguir
Total Provido \agos Total Providos \agos
Operario altamente MeCanico ..........ccceeeeeeeeinnnne ..Operario principal.......................
qualificado. OPErariQ.......ccceeeeeeeecinieiennnns . (a)
Total ......ccevevnnnns 1 0 1 0 0 1 0 1
Operario qualificadgd Chefia.......cccccvvvveeervveennennnn o, Encarregado geral ..............veeennes
Encarregado 1 (a)
3 1 2 0 0 3 1 2
Calceteiro ........ooccvvveeeeeineinns ...Operério principal.........c.ccccceen. 2
OPErariQ......cocouvieniiieiiee e . @
Total ......ceeeeennnes 2 2 0 0 0 2 2 0
Canalizador ...........cccecuvee. ..Operario principal.............ccccc..... 1
OPEIariQ.....ccocvuviiiiiieiiee e . 2 @
Total ......ceeeeennnes 6 3 3 0 2 4 3 1
CarpinteirQ.........cccceeeeeeeeenne . Operario principal...................... 1
OPEIariQ.....ccoccvvieiiieiiee e . @
Total ......evvvevennes 2 1 1 0 0 2 1 1
Electricista..........cccovvviiinnns . Operério principal.........ccccoccuvene
OPErariQ........cceeeeeeeeeiinniiennens . 3 (a)
Total .....eevveeennnnes 3 3 0 0 0 3 3 0
Serralh€iro......cccceeveeeeeeeiennnn, ..Operario principal.........ccccccece.....
Operaria 1 ©)
2 1 1 0 0 2 1 1
Pedreiro.........ccccvviniiieiinnine . Operario principal...........c.ccce..... 3
OPEIariQ.....ccocovvieiieeiiee e . 4 @
Total ......ceeeeennnes 10 7 3 0 0 10 7 3
Jardingiro ......ccccvvvveeeeeeeennnn, ..Operario principal........ccccccccce.....
OPErariQ.......ccoeeeeeeeiinniennnans . 2 (a)
Total ......evvveeennes 4 2 2 0 0 4 2 2
Asfaltador ........ccccccvveeviieenns ..Operario principal.......................
OPErariQ........cooeeeeeeeiinniennnnns . 2 (a)
Total ......cevvevennes 4 2 2 0 0 4 2 2
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar A extinguir
Total Provido \agos Total Providos \Agos
Operario qualificadgd Pintor......cc.cccceveeeeeeenennnnld ..Operario principal...........cccceuun.
OPErariQ........ccceeeeeeeeeeiiinneens . 1 (a)
Total ........evvvvnnes 2 1 1 0 0 2 1 1
Operério semiquali- — Encarregado ......ccccceeeeeeeeiiiiinn.
ficado. (@] 01T = Ut [0 U, . (a)
Total ........evvvvnnes 1 1 0 0 0 1 1 0
Auxiliar ..........cccuee. — Encarregado de parque de maqui- 0 0 1 0 1
nas e viaturas.
— Encarregadmperador esteleva- 1 0 1 0 0 1 0 1
térias, de tratamento ou depu-
radoras.
— Encarregado de brigada de servigos 1 0 1 1 0
de limpeza.
— Encarregado de servicos de higiene 1 0 1 1 0
e limpeza.
Motorista de transportes co- Motorista de transportes colecti- q 3 0 O 4 3 1
lectivos. VOS.
Tractorista.......cccveeeeeeeeeennnn. . Tractorista.........cceeeeeeeeeeeeccs .. 6 3 3 0 2 4 3 1
Motorista de pesados.......... Motorista de pesados................ 3 1 2 0 0 3 1 2
Motorista de ligeiros............ Motorista de ligeiros.................. 2 2 0 0 0 2 2 0
Leitor-cobrador de consumos  Leitor-cobrador de consumos|....... 2 2 0 O 2 2 0
Operador de estacdes elevatd- Operador ...........ooocevveeeeeeeensfvieennn. 5 2 3 00 5 2 3
rias, de tratamento ou de-
puradoras.
Condutor de maquinas pesada€ondutor de maquinas pesadas e 4 0 5 4 1
e veiculos especiais. veiculos especiais.
[©20)Y/=T | (o R .. COVEI0 ccevvvevvieeiieieeeeeeeeeeee b, il 1 1 0 2 1 1
Limpa-colectores................. Limpa-colectores...........ccccuvnnnns 3 0 3 0 0 3 0 3
Fiscal de obras .........c.......... ... Fiscalde obras ...........coccccctfuvnennn. 1 0 00 1 0 1
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar A extinguir
Total Provido \agos Total Providos \agos
Auxiliar ................... Fiel de armazém ...............f..... Fiel de armazém ..............oofeeeennns 1 1 00 1 0 1
Auxiliar técnico de campismo Auxiliar técnico de campismo|..... 1 0 1 1 0
Auxiliar técnico de turismo..|. ¥iliar técnico de turismo......... .. 1 1 0 0 0 1 1 0
Auxiliar técncio de museogra- Auxiliar técnico de museografia .. 1 0 1 1 0
fia.
Auxiliar técnico de BAD ......| . Auxiliar técnico de BAD .......... 0 1 0 0 0
Telefonista.........ccccoovvveeeennn. . elefonista.........cccuveeeeiiiiiiinenen, .. 1 0 1 0 0 1 0 1
Encarregado de pessoal auxi- Encarregado de pessoal auxiliar ... 1 1 01 0 0 0
liar.
Auxiliar administrativo ......... . Auxiliar administrativo ............. 0 2 0 0 0
Auxiliar de servigos gerais ...|. Auxiliar de servigos gerais.....|...... 7 g 8 9
Cantoneiro de limpeza........ Cantoneiro de limpeza..............| 5 2 3 0 0 5 2 3
CoziNheiro .........evvvevveeveeeenns ... Cozinheiro ....ccccccvvvvevvieniiiiiinnnn. is 1 O 2 1 1
Accéo educativa .................. ... Acgdo educativa .................o e 1 0 0 O 1 1 0 b)

(a) Dotagédo global.

(b) A extinguir quando vagar.
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