
 

MUNICIPIO DE GOLEGÃ 
AVISO 

 
Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 50º, nº. 2 do artigo 6º. e da alínea b) 

do nº. 1 e dos nºs. 3 e 4 do artigo 7º. da Lei nº. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se anuncia que se 
encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, tendo em vista o recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho, 
nos seguintes termos: 

Procedimento A – 1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico 
Superior, na área de actividade da Divisão Municipal de Obras, Urbanismo  e Ambiente; 

Procedimento B – 1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico 
Superior, na área de actividade da Divisão Municipal de Obras, Urbanismo  e Ambiente; 

Procedimento C – 1 posto de trabalho de Encarregado Geral Operacional, da carreira geral de 
Assistente Operacional, na área de actividade da Divisão Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente; 

Habilitações Literárias Exigidas:  
Procedimento A – Licenciatura em Engenharia Geográfica; 
Procedimento B – Licenciatura em Engenharia Electrotécnica e de Computadores; 
Procedimento C – Escolaridade Obrigatória; 
Local, Forma e Prazo para Apresentação das Candidaturas: 
1 – Prazo – 10 dias úteis a contar da data da publicação integral do presente aviso na 2ª Série 

do Diário da República nº. 139, de 20 de Julho de 2010, nos termos do artigo 26º. da Portaria nº. 83-
A/2009, de 22 de Janeiro. 

2 – Local e Forma – As candidaturas deverão ser formalizadas mediante preenchimento de 
formulário tipo, disponível nos Recursos Humanos e na página electrónica desta Autarquia, em 
www.cm-golega.pt e entregue pessoalmente na Secção de Recursos Humanos ou remetido por correio 
registado com aviso de recepção, para Câmara Municipal de Golegã, Largo D. Manuel I, 2150 – 128 
Golegã. Não se aceitam candidaturas enviadas por correio electrónico. 

O texto integral contendo os requisitos gerais de admissão ao referido procedimento concursal, 
descrição das funções, posicionamento remuneratório, legislação aplicável, forma de apresentação das 
candidaturas, constituição do Júri, métodos de selecção e demais indicações, encontra-se publicado na 
2ª Série do Diário da República nº. 139, de 20 de Julho de 2010, Bolsa de Emprego Público (BEP), 
bem como no endereço electrónico desta Autarquia (www.cm-golega.pt), por extracto. 

Para quaisquer esclarecimentos, devem os interessados dirigir-se à Secção de Recursos 
Humanos desta Câmara Municipal, durante as horas de expediente. 
 

Paços do Município da Golegã, 20 de Julho de 2010 
 

O Presidente da Câmara, 
 
 
 
 
 

(José Veiga Maltez, Dr.) 


